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PRIMAR,
Soós Zoltán



REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotărâre privind modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș



Prin H.C.L. nr. 65 din 25 martie 2021, modificată și completată prin H.C.L. nr. 222 din 29.07.2021, modificată prin H.C.L. nr. 358 din 29.09.2022, a fost aprobată reorganizarea Direcției Impozite și Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, în Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș - instituție publică de interes local cu personalitate juridică.
	Conform Statului de funcții aprobat, în cadrul D.F.L. își desfășoară activitatea 77 de angajați, din care 76 funcționari publici și 1 personal contractual.
Compartimentele structurale din Organigrama Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș - aprobată prin hotărârile mai sus menționate, au următoarea componență:
- Serviciul impozite și taxe persoane fizice;
- Serviciul impozite și taxe persoane juridice;
- Serviciul contabilitate, salarizare și logistică;
- Biroul inspecție fiscală;
- Serviciul executare silită și evidența amenzilor;
- Serviciu juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul;

În urma adoptării Legii nr. 296 din 27.10.2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, s-au impus măsuri privind reorganizarea structurilor funcționale ca urmare a aplicării prevederilor articolului XVIII, inclusiv organigramele, statele de funcții, regulamentele de organizare și funcționare, care se aprobă, în condițiile legii, până la data de 31 decembrie 2023.
Prin O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene se statuează:
„ART. LXIX
Termenele prevăzute la alin. (3) al art. XVII, alin. (6) al art. XVIII, la alin. (7) al art. XX şi la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung se prorogă până la data 30.06.2024”.
Potrivit Hotărârii Consiliului Local al municipiului Târgu Mureș nr. 173 din 27.04.2023, prin care s-a aprobat Regulamentul de instituire și administrare a taxei speciale de salubrizare, taxa specială de salubrizare datorată de către contribuabilii non-casnici este stabilită, urmărită și colectată de către Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș, motiv pentru care este necesară suplimentarea organigramei cu un post.
Aplicarea dispozițiilor actelor normative mai sus menționate presupune reorganizarea și modificarea structurii Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, astfel că în noua structură își vor desfășura activitatea 78 de angajați, din care 77 funcționari publici și 1 personal contractual, după cum urmează:
- Serviciul impozite și taxe persoane fizice;
- Serviciul impozite și taxe persoane juridice;
- Serviciul contabilitate, financiar și salarizare;
- Compartimentul inspecție fiscală;
- Serviciul executare silită și evidența amenzilor;
- Serviciul juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul.

Pentru reorganizarea și modificarea structurii Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, în forma descrisă mai sus, s-au efectuat următoarele modificări:

1. Se desființează Biroul inspecție fiscală. Potrivit dispozițiilor art. XVIII, din Legea nr. 296 din 27.10.2023, se desființează funcțiile publice de șef birou și structurile organizatorice care funcționează ca birouri.
2.Funcția publică de șef birou se transformă în funcție publică de execuție.
[bookmark: _Hlk153262601]3.Se înființează Compartimentul inspecție fiscală cu 7 funcții publice de execuție, sub coordonarea directă a directorului executiv.
Dispozițiile art. XX din Legea nr. 296 din 27.10.2023 prevăd că pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minim 10 posturi de execuție. (1) La articolul 391 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificările și completările ulterioare, alineatul (3) se modifică și va avea următorul cuprins:
„(3) Structura organizatorică a autorităților și instituțiilor publice trebuie să respecte următoarele cerințe:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuție;”

Pentru aplicarea dispozițiilor legale mai sus menționate, se reorganizează și modifică structura Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, după cum urmează:

1. La Serviciul impozite și taxe persoane fizice, în forma actuală sunt 26 posturi de execuție + 1 post șef serviciu;
· 8 posturi de execuție vor fi mutate la Serviciul Contabilitate, Financiar și Salarizare:
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal, ID_434304;
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200382;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_476086;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_476093;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_434305;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_476096;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_443088;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_443089;

Serviciul impozite și taxe persoane fizice va avea în componență 18 posturi de execuție + 1 post șef serviciu;
2. Serviciul Contabilitate, Salarizare și Logistică se va redenumi în Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare.
La Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare, în forma actuală sunt 7 posturi de execuție + 1 post șef serviciu, din care
· 2 posturi de execuție vor fi mutate la Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul;
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200377;
· - funcția publică de execuție contractuală de inspector de specialitate,clasa I A.
· 8 posturi de execuție vor fi mutate de la Serviciul Impozite și Taxe Persoane Fizice;

Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare va avea în componență 13 posturi de execuție (5 rămase +8 mutate de la SITPF) + 1 post șef serviciu.

3. La Compartimentul inspecție fiscală sunt ocupate 6 posturi de execuție (5 posturi de execuție + 1 post șef birou transformat în funcție de execuție); 
· va fi înființat 1 post de execuție care se va ocupa prin transferul unui funcționar public de la Municipiul Târgu Mureș, ca urmare a reorganizării executivului Municipiului Târgu Mureș și a subdiviziunilor acestuia.

Compartimentul Inspecție fiscală va avea în componență 7 posturi de execuție.

4. La Serviciul impozite și taxe persoane juridice se va păstra componența existentă, respectiv 10 posturi de execuție + 1 post de șef serviciu.

5. La Serviciul Executare Silită și Evidența Amenzilor se va păstra componența existentă, respectiv 13 posturi de execuție + 1 post de șef serviciu.

6. La Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul în forma actuală sunt 8 posturi de execuție + 1 post șef serviciu;
- 2 posturi de execuție vor fi mutate de la Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare:

· funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200377;
· funcția contractuală de execuție de inspector de specialitate, clasa I A.

Funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_476088, se va transforma în funcție publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior.

Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul va avea în componență 10 posturi de execuție + 1 post de șef serviciu.

	Activitatea Serviciului impozite și taxe persoane fizice, a Serviciului impozite și taxe persoane juridice, a Serviciului contabilitate, financiar și salarizare și respectiv a Compartimentului inspecție fiscală, se va desfășura sub coordonarea directă a directorului executiv, iar activitatea Serviciului executare silită și evidența amenzilor și a Serviciului juridic, strategii, resurse umane și relații cu publicul, sub coordonarea directă a directorului executiv adjunct.
Ca urmare a modificării structurii organizatorice, în cadrul Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș își vor desfășura activitatea 78 de funcționari publici.
Numirea funcționarilor publici în cadrul noilor servicii se va realiza fără modificarea atribuțiilor cu mai mult de 50% și cu acordul scris al angajaților, în cazul în care se va impune.

Având în vedere cele expuse mai sus, propunem aprobarea:
►organigramei și a numărului de personal, conform Anexei 1;
►a statului de funcții a Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei 2;
►a Regulamentului de Organizare și Funcționare, conform Anexei nr. 3.



Director executiv,
Szövérfi László














































R O M Â N I A									Inițiator,

JUDEŢUL MUREŞ								PRIMAR
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TÂRGU MUREŞ		Soós Zoltán





H O T Ă R Â R E A nr. 
din _____________2024

privind modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș 

Consiliul local al municipiului Târgu Mureș, întrunit în ședință ordinară de lucru,



Având în vedere:
- Referatul de aprobare nr. 21.297 din 21.02.2024, inițiat de Primarul Municipiului Târgu Mureș, prin Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș, privind proiectul de hotărâre de modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș;
- Rapoartele compartimentelor de specialitate din cadrul Municipiului Târgu Mureș;
- Raportul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local municipal Târgu Mureș;
- Avizul consultativ al Sindicatului ”Forum” al salariaților Municipiului Târgu Mureș;

În conformitate cu prevederile:

[bookmark: _Hlk153197398]- Legii nr. 296 din 27.10.2023, privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung;  
- art. 370, art. 382 lit. a), art. 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 și art. 539 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
- art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
- Ordonanţei de Urgenţă  nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene;
- art. 129 alin. (1) și (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), și ale art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;



H o t ă r ă ș t e:


Art. 1. Se aprobă modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș, după cum urmează:
(1). Se aprobă desființarea Biroul inspecție fiscală.
(2). Se înființează Compartimentul inspecție fiscală cu următoarea structură: 7 funcții de execuție: inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_437343, inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_405831, inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_405879, inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200375, inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_551603, inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_476771 și o funcție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ocupat prin transfer.
(3). Funcția publică de șef birou se transformă în funcție publică de execuție.
(4). Funcționarul public care ocupa funcția publică de conducere de șef birou, ID_437343, va ocupa funcția publică de execuție rezultată prin transformarea funcției publice de șef birou.
(5). Serviciul impozite și taxe persoane fizice:
· 8 posturi de execuție vor fi mutate la Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare:
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal, ID_434304;
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200382;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_476086;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_476093;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_434305;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_476096;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_443088;
· - funcția publică de execuție de referent, clasa III, grad profesional superior, ID_443089;
Serviciul impozite și taxe persoane fizice va avea în componență 18 posturi de execuție + 1 post șef serviciu;
(6). Serviciul Contabilitate, Salarizare și Logistică va fi redenumit în Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare.
- 2 posturi de execuție vor fi mutate la Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul:
· - funcția publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_200377;
· - funcția  de execuție contractuală de inspector de specialitate, clasa I A.
Serviciul Contabilitate, financiar și salarizare va avea în componență 13 posturi de execuție (5 rămase  + 8 mutate de la SITPF) + 1 post șef serviciu.
(7). Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul:
Funcția publică de inspector, clasa I, grad profesional superior, ID_476088, se va transforma în funcție publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior.
Serviciul Juridic, Strategii, Resurse umane și Relații cu publicul va avea în componență 10 posturi de execuție (8 posturi existente + 2 posturi mutate de la Serviciul Contabilitate, Salarizare și Logistică) + 1 post de șef serviciu.
Art. 2 Se aprobă Organigrama Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre și Statul de funcții al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei nr. 2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 3 Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș conform Anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 4 Cu aducerea la îndeplinire se încredințează Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș;
Art. 5 În conformitate cu prevederile art. 252, alin. 1, lit. c și ale art. 255 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum și ale art. 3, alin. 1 din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, prezenta Hotărâre se înaintează Prefectului Județului Mureș pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art. 6 Prezenta hotărâre se comunică:
· Primarului municipiului Târgu Mureș
· Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș
· A.N.F.P., prin grija Serviciului Juridic, Strategii, Resurse Umane și Relații cu publicul





Viză de legalitate,
Secretar general al Municipiului Târgu Mureș,
Bordi Kinga
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