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EXPUNERE DE MOTIVE

privind înființarea de către Municipiul Tîrgu Mureș, în calitate de membru fondator, a Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș, responsabil de implementarea Strategiei de dezvoltare locală elaborată în contextul Ghidului Specific privind depunerea și selecția Strategiilor de Dezvoltare Locală Etapa a II-a a mecanismului Dezvoltarea Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității (DLRC)
Conform prevederilor Ghidului Specific privind depunerea și selecția Strategiilor de Dezvoltare Locala Etapa aIIa a mecanismului DLRC:

Dezvoltarea Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității (DLRC) este noul instrument de dezvoltare teritorială propus de Comisia Europeană pentru perioada de programare 2014-2020 în vederea combaterii sărăciei și a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicării comunităților în dezvoltarea locală, prin formarea unui parteneriat local și implementarea unor Strategii de Dezvoltare Locală (SDL). Așadar, abordarea DLRC vizează mobilizarea și implicarea comunității dezavantajate și a organizațiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pași concreți spre dezvoltarea lor într-un mod mai inteligent, mai durabil și mai favorabil incluziunii, în concordanță cu Strategia Europa 2020. 

Instrumentul DLRC aplicat prin prezentul ghid este complementar instrumentului de finanțare LEADER, care vizează sprijinirea dezvoltării locale în mediul rural și pentru orașele cu populație de până la 20.000 locuitori. Măsurile planificate a fi implementate prin mecanismul LEADER/ DLRC vor contribui, în principal, la îndeplinirea obiectivului-ţintă asumat în cadrul PNR, acela de reducere cu 580.000 a numărului persoanelor expuse riscului de sărăcie sau excluziune socială până în 2020, precum și la obiectivele asumate în domeniul ocupării forței de muncă, educației și al sănătății.

DLRC este un instrument care se adresează unor teritorii subregionale specifice, fiind gestionat de comunitate prin intermediul Grupurilor de Acțiune Locală (GAL), formate din reprezentanți ai sectorului public și privat, precum și ai comunităților, atât ai celor marginalizate, cât și ai celor nemarginalizate ce promovează interesele socio-economice locale.

În perioada de programare 2014-2020, la nivel urban, respectiv la nivelul orașelor/municipiilor cu populație de peste 20.000, prin DLRC se propune o abordare integrată în soluționarea problemelor cu care se confruntă comunitățile marginalizate, printr-o abordare multisectorială, realizată prin corelarea și asigurarea complementarității între investițiile în infrastructură de tip FEDR și măsurile soft de tip FSE.

La baza DLRC stau cinci principii
. Astfel, abordarea promovează eforturile de dezvoltare locală care: 

· vizează zonele subregionale; 

· sunt gestionate de către comunitate prin GAL-uri formate din reprezentanți ai intereselor socio-economice locale ale sectoarelor public și privat și în cadrul cărora, la nivel decizional, nici autoritățile publice, astfel cum sunt definite conform normelor naționale, nici un singur grup (sector public, sector privat, societate civilă, comunitate marginalizată) nu deține mai mult de 49 % din drepturile de vot; 

· sunt implementate prin strategii de dezvoltare locală integrate și multisectoriale în funcție de zonă, concepute astfel încât să țină cont de potențialul de dezvoltare și de nevoile locale. Integrarea poate fi realizată/ caracterul multisectorial poate fi realizat în următoarele moduri:

· se pornește de la unul sau mai multe aspecte, teme, probleme sau grupuri-țintă care mobilizează comunitatea, plasându-le apoi într-un context mai larg, și se stabilesc legături în exterior cu alte sectoare și actori care pot influența situația;

· se stabilesc legături verticale în cadrul sectoarelor (ocuparea forței de muncă, educația, asistența socială/  medicală etc.) și al lanțurilor de aprovizionare, precum și legături orizontale între sectoare;

· se conectează zonele defavorizate cu zonele care oferă oportunități (de exemplu, cartierele defavorizate cu centrele caracterizate de creșterea ocupării forței de muncă);

· se creează legături între nivelurile locale, regionale și naționale de guvernanță. Acest lucru este important în special în cazul sectoarelor și al instituțiilor de bază precum școlile, spitalele etc.;

· se asigură faptul că diferitele măsuri de sprijin locale sunt etapizate și vizează obținerea acelorași obiective strategice;

· includ elemente inovatoare;

· pun accent pe colaborarea în rețea.

Pentru orașele/municipiile mai mari de 20.000 locuitori, investițiile vizate de SDL trebuie să aibă caracter multisectorial și integrat, să fie complementare și sinergice și destinate creșterii participării pe piața muncii, a îmbunătățirii nivelului educațional și a accesului la servicii de bază (sociale și/ sau medicale), a îmbunătățirii condițiilor de locuire etc.

· Proiectele POCU aferente listei indicative de intervenții vor viza: 

· Sprijin pentru creşterea accesului și participării la educaţia timpurie/ învățământ primar și secundar şi reducerea părăsirii timpurii a școlii prin acordarea unor pachete integrate, (ex. costuri de transport şi masă, materiale educaţionale, accesul la servicii medicale şi sociale, măsuri de prevenție, măsuri de acompaniere, adaptate nevoilor și specificului comunităţii etc.)

· Sprijin pentru accesul și/sau menținerea pe piața muncii, precum și pentru participarea la programe de ucenicie și stagii a persoanelor din cadrul comunităților marginalizate, inclusiv prin măsuri de acompaniere și alte tipuri de intervenții identificate ca fiind necesare 
· Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulți/ părinți etc (ex. măsuri active de ocupare, formare profesională, de inserție socio-profesională, servicii sociale/ medicale, consiliere psihologică etc.) prin intermediul centrelor multi-funcționale/ punctelor unice de acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialiștilor de la nivelul rețelei teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistență socială

· Susţinerea antreprenoriatului în cadrul comunităţii, inclusiv a ocupării pe cont propriu,  în vederea creării de noi locuri de muncă, prin acordarea de micro-granturi, precum și a serviciilor de consiliere/ consultanță formare profesională antreprenorială şi alte forme de sprijin (de exemplu, mentorat) atât în faza de înființare a afacerii, cât și post înființare. Sprijinirea ocupării persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile, în cadrul întreprinderilor sociale de inserție 
· Sprijinirea dezvoltării/ furnizării de servicii sociale/ furnizarea de servicii în cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale. O atenție importantă va fi acordată încurajării abordărilor inovative în furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

· vouchere pentru beneficiarii de servicii sociale/beneficii de asistenţă socială

· furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizării forței de muncă de la nivelul comunității (inclusiv scheme de ucenicie) 

· furnizarea de servicii de către echipe mobile multi-funcționale

· experimentarea unor noi relații de tip contractual între autoritățile locale și/ sau furnizorii privați de servicii şi partenerii comunitari

· pachet minim social de servicii destinat prevenirii separării copilului de familia sa 

· Campanii de informare şi conştientizare/ acţiuni specifice în domeniul combaterii discriminării, precum și pentru implicarea activă/ voluntariatul membrilor comunității în soluționarea problemelor cu care se confruntă comunitatea 

· Proiectele  POR vor viza investiţiile în:

· infrastructura de locuire - construire/reabilitare/modernizare locuinţelor sociale; 

· infrastructura de sănătate, servicii sociale - reabilitare/modernizare a centrelor comunitare integrate; 

· infrastructura de educaţie - construire/reabilitare/modernizare de unităţi de învăţământ preuniversitar (creşe, grădiniţe, şcoli primare, şcoli gimnaziale etc.); 

· amenajări ale spațiului urban degradat al comunității defavorizate - construire/reabilitare/modernizare de clădiri pentru a găzdui diferite activități sociale, comunitare, culturale, agrement și sport etc.; 

· crearea/ reabilitarea/ modernizarea spațiilor publice urbane - străzi nemodernizate, inclusiv reabilitarea/ modernizarea utilităților publice, zone verzi neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale și comerciale, etc.; 

· construirea/ dotarea cu echipamente a infrastructurii întreprinderilor de economie socială de inserţie.

Etape în procesul de Dezvoltare Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității în România
În acord cu prevederile POCU, mecanismul de implementare a DLRC este structurat în trei etape, respectiv:

1. Etapa I- Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală
2. Etapa II – Selectarea Strategiilor de Dezvoltare Locală (SDL). 

În vederea evaluării și selectării SDL, se stabilește un Comitet Comun de Selecție (CCS) format din reprezentanți ai MMFPSPV, MS, MENCȘ, AM POCU, AM POR, CNCD, Punctului Național de Contact pentru Romi și din cadrul altor entități considerate relevante pentru experiența în integrarea comunităților marginalizate.

3. Etapa III – Selectarea și implementarea proiectelor aferente SDL selectate 

Procesul de evaluare și selecție a proiectelor POR/POCU aferente SDL selectate se va desfășura astfel:

1. Efectuarea la nivelul GAL, în baza unei proceduri nediscriminatorii și transparente, a unei selecții a propunerilor/fișelor de proiecte;
2. Pregătirea și publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selecție, pe baza unor orientări naționale;

3. Primirea și evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

4. Selectarea fișelor de proiecte care vor fi propuse pentru finanțare din POR/POCU și prezentarea acestora către cele două autorități de management (AMPOR si AMPOCU) pentru verificarea finală a eligibilității înainte de depunerea cererilor de finanțare.

Oportunitatea si necesitatea constituirii GAL

In urma anuntului de selectie parteneri in vederea constituirii Grupului de Actiune Locala Municipiul Tîrgu Mureș publicat pe site-ul Municipiului Tîrgu Mures in data de 20.09.2017, cu respectarea urmatoarelor acte normative:

· prevederile Legii administrației publice locale nr. 215/2001 cu modificările și completările ulterioare
· OUG   40/ 2015   privind   gestionarea   financiara   a  fondurilor   europene  pentru   perioada de programare 2014-2020, cu toate modificările si completarile ulterioare,

· HG. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015   privind   gestionarea   financiara   a  fondurilor   europene  pentru   perioada de programare2014-2020,

· Ghidul Specific privind depunerea și selecția Strategiilor de Dezvoltare Locală Etapa a II-a mecanismului DLRC
vor fi selectati 2 parteneri – un reprezentant al societatii civile (ONG) si un reprezentant al mediului privat - pentru constituirea Grupului de Actiune Locala Municipiul Tîrgu Mureș
In vederea îndeplinirii tuturor prevederilor Ghidului Specific privind depunerea și selecția Strategiilor de Dezvoltare Locală Etapa a II-a mecanismului DLRC, Grupul de Actiune Locala Municipiul Tîrgu Mureș avea 3 membri fondatori, urmand ca pe parcursul derularii activitatii de animare a partenerilor locali si ulterior sa se extinda prin acceptarea unor noi membri selectati pe baza unei metodologii elaborate de Comitetul Director al GAL in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului.

In vederea constituiri capitalului social al Grupului de Actiune Locala Municipiul Tîrgu Mureș membrii fondatori vor contribui cu cate 1.000,00 lei fiecare.

Conform prevederilor Ghidului Specific privind depunerea și selecția Strategiilor de Dezvoltare Locală Etapa a II-a mecanismului DLRC, Municipiul Târgu Mureș va pune la dispozitie un spațiu pentru stabilirea sediului social si derularea activitatilor administrative ale Grupului de Actiune Locala.
In continuare prezentam modalitatea de organizare si functionare a GAL conform prevederilor Ghidului Specific privind depunerea și selecția Strategiilor de Dezvoltare Locală Etapa a II-a mecanismului DLRC si a actelor normative in vigoare:

1. Activitatea I: Înființarea noului GAL conform cerințelor DLRC 

Municipiul Târgu Mureș, are obligația de a organiza juridic și funcțional GAL-ul pentru a putea implementa abordarea DLRC. 

Parteneriatul: Grupul de Acțiune Locală (GAL)

Plusvaloarea abordării DLRC constă în capacitatea parteneriatului de a mobiliza diverși actori din sectorul public și cel privat, precum antreprenorii și asociațiile acestora, autoritățile locale, asociațiile de cartier sau urbane, diferite grupuri de cetățeni (cum ar fi minorități, persoane în vârstă, femei /bărbați, şomeri/inactivi, tineri etc.), organizațiile comunitare și voluntare etc. Acest proces de mobilizare necesită timp, energie și resurse adecvate.

Pentru a fi considerat „plasat sub responsabilitatea comunității”, parteneriatul local trebuie să îndeplinească următoarele criterii: 

· să fie incluziv - să includă sectorul public, sectorul privat și societatea civilă; pot fi incluse și persoane fizice care se află în teritoriul SDL (din zona urbană marginalizată și zona urbană funcțională), astfel încât să reflecte natura și direcția strategiei;

· să asigure sustenabilitatea intervențiilor SDL, mai ales prin implicarea partenerilor din sectorul privat care să susțină și cofinanțarea a proiectelor și a măsurilor legate de ocuparea forței de muncă, ca element cheie al SDL care pune accent pe comunitățile urbane marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială; 

· să aibă o structura decizională care asigură echilibrul de gen și o reprezentare echitabilă a grupurilor țintă vizate de SDL (ex. persoane din comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială etc.);

· componența GAL trebuie să asigure respectarea principiului conform căruia niciun partener sau grup (sector public, sector privat, societate civilă, etc) să nu fie majoritar (niciun grup nu trebuie să dețină mai mult de 49% din drepturile de vot);

· să funcționeze în baza unor reguli care să asigure un proces decizional nediscriminatoriu și transparent, precum și a unei proceduri de prevenire a riscului de apariție a unui conflict de interese.

GAL este deschis oricărei persoane sau organizație din teritoriul SDL. În plus, în GAL sunt invitate să participe instituțiile publice de la nivel local cu responsabilități în domeniile relevante pentru integrarea comunităților marginalizate.

Grupul de Acțiune Locală  poate fi format din:

· Reprezentanți ai autorității publice locale, în baza unei Hotărâri de Consiliu Local;

· Reprezentanți ai sectorului public, instituții publice locale sau județene, cum ar fi: Consiliul Județean, Agenția Locală/Județeană de Ocupare a Forței de Muncă, Inspectoratul Școlar Județean, Direcția Generală de Asistență Socială Protecția Copilului, Direcția de Sănătate Publică, Inspectoratul Județean de Poliție, Direcția Județeană de Statistică (DJS), precum și diferite instituții locale, precum școli sau licee;

· Reprezentanți ai sectorului privat, operatori economici (de ex. persoane fizice autorizate, asociații familiale, întreprinderi individuale, profesii liberale, întreprinderi/firme micro, mici, mijlocii sau mari), și organizații de reprezentare ale acestora, camere de comerț, cooperative, entităţi de economie socială, întreprinderi sociale de inserție, furnizori de servicii etc.;

· Reprezentanți ai societății civile: ONG-uri, asociații, inclusiv asociații de locatari, fundații, furnizori de servicii sociale în condițiile legii, unități de cult etc.; 

· Persoane fizice relevante: reprezentanți ai grupurilor țintă definite în SDL - persoane din comunitățile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială - și cetățeni de pe raza teritoriului SDL (din zona urbană marginalizată și zona urbană funcțională) ce sunt interesați să participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL.

Din structura GAL nu pot face parte partidele politice.

Structura tipică  a unui GAL include:

1) Adunarea Generală, formată din toți membrii GAL;

2) Comitetul Director, care este organismul de decizie în cadrul GAL și care este ales de Adunarea Generală;

3) personalul administrativ al GAL, responsabil de funcționarea și activitatea zilnică. 

 Adunarea Generală GAL

Pentru reușita intervențiilor DLRC este recomandat ca în Adunarea Generală GAL să fie reprezentate și: cadrele didactice din școlile frecventate de copiii din ZUM, alături de medici, asistenți medicali, reprezentanți ai bisericii sau alți specialiști în dezvoltare socială din cadrul teritoriului SDL. De asemenea, în vederea implementării SDL, ar trebui cooptați și specialiști precum:  facilitatori (sau mediatori etc.), experți roma, asistenți medicali comunitari, mediatori școlari, reprezentanți ai Agenției Locale de Ocupare a Forței de Muncă etc.  

Zona urbană marginalizată, precum și celelalte zone distincte identificate în cadrul teritoriului SDL, trebuie să fie reprezentate în cadrul Adunării Generale, în vederea asigurării coerenței abordării teritoriului. Informarea/conștientizarea/mobilizarea comunității marginalizate (de cele mai multe ori realizată cu aportul semnificativ al unui facilitator) este așadar vitală pentru asigurarea unei reprezentări inclusive și corecte în cadrul GAL.

Ședințele Adunării Generale sunt cel puțin anuale. 

Comitetul director 

Comitetul Director GAL este organismul de decizie pentru preselectarea proiectelor asociate SDL ce vor fi depuse spre finanțare în Etapa III a mecanismului DLRC.

Comitetul Director (C.D. al GAL) este ales prin vot de membrii Adunării Generale. C.D. al GAL trebuie să asigure o reprezentare echilibrată a diferitelor segmente ale comunității locale. Din C.D. nu pot face parte decât membrii GAL care îndeplinesc următoarea condiție:

· au sediul sau punct de lucru în UAT acoperit de SDL – în cazul persoanelor juridice;

· au reședința/domiciliul în teritoriul SDL – în cazul persoanelor fizice.

Dintre membrii C.D. al GAL, cel puțin 20% trebuie să reprezinte ZUM. De asemenea, grupul țintă vizat în etapa de implementare a SDL (etapa III a mecanismului DLRC) trebuie să fie reprezentat corespunzător astfel încât C.D. al GAL să includă persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială din comunitatea marginalizată, care au domiciliul/ locuiesc în teritoriul SDL. 

În privința drepturilor de vot, autoritățile publice și orice alt grup (sector public, sector privat, societate civilă, comunitate marginalizată) nu pot deține mai mult de 49% din drepturile de vot. Mai mult decât atât, cel puțin 51% din voturile legate de selecția proiectelor trebuie să aparțină sectorului non-public.

Pentru a preveni conflictul de interese, toți membrii C.D. al GAL (și organizațiile pe care le reprezintă) trebuie să își declare interesul în proiecte și nu trebuie să participe la deciziile care îi privesc direct. GAL-ul stabilește proceduri scrise prin care gestionează acest risc.

Ca parte a implementării prezentului sprijin pregătitor, atât GAL-urile existente, cât și cele nou înființate vor organiza o ședință a Adunării Generale pentru alegerea C.D. al GAL. În conformitate cu Modelul Cadru de SDL, procesul verbal al acestei ședințe și componența C.D. al GAL se vor prezenta în anexe distincte la SDL.
Personal administrativ al GAL

Pentru a deveni funcțional, GAL-ul trebuie să angajeze cel puțin un manager și un asistent administrativ. Pentru activitățile de facilitare comunitară poate opta pentru angajarea unui specialist sau contractarea unui ONG sau companii. Procesul de recrutare, selecție și angajare a personalului administrativ al GAL trebuie să fie unul transparent. Anunțurile de selecție trebuie să fie postate pe site-urile Primăriei, GAL (dacă este disponibil). 
Prezentarea capacității GAL-ului și modul în care a asigurat resursele adecvate pentru a demara și gestiona procesul de dezvoltare la nivel local reprezintă un capitol separat în SDL.

Este recomandabil ca membrii și personalul administrativ GAL să dețină sau să-și dezvolte competențele, abilitățile și resursele pentru a demara și gestiona procese de dezvoltare la nivel local. În acest sens, personalul GAL poate fi implicat în activități de formare/perfecționare care au în vedere îmbunătățirea competențelor în domeniile relevante pentru nevoile de dezvoltare identificate în SDL. Pe parcursul sprijinului pregătitor se va asigura desfășurarea cel puțin a unei activități care să vizeze îmbunătățirea competențelor personalului GAL în domeniile vizate de SDL/DLRC. 
Având în vedere cele prezentate mai sus, în conformitate cu prevederile Legii nr.273/2006, privind Finanțele Publice Locale (art.4 și art.44, alin. 1), și în conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 a administrației publice locale (art. 45 alin.(2), lit.d și art.81 alin.(2) lit. j și n și alin. (4)),propunem spre aprobarea Consiliului Local Municipal Tîrgu-Mureş următoarele:
1. Să aprobe infiintarea de catre Municipiul Tîrgu Mureș, in calitate de membru fondator, a Grupului de Actiune Locala Municipiul Tîrgu Mureș responsabil de implementarea Strategiei de dezvoltare locala elaborata și depusă în vederea obținerii finanțării în cadrul Programului Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020 - Etapa a II-a mecanismului DLRC;

2. Să îl desemneze/imputernicească pe dl. <reprezentant> să reprezinte UAT Municipiul Tîrgu Mureș în organul de conducere (Comitetul Director) al Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș”;
3. Să aprobe alocarea sumei de 1.000,00 lei pentru contribuția Municipiului Tîrgu Mureș la capitalul social necesar pentru constituirea Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș
4. Să aprobe alocarea cu titlu gratuit a unui spațiu, necesar pentru stabilirea sediului social și desfășurarea activităților administrative ale Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș, pe o perioada de 10 ani;

5. Să îl împuternicească pe dl. viceprimar Papuc Sergiu-Vasile să semneze contractul de comodat pentru punerea la dispoziție cu titlu gratuit a spațiului necesar pentru stabilirea sediului social și desfășurarea activitaților administrative ale Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș pe o perioada de 10 ani;

6. Să aprobe forma Statutului și Actului Constitutiv al Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș;
7. Să împuternicească Primarul Municipiului Tîrgu Mures, prin Direcțiile de specialitate să facă toate demersurile necesare pentru înființarea Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș
Director executiv D.C.P.F.I.R.U.,                        
                      Șef serviciu S.P.F.I., 

            Korpádi György                                                                        Ijac Dana       

În temeiul art. 51 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului local municipal Tîrgu Mureş, 

Comisiile de specialitate ale autorităţii publice deliberative, în conformitate cu art. 54, alin. (4) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, prezintă următorul raport:

1. Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului.

Preşedinte                                                                                          Secretar

Csiki Zsolt                                                                                    Bratanovici Cristian                            

          ___________                                                                                   ________________

            2. Comisia de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător, conservarea monumentelor istorice şi de arhitectură.

 Preşedinte






               Secretar

 Furó Judita                                                                                   Pui Sebastian Emil

           ___________                                                                                  _____________

3. Comisia pentru servicii publice şi comerţ.
Preşedinte






          Secretar

   Bakos Levente Attila                                                                          

          ___________                                                                               _____________

4. Comisia pentru activităţi ştiinţifice, învăţământ, sănătate, cultură, sport, agrement şi integrare europeană.

    Preşedinte






          Secretar

     Szászgáspár  Barnabás                                                                     Makkai  Grigore      
          ___________________                                                         __________________

5. Comisia pentru administraţie publică locală, protecţie socială, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, probleme de minorităţi şi culte.

       Preşedinte






  Secretar

av. Papuc Sergiu Vasile                                                         jrs. Kovács Lajos Alpár 

          ____________________                                                          __________________

ROMÂNIA                                                                                                       
                 Proiect  

JUDEŢUL MUREŞ


                                              

 (nu produce efecte juridice) *

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TÎRGU MUREŞ 

H O T Ă R Â R E A     nr. ______

din _____________________ 2017

privind înființarea de către Municipiul Tîrgu Mureș, în calitate de membru fondator, a Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș, responsabil de implementarea Strategiei de dezvoltare locală elaborată în contextul Ghidului Specific privind depunerea și selecția Strategiilor de Dezvoltare Locală Etapa a II-a a mecanismului Dezvoltarea Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității (DLRC)
Consiliul local municipal Tîrgu Mureş, întrunit în şedinţă extraordinară de lucru,

         Văzând expunerea de motive nr. 51163 din 21.09.2017 inițiată de Primarul municipiului Tîrgu-Mureş prin Direcția Comunicare Proiecte cu Finanțare Internațională și Resurse Umane, privind înființarea de către Municipiul Tîrgu Mureș, in calitate de membru fondator, a Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș, responsabil de implementarea Strategiei de dezvoltare locala elaborata în contextul Ghidului Specific privind depunerea și selecția Strategiilor de Dezvoltare Locala Etapa a II-a a mecanismului DLRC

 Având în vedere prevederile OUG nr. 28/2013 aprobată prin Legea nr. 89/2015, cu modificările și completările ulterioare și Ordinul nr. 1851/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea în aplicație a prevederilor OUG nr. 28/2013,
       În temeiul art. 36 alin. (1), alin.(4e) art. 45 alin. (2) si art.115 din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată cu modificările şi completările ulterioare,

H o t ă r ă ş t e :

Art. 1 Se aprobă înființării de către Municipiul Tîrgu Mureș, în calitate de membru fondator, a Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș responsabil de implementarea Strategiei de dezvoltare locala elaborată și depusă în vederea obținerii finanțării în cadrul Programului Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020 - Etapa a II-a mecanismului DLRC;

Art. 2 Se desemnează/ împuternicește dl. <reprezentant> să reprezinte UAT Municipiul Tîrgu Mureș în organul de conducere (Comitetul Director) al Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș”;
Art. 3 Se aprobă alocarea sumei de 1.000,00 lei pentru contribuția Municipiului Tîrgu Mureș la capitalul social necesar pentru constituirea Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș
Art. 4 Se aprobă alocarea cu titlu gratuit a unui spațiu, necesar pentru stabilirea sediului social și desfășurarea activităților administrative ale Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș, pe o perioada de 10 ani;

Art. 5 Se împuternicește dl. viceprimar Papuc Sergiu-Vasile să semneze contractul de comodat pentru punerea la dispoziție cu titlu gratuit a spațiului necesar pentru stabilirea sediului social și desfășurarea activităților administrative ale Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș pe o perioada de 10 ani;

Art. 6 Se aprobă forma Statutului și Actului Constitutiv al Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș;
Art. 7 Se împuternicește Primarul Municipiului Tîrgu Mureș, prin Direcțiile de specialitate să facă toate demersurile necesare pentru înființarea Grupului de Acțiune Locală Municipiul Tîrgu Mureș

Art. 8 Cu aducere spre îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Executivul Municipiului Tîrgu-Mureş  Direcția Comunicare, Proiecte cu Finanțare Internațională și Resurse Umane  

Art. 9  În conformitate cu prevederile art. 19, alin. (1), lit. e din Legea nr. 340/2004, republicată privind prefectul şi instituţia prefectului şi art. 3, alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind legea contenciosului administrativ, prezenta hotărâre se înaintează Prefectului Judeţului Mureş pentru exercitarea controlului de legalitate.

Viză de legalitate

p. Secretarul Municipiului Tîrgu Mureş
Director D.J.C.A.A.P.L.
Cătană Dianora-Monica
*Actele administrative sunt hotărârile de Consiliu local care intră în vigoare şi produc efecte juridice după îndeplinirea condiţiilor prevăzute de art. 45-49 din Legea nr. 215/2001 R
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�  Art . 32 alin 2 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispoziții comune privind FEDR, FSE, FC, FEADR și FEPAM, precum și de stabilire a unor dispoziții generale privind FEDR, FSE, FC și FEPAM și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.





