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REFERAT DE APROBARE
[bookmark: _Hlk155956114]cu privire la aprobarea numărului maxim de posturi la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, respectiv la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș, precum și al instituțiilor publice cu sau fără personalitate juridică,
 de subordonare locală 


[bookmark: _Hlk225858861]Potrivit Adresei Instituției Prefectului – Județul Mureș nr. 3337/S IX/13.03.2026 înregistrată la Registratura Municipiului Târgu Mureș sub nr. 12014/13.03.2026, anexată, la nivelul Unității Administrativ Teritoriale Municipiul Târgu Mureș, în conformitate cu prevederile XL, alin. (2) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ – teritoriale, numărul maxim de posturi comunicat este de 591 posturi, din care:
· 440 posturi, stabilit pentru anul 2026, redus cu 30% de la 629, conform O.U.G. nr. 7/2026 (afectate Aparatului de specialitate al Primarului, precum și instituțiilor publice locale înființate prin hotărâri ale autorității deliberative);  
· 34 posturi, stabilit pentru anul 2026, pentru serviciul public comunitar local de evidența persoanelor, redus de la 35, potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010,  
· 117 posturi, stabilit pentru anul 2026, pentru poliția locală, redus de la 148, potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificat prin O.U.G. nr. 7/2026, 
Potrivit prevederilor art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, astfel cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 7/2026,  numărul maxim de posturi stabilit în condițiile alin. (1) al aceluiași articol, nu se aplică pentru Capitolul bugetar ”Servicii publice de interes local sau județean, specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea consiliilor locale sau județene, după caz, prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților administrativ – teritoriale respective” așa cum sunt definite la art. 28, alin. (2), lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilități publice nr. 51/2006, republicată, indiferent de sursa de finanțare. 
Astfel, la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, au fost înființate și organizate prin hotărâri ale autorității deliberative 2 (două) servicii publice, în condițiile Legii nr. 51/2006, cu modificările și completările ulterioare, cărora nu li se aplică numărul maxim de posturi, conform prevederilor legale mai sus amintite, referindu-ne în acest sens la:
a) Serviciul public Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești – instituție publică de interes local cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local Municipal Târgu Mureș, cu un număr de 53 de posturi; (conform H.C.L. nr. 311/30.09.2021 privind reorganizarea Serviciului public Administrația Grădinii Zoologice și a Serviciului Administrarea Platoului Cornești din cadrul Municipiului Târgu Mureș și înființarea Serviciului public Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești, instituție publică de interes local cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local Târgu Mureș, modificarea corespunzătoare a structurii organizatorice, aprobarea organigramei, a numărului de personal și a statului de funcții, modificată prin H.C.L.  nr. 88/ 28.03.2024 privind modificarea Organigramei, statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare și Funcționare a Administrației Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești, modificată și completată prin H.C.L. nr. 267/28.11.2024)
b) Serviciul Public Ecologie, Peisagistică și Salubrizare Urbană, instituție publică de interes local cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local Municipiul Târgu Mureș, cu un număr de 91 de posturi; (conform, H.C.L. nr. 118/22.04.2021 privind înființarea Serviciului Public Ecologie, Peisagistică și Salubrizare Urbană – instituție publică de interes local cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local Municipiul Târgu Mureș, prin reorganizarea Serviciului Public Administrația Serelor, Parcurilor și Zonelor Verzi și preluarea unor servicii din structura Serviciului Public Administrației Domeniului Public din cadrul Municipiului Târgu Mureș, modificată prin H.C.L. nr. 145/12.05.2021, modificată prin H.C.L. nr. 104/30.03.2023 precum și H.C.L. nr. 87/28.03.2024 privind aprobarea reorganizării și modificării Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare privind Serviciul Public Ecologie, Peisagistică și Salubrizare Urbană – conform Anexelor nr. 1, 2, 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre); 
Așadar, pentru încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2026 la un număr total de 591 posturi, la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș,  se aplică următoarele măsuri de reducere a posturilor, la nivelul tuturor structurilor, conform situației tabelare, prezentate mai jos:
	[bookmark: _Hlk225839753]Nr.
crt.
	Denumirea Unității Administrativ Teritoriale 

	Nr. maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025
	Nr. maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026, cf. O.U.G. nr. 7/2026
	Observații:
Nr. posturi desființate
Nr. posturi exceptate

	
	TOTAL POSTURI
	812
	591
	77 posturi desființate:
· 45 (rând 1 + 2 + 3 +  4) 
· 1 (rând II) 
· 31 (rând III)
la care se adaugă 
144 posturi exceptate, conform art. X, art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 7/2026

	
	din care: 
	
	
	

	I.
	U.A.T. Municipiul Târgu Mureș 
	629
	440
   (rând 1 + 2 + 3 + 4)
	144* exceptate + 
45 posturi desființate, conform Anexei la proiectul de hotărâre, din care:

	1.
	Aparatul de specialitate al Primarului (inclusiv, Serviciul Public Administrația Domeniul Public)
	300
	           272
	28 

	2.
	Clubul Sportiv Municipal Târgu Mureș
Marosvásárhely Városi Sportklub
	9
	7
	2 

	3.
	Centrul De Cultură, Artă și Agrement Târgu Mureș 
	98
	92
	6

	4.
	Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș  
	78
	69
	9

	5.
	Serviciul Public Ecologie, Peisagistică și Salubrizare Urbană Târgu Mureș 
	91
	91
	Exceptat, conform art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010
Capitol bugetar Servicii publice – Legea nr. 51/2006

	6.
	Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești Târgu Mureș
	53
	53
	Exceptat, conform art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010
Capitol bugetar Servicii publice – Legea nr. 51/2006 

	II. 
	Serviciul public comunitar local de evidență al persoanelor Târgu Mureș 
	35
	34
	1 post desființat,
conform Anexei la proiectul de hotărâre,

	III.
	Direcția Poliția Locală Târgu Mureș 
	 148
	117 
	31 posturi desființate



	Așadar, numărul maxim de posturi nu se aplică posturilor aferente domeniilor exceptate de la plafonare și nu fac obiectul reducerii prevăzute de O.U.G. nr. 7/2026, după cum urmează:
· posturile stabilite la capitolul bugetar Servicii publice, potrivit art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare, 
· posturile din cadrul capitolului bugetar Sănătate, potrivit art. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare; 

	Potrivit prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local; aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora, în scopul respectării prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare, cu încadrarea în numărul maxim de posturi pentru anul 2026, conform Adresei Instituției Prefectului – Județul Mureș nr. 3337/S IX/13.03.2026 înregistrată la Registratura Municipiului Târgu Mureș sub nr. 12014/13.03.2026. 
	Având în vedere prevederile art. XL, alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ – teritoriale, conform cărora: ”Autorităţile administraţiei publice locale au obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale finanţelor publice”, precum și Adresa Ministerului Finanțelor – Agenția Națională de Administrare Fiscală nr. MSG_STZ – 4373/31.03.2026 înregistrată la Registratura Municipiului Târgu Mureș sub nr. 15087/31.03.2026, coroborat cu Procesul verbal de consultare al reprezentanților organizațiilor sindicale cu privire la stabilirea numărului de posturi la nivelul U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, în aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, art. XL, alin. (13), a Legii nr. 367/2022 privind dialogul social și ale Codului muncii – Legea nr. 53/2003, republicată, referitoare la informarea și consultarea organizațiilor sindicale,
	În virtutea obligației U.A.T. Municipiul Târgu Mureș de a respecta numărul maxim de posturi de 591 stabilit prin adresa instituției prefectului, și raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate al primarului și atribuțiile exercitate prin instituțiile subordonate, se impune ca măsurile de reorganizare interinstituționale propuse să fie realizate în regim de urgență. 
	Întrucât aceste împrejurări vizează respectarea prevederilor legale, interesul public și constituie elementele unei situații extraordinare, ce nu suferă amânare, se impune adoptarea de măsuri imediate pentru reglementarea numărului maxim de posturi în vederea reorganizării structurilor organizatorice, în termenele stabilite de lege, respectiv până cel târziu la data de 1 iulie 2026, conform art. XL alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026. 
[bookmark: _Hlk131752708]Ținând cont de prevederile art. 154, alin. (1) și art. 155, alin. (4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, conform cărora primarul asigură punerea în aplicare a legilor, propunem aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul Unității Administrativ Teritoriale Municipiul Târgu Mureș, în vederea încadrării în prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale. 



      Director executiv, D.P.F.I.R.U.R.P.L.					Șef serviciu, 
          Costașuc Irma 					                  Papuc Sergiu Vasile  
