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Ref: Proiectul de buget pentru anul 2026

in vederea elaboririi proiectului de buget pentru anul 2026, vi anexdm

propunerile privind cheltuielile de personal.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru elaborare proiect de buget - anul 2026

privind cheltuielile de personal

Incepand cu 1 iulie 2017, salarizarea personalului din sectorul bugetar este reglementats prin

Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
i completarile ulterioare.

%n anul 2026 salarizarea personalului plitit din fonduri publice se realizeazii conform prevederilor
Legii nr. 141 din 25 iulie 2025- privind unele mésuri fiscal-bugetare, Ordonaniei de urgentd a
Guvernului nr, 7/2026 - pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum gi pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitifii financiare a unitagilor administrativ-teritoriale,
astfel:

Conform art. XVI alin. (1) din Legea nr. 141/2025 prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017, "in anul 2026, tncepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de
care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd
pentry luna decembrie 2025, tn mdsura in care personalul ocupd aceeayi finctie si isi desfdsoard
activitatea tn aceleasi condifii.”

Conform art. X V1 alin. (2) din Legea nr. 141/2025), prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017,” in anul 2026,incepdnd cu data de I ianuarie, indemnizafiile lunare
pentry functiile de demnitate publicd §i functiile asimilate acestora, previzute in gnexa nr. IX la

Legea-cadru nr. 153/2017, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025,

Conform art. LIV alin. (1) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, prin derogare de la
prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, ,, in anul 2026, de la data de 25 februarie
2026 [data intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 “personalul care
detine titlul stiinific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru titlul stiinfific de doctor in
cuantum de 500 lei brut lunar, care se acorddi lunar numai dacd fgi desfisoard activitatea in
domeniul pentru care detine titlul si dacd are previzute in fisa postului un set de atributii obiective
si cuantificabile care sd permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este
valorificatd in mod suplimentar. ”







completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare §i de subordonare, inclusiv activitdfile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe ldngd institufiile publice, acordd anual vouchere
de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului
ale cdrui salarii de bazd lunare nete sunt de pdnd la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se
realizeazd in conditiile stabilite prin hotdrdre a Guvernului, inifiatd de Ministerul Economiei,
Digitalizdrii, Antreprenoriatului gi Turismului.”

Ocuparea posturilor vacante se va face conform reglementarilor legale in vigoare.

Proiectul de buget privind cheltuielile de personal pentru anul 2026 a fost elaborat conform
HCL nr, 91 din 8 aprilie 2026 cu privire la aprobarea numarului maxim de posturi la nivelul U.A.T.
Targu Mures, respectiv la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu

Mures, precum si al institutiilor publice cu sau fard personalitate juridicd, de subordonare locala.

Anexam prezentei proiectul privind cheltuielile de personal.

Director executiv Sef sepviciu
Costaguc Irma Papuc Sgrgiu Vasile
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