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picipiul Tirgu-Mures
ectia comunicare, proiecte cu
antare internationald §i resursc umane

Nr.2438/17.01.2017
EXPUNERE DE MOTIVE

privind propunerea de evaluare a performan;elor profesionale individuale ale Secretarului
Municipiului Tirgu Mures

in conformitate cu prevederile art.36 alin.(9) din Legea administratiei pl}blice loqale nr.215/2.001_2
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, Consiliul local indeplineste orice alte atributii
stabilite prin lege. . _— -

Potrivit prevederilor art.13 din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, secretarul
unitatii administrativ-teritoriale este functionar public de conducere.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

in sensul art. 107 din Hotdrirea Guvernului nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd, are calitate de evaluator: wprimarul
pe baza propunerii consiliului_local, pentru secretarul _comunei, orasului si_al _subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor, .

T urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public 1 se acordd unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine", ""bine'', "gatisfacator', "pesatisficitor''.

Hotirarea Guvernului nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, actualizats, denumit in continuare Hotarére, cuprinde metodologia de
evaluare a performangelor individuale ale functionarilor publici.

Evaluarea functionarilor publici cuprinde urmatoarele:

. evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale
- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

Criteriile de performantd ( anexa ar.5 din Hotarare) si raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale (anexa nr.6 din Hotirare) sunt anexate prezentei.

Notarea obiectivelor individuale si_a criteriilor de performanti se face parcurgindu-se
urmitoarele etape: :

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de ja 1la5 (1 -nivel minim, 5- nivel maxim), note

expriménd gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta:

Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmeticd a notelo

acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impu
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de 1a 1 la 5, nota expriménd aprecierea indeplinir
criteriului de performant? in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media aritmetic
a notelor acordate pentru indeplinirea fiec#rui criteriu.

Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru obiective
individuale si criteriile de performanti, potrivit alin. (a) 51 (b).

Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmitoarele 3 etape, dupd cum urmeaza:
1. completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

H]

in vederea completrii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, al cirui model este previzut la anexa nr. 6 din Hotérare, evaluatorul:
- stabileste calificativul final de evaluare 2 performantelor profesionale individuale;

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:



- Intre 1,00 - 2,00 - nesatisficitor;
- Intre 2,01 - 3,50 - satisfiicitor;
- Intre 3,51 - 4,50 — bine

relevante;

- stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate;

2. interviul;

Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are

loc intre Primarul Municipiului Tirgu Mures (evaluator — art.107 din Hotirare) si

Secretarul Municipiuluj Tirgu Mures, in cadrul ciruja:

®  se aduc la cunostingi functionarului public evalyat consemndrile facute de evaluator
in raportul de evaluare;

" sesemneazi si se dateazi raportul de evaluare de citre evaluator si de functionarul
public evaluat.

Potrivit art.120alin.(5) functionarii publici evaluati direct de citre conducétorul institutiej publice

conform art.107 alin (2) lit d) si e) nemulfumiti de rezultatele evalysirij se pot adresa direct instantei de
contencios administrativ in conditiile legii.

Luéand in considerare prevederile legale enuntate,

Avind in vedere obligatia legali institniti fn sarcina Consiliului local municipal de a propune
Primarului evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului unititii administrativ
— teritoriale, anexim Spre aprobare proiectul de hotirire avind ca obiect:

- Propunerea evaludrii performantelor individuale ale Secretarului Municipiului Tirgu Mures
pe anul 2016;

- mandatarea Primarului Municipiului Tirgu Mures pentru intocmirea Raportului de
evaluare a performantelor individuale ale Secretarului Municipiului Tirgu Mures pe anul 2016,
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*Actele administrative sunt hotiririle de Consiliu local care intr# tn vigoare si produc efecte juridice dup tndeplinirea conditiilor previizute
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HOTARAREA nr

din 2017

privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Municipiului Tirgu Mures

Consiliul local municipal Tirgu Mures, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Vézénd Expunerea de motive nr.2438 din17.01.2017, initiatd de Primarul Municipiului Tirgu
Mures prin Directia comunicare, proiecte cu finantare internationala $i resurse umane, privind propunerea
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Tirgu Mures,

Avénd in vedere:

-raportul de activitate al Secretarului UATM Tirgu Mures in vederea evaluirii performantelor
profesionale aferente perioadei 1.01.2016-31.12.2016, din data de 12.01.2017,

-prevederile art.106, art.107 alin.(1) lit.,,d,, din Hotirarea Guvernului nr.611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile
ulterioare,

-prevederile art.13 din Legea nr.188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare,

-rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului local municipal Tirgu Mures,

In temeiul art.36 alin.(9) si art.45 din Legea nr.215/2001, Lega administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

Hotariagte:

Art. 1 Se propune acordarea calificativului o »» pentru indeplinirea obiectivelor,
precum si pentru indeplinirea criteriilor de evalauare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Municipiului Tirgu Mures, dl. Andrei Muresan, conform raportului de evaluare anexat, care
face parte integranti din prezenta hotirére.

Art. 2 Se mandateazi Primarul Municipiului Tirgu Mures pentru intocmirea raportului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretaruluj Municipiului Tirgu Mures, conform
calificativului propus la art.1 din prezenta hotarare.

Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se incredinteaza Primarul
Municipiului Tirgu Mures prin Directia comunicare, proiecte cu finantare internationali si resurse umane.

Art. 4. In conformitate cu prevederile art. 19, alin. 1, lit. e, din Legea nr. 340/2004, republicati,
privind Institutia Prefectului si art. 3, alin. 1 din Legea nr. 554/2004, legea contenciosului administrativ,
prezenta Hotérére se inainteazi Prefectului Judetului Mures, pentru exercitarea controlului de legalitate.

Vizi de legalitate
Secretarul Municipiului Tirgu Mures
jrs. Andret Muresap

*“Actele administrative sunt hotarérile de Consiliu local care intri in vigoare si produc efecte juridicadipa indeplinirea condifiilor previizute de art, 45-49 din
Legea nr. 215/2001 R



