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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2015
conform sedintei CA din data de 19 ianuarie 2015

Bugetului de venituri §i cheltuieli al S.C. COMPANIA AQUASERV S.A. Tg. Mures a fost
intocmit cu respectarea prevederilor Ordinului MFP nr. 2032 / 19 .12.2013 si cu respectarea prevederilor
Ordonantei nr.26/21.08.2013, cu modificarile ulterioare.

Prezenta Notd de fundamentare se refera la:

A. Anexa nr.1- Bugetul de venituri si cheltuieli

B. Anexa nr.2- Detalicrea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de
venituri i cheltuieli

Anexa nr.3 ~Gradul de realizare a veniturilor totale

D. Anexa nr.4- Repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-financiari

E. Anexa nr.5- Programul de investitii, dotéri i surse de finantare

F. Anexa nr.6- Programul de reducere a platilor restante cu prezentarea surselor
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Anexa nr.7- Situatia datoriilor rezultate din imprumuturile contractate
Anexa nr.8- Masuri de imbunitatire a rezultatului brut i de reducere a platifor restante

A. ANEXA NR.1- Bugetul de Venituri si Cheltuieli

Pentru fundamentarea BVC pe anul 2015 a fost luat in calcul indicele de crestere al prefurilor de
consum prognozat pe anul 2015 (2,2%) de catre Comisia Nationala de Prognoza.

Bugetu! de venituri si cheltuieli include atat activitatile din Tirgu- Mures si zona rurald cét §i cele
din sucursalele din localititile lernut, Ludus, Sighisoara, Tarnaveni, Cristurul Secuiesc si Reghin. Daca s¢
vor prelua in operare $i alte zone dupa intocmirea prezentului Buget, se va impune rectificarca acestuia.

Ipotezele si metodologiile de lucru care au stat la baza elabordrii Bugetului de venituri i
cheltuieli sunt detaliate in anexele de fundamentare.

B. ANEXA NR.2- Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetu! de venituri i
cheltuieli
Detalierea indicatorilor din anexa nr.2 are rolul de a fundamenta in structurd indicatorii
economico-financiari din bugetu! de venituri §i cheltuieli prevazuti in anexa nr.1, in corelatie cu
indicatorii din celelalte anexe st cuprinde urmitoarele capitole:
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I VENITURI TOTALE
1. Venituri din exploatare
a) Venituri din prestarea de servicii (activitatea de baza api-+canal )

Prognoza vénzirilor fizice de api potabila facturate — pe anul 2015 este de 14.734.000 mc/an, cantitate
stabilitii pe baza realizirilor pe 11 luni 2014 extrapolate pe 12 luni si reduse cu un procent de 2%.

Prognoza véanzirilor fizice de canalizare menajerd facturate — pe anul 2015 este de 11.642.000 mc/an,
cantitate stabiliti pe baza realizirilor pe 11 luni 2014, extrapolate pe 12 luni si reduse cu un
procent de 2%.

Prognoza vinzirilor fizice de canalizare pluviald facturate — pe anul 2015 este de 4.174.000 mic/an,
cantitate stabiliti pe baza realizirilor pe 11 luni 2014, extrapolate pe 12 luni  si reduse cu un
procent de 2%.

Prognoza vinzirilor valorice facturate de apé-canal
Productia valorici se stabileste prin inmultirea cantitatilor prognozate cu tarifele.

Una din conditiile accesdrii fondurilor de coeziune nerambursabile de la Uniunea Europeana este

cea referitoare la aplicarea de preturi unice de citre operatorii regionali, asa cum este stipulat in
Programul Operational Sectorial de MEDIU 2007 — 2013, elaborat de Ministerul Mediului si Dezvoltarii
Durabile:
“Pentru a permite sustenabilitatea pe termen lung a structurii regionalizate, asociatia de municipalititi /
Asociatia de dezvoltare intercomunitard impreund cu OR vor trebui sd realizeze tranzifia de la sisteme de
tarife diferentiate la nivelul municipalitdtilor asociate la un sistem unic de tarife asa cum este indicat in
metodologia anexard la Ordinul 65/2007 emis de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitdti Publice.”

De asemenea, Contractul de finantare SAMTID-B aprobat prin OUG 53/2006 prevede la pct. 6.06
unificarea tarifelor in localitétile deservite de operatorii regionali.

Pentru realizarea acestor conditii, unificarea prefurilor pe intreaga arie de operare a fost aprobata
prin Politica tarifara anexi la Contractul de delegare cu A.D.l. Aquainvest Mures.

Prin urmare, la stabilirea Bugetului de venituri si cheltuieli s-au aplicat cresterile de tarife aprobate
pentru anut 2015 prin Contractul de Delegare.

b) Venituri din alte activitdti (redevente, chirii), sunt prognozate prin aplicarea inflatiei la cifrele anului
2014; veniturile din productia de imobilizari sunt prognozate prin aplicarea inflatiei la valoarea bugetata
pe anul 2014; alte venituri din exploatare(amenzi, penalititi, vinzari active) sunt prognozate fata de
valoarea realizati pe anul 2014.

2. Venituri financiare — reprezintd dobdnzi incasate pentru plasamentele de numerar pe termen scurt din
fondul de productie.

Dobanzile aferente fondului 11D, cu acceptul auditorilor financiari, se vor contabiliza la subventii.

Veniturile din diferente de curs valutar sunt prognozate la valoarea realizirilor anului 2014 deoarece
evolutia imprevizibila a cursului de schimb valutar si a ratei dob4nzii nu permite efectuarea unor calcule
exacte. Diferentele de curs valutar se inregistreazd in contabilitate conform legislatiei contabile, fira



aprobarea prealabild din partea forurilor de conducere a societatii, aprobarea lor se face odata cu
aprobarea situatiilor financiare.

Conform precizarilor din Ordinul nr.2032/2013, cu modificirile ulterioare urmitoarcle cheltuieli vor fi
prezentate in nota de fundamentare:

11 CHELTUIELI TOTALE
1. Cheltuielile de exploatare

a) Cheltuielile cu bunuri si servicii cuprind: materiale propriu-zise, energie electrica, gaz, servicii
executate de terti.
b) Cheltuielile cu impozite, taxe si virsiminte asimilate cuprind: redevente, impozite si taxe.

Estimarea acestor cheltuieli s-a realizat tinand cont de urmatoarele:
o Aplicarea indicelui de crestere al preturilor prognozat pe anul 2015
¢ Cheltuieli suplimentare datorate:
- punerea in functiune a unor statii de epurare
- necesitilii asigurdrii mentenantei $i a ahizitionarii de piese de schimb datorita cresteri
duratei medii de existentd a utilajelor
- inchirierii echipamentelor pentru tehnica de calcul in vederea inlocuirii celor existente de
mai bine de zece ani
- achizitiondrii de pe piata concurentiald a energiei electrice
- cresterea redeventei care este egala cu valoarea serviciului datoriei BERD, iar pe masura
implementarii proiectului POS Mediu si utilizarea imprumutului de cofinantare serviciul
datoriei creste
- cresterii gradului de asigurarea a patrimoniului societatii impotriva dezastrelor naturale
- participirii la conferinte, seminarii, expozitii referitoare la domeniul de activitate al
companiei, organizate in tard i in afara tarii
- cresterii tarifului la asigurare nivel captare de la 24 lei/mii mc la 54 lei/mii mc, incepand
cu 1ian 2015

¢) Cheltuieli cu personalul

Stabilirea cheltuielilor de naturd salariald (care includ cheltuielile cu salariile $i bonusurile) au fost
estimate cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.26/21.08.2013, asa cum a fost modificata prin OUG
nr.88/23.12.2014 si a Legii bugetului de stat pe anul 2015.

Contributile plitite de societate, aplicate la fondul de salarii s-au calcuiat conform legislatiei n
vigoare la momentul intocmirii bugetului.

Cheltuielile sociale reprezintd ajutoare pentru angajati, cadouri pentru copii angajatilor, suportarea
partiald a costului biletelor de odihna gi tratament, cadouri cu ocazia zilei de 8 martie si alte cadouri
pentru angajati, deductibilitatea acestora fiind limitatd prin Codul fiscal péna la 2% din fondul de salarii.
Pentru anul 2015 cheltuielile sociale s-au stabilit la un nivel de 2% din fondul de salarii.

In urma modificarii OG 26/2013 prin OUG 88/2014 si a noilor reglementari apirute prin Legea
Bugetului de Stat pe anul 2015 s-au creat premisele acordarii angajatilor in anul 2015 a Fondului de
participare la profit. Astfel in BVC 2015 a fost cuprinsa o cheltuieala la aceasta pozitie, care in anul
anterior nu a putut fi acordata datorita restrictiilor legale.

Fondul de salarii aferent conducatorului agentuiui economic include retributia atit pentru
Directorul General cét si pentru Directorul Economic, ambii fiind numiti prin Contract de mandat.

Cheltuielile aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si
comitete{Consiliul de administratic, AGA) au fost estimate dupi cum urmeazi:



- salariul de bazi al directorului general i al directorului economic,conform
Hotirarii CA nr.9/4.03.2013 ;

- indemnizatia membrilor CA si AGA , conform Hotararii CA nr.16/7.11.2013.
Pentru a stabili cuantumul indemnizatiei anuale au fost luate in calcul trei sedinte CA pe trimestru cu
participarea a cinci membrii si trei sedinte AGA pe semestru cu participarea a opt membrii.

- pentru stabilirea indemnizatiei secretariatelor au fost luate in caleul trei
sedinte CA pe trimestru.

- acordarea premiului anual pentru directorul general, directorul economic si
membrii CA, conform prevederilor din contractele de mandat.

d) Alte cheltuieli de exploatare

Variatiile semnificative la acest capitol in 2015 fata de 2014 se datoreaza provizionului care trebuie
constituit conform legii pe cheltuieli in 2014 si anularea acestuia prin inregistrarea de venituri in 2015.
La pozitia alte cheltuieli se preconizeaza declasarea unor materiale foarte vechi, degradate.

2. Cheltuielile financiare

Reprezintd dobénzi si comisioane aferente liniei de credit. Dobéanzile aferente imprumuturilor pentru
investitii platibile din fondul 1ID, in executie se contabilizeazi la aceeasi pozitie ca si veniturile din
subventii pentru acoperirea dobanzii si astfe! efectul lor este anulat, ele nu apar in contul de profit si
pierdere.

Cheltuielile din diferente de curs valutar au fost estimate la valoarea bugetata pe anul 2014, deoarece
evolutia imprevizibild a cursului de schimb valutar, a ratei dobdnzii si EURTBOR nu permite efectuarea
unor calcule exacte. Diferentele de curs valutar se Inregistreazd in contabilitate conform legislatiei
contabile, fara aprobarea prealabild din partea forurilor de conducere a societdtii, aprobarea lor se face
odata cu aprobarea situatiilor financiare.

III. REZULTATUL BRUT SI REPARTIZAREA PROFITULUI

Repartizarea profitului s-a realizat pe destinatiile prevazute de OG 64/2001:
- participarea salariatilor la profitul societitii, in limita a 10% din profitul net;
- dividende — 50% din profitul net; acestea constituie sursa de alimentare a fondului de
rezerva 11D, conform OUG 198/2005, cu modificdrile ulterioare;
- surse proprii de finantare — profitul net nerepartizat pe alte destinati.
Veniturile neimpozabile reprezinta venituri din ajustari §i din anularea provizioanelor.
Cheltuielite nedeductibile fiscal au fost stabilite cu respectarea prevederilor Legii nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu medificarile si completdrile ulterioare

Denumire Sume
prognozate
Provizioane constituite i ajustéri 4.034
Alte cheltuieli de exploatare 700
nedeductibile fiscal
Cheltuieli cu reclama si publicitate 253
Cheltuieli cu sponsorizarea 96
TVA aferenti cheltuielilor 100
nedeductibile
Cheltuieli cu pierderi din creante 500
Cheltuieli privind combustibilul si 50




| alte cheltuieli nedeductibile ]

Dobanzi, majoriri de intarziere, 30
amenzi, penalitéti
Cheltuieli cu indemnizatia de 3

deplasare acordata salariatilor-
depisiri cote legale
| Total 5.766

C. ANEXA NR.3- Gradul de realizare a veniturilor totale-are ca scop determinarea gradului de
realizare a veniturilor totale in ultimii doi ani, indicator care sti la baza estimirii veniturilor totale
pentru anul curent.

D. ANEXA NR.4- Repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-financiari-are ca scop analiza
gradului de realizare trimestriald a indicatorilor economico-financiari.

E. ANEXA NR.5- Programul de investitii, dotari si surse de finantare-arc ca scop estimarea
programului de investitii si incadrarea acestuia in sursele de finantare, conform prevederilor legale.

F. ANEXA NR.6- Programul de reducere a platilor restante cu prezentarea surselor-are ca scop
identificarea si prezentarea surselor care contribuie la reducerea platilor restante in vederea
diminuirii blocajului financiar din economie. Completarea acestei anexe s-a facut cu respectarea
prevederilor Ordonantes nr.26/21.08.2013, cu modificarile ulterioare.

G. ANEXA NR.7- Situatia datoriilor rezultate din imprumuturile contractate-are ca scop analiza
gradului de indatorare a operatorului economic.

H. ANEXA NR.8- Misuri de imbunititire a rezultatului brut i de reducere a platilor restante are ca
scop reflectarea efectelor masurilor de imbunititire a rezultatului brut operational §i de reducere a
platilor restante.

in vederea imbunitatirii rezultatului brut si a reducerii arieratelor au fost stabilite urmatoarele masuri:

1. Depistarea de brangamente ilegale si brangarca de noi clienti

7 Reducerea cheltuielilor financiare prin rambursarea treptata a liniei de credit

3. Depunerea spre aprobare citre institutiile abilitate a documentelor privind majorarea

tarifelor
Toate aceste masuri au fost stabilite in vederea cresterii veniturilor si implicit a profitului, insd efectele
acestor miasuri sunt diminuate de cresterea cheltuielilor datorate inflatiei, a fluctuatiei cursului de schimb
valutar, a ratei dobanzii si a cresterii preturilor.Totodata reducerea consumului de apa duce la diminuarea
veniturilor activitatii de bazd a societatii.
Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a fost supus controlului financiar de gestiune conform

H.G. nr.1151/2012.

DIRECTOR GENERAL MANAGER FINANTE
ing. Horobet Sergiu ec. Sirb Cristina




Agentul economic

§.C.COMPANIA AQUASERY S.A.

Sediul/adresa Tirgu Mures,str.Kos Karoly nr.}
CIF RO 10755074 Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
pe anul 2015
conform sedintei CA din 19 ianuarie 2015 mii lei
hﬂﬂﬁﬂhﬂ Propuneri " Estimari an |Estimari an o
2054 2015 2016 2017
S=TI5 10=8/7
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 i0
i VENITURI TOTALE (Rd.i=Rd.2+Rd.5+Rd.6}
i 81,138 84,382 104.00% 87,576 94,366 103.79% 107.75%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 80,460 83,704 104.03% 86,576 93,339 103.43% 107 81%
a) |subventii, of prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf prevederilor legale in vigeare 4
2 Venituri financiare 5 678 678] 100.00% 1,000 1,027 147.46% 102.70%
3 Venituri extraordinare [ 0 0 0 0
CHELTUIELI TOTALE
(Rd.7=Rd 8+Rd.20+Rd.21)
1L 7 72,464 75666 104.42% 77,936 80,040 103.00% 102.70%
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 71,757 74016] 103.15% 76,237 78,295 103 00% 102 70%
A. |cheltuieli su bunuri si servicii 9 29,286 31,570[ 107.80% 32,517 33,395 103.00% 102.70%
cheltuieli cu impozite, 1axe si varsaminte asimilate
B. 10 6,358 7,087 111.48% 7,300 7,497 103.00% 102.70%
C.  |cheMtuieli cu personalul, din care: 11 29,780 32,176] 108.05% 33,141 34,036  103.00% 162.70%
co Cheltuieli de naturd
salariala(Rd. 13+Rd. 14) 12 23,710 25587 107.92% 26,355 27.066]  103.00% 102.70%
Cl1 ch. Cu salariile 13 21,605 22,108 102.33% 22,771 23,386 103.00% 102.70%
C2 bonusuri 14 2,105 34791 165.34% 3,584 3,681 103.00% 102.70%
C3 alte cheltnieli cu personalul, din
care: 15 0 0 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii
aferente disponibilizarilor de
personal 16 0 0 0 0
cheltuieli aferente contractului de
mandat 17 351 394 112.43% 406 417 103.00% 102.70%
cheltuieli cu asigurarile si
protectia sociala, fondurile
C5 speciale si alte obligatii legale 18 5,720 6,194 108.30% 6,380 6,552 103.00% 162 .70%




D. |alte cheltuiek de exploatare 1% 6,333 3,183] 50.26% 3,279 3,367 103.00% 102.70%
2 Cheltuieli financiare 20 707 1,650{ 233.37% 1,699 1,745 103.00% 102.70%
3 Cheltuieli extraordinare 21 (] 0 0 0
Al REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 8,674 8,716] 100.48% 9,640 14,326 110.60% 148.61%
v IMPQZIT PE PROFIT 23 2,128 1,584 74 .44% 2,102 2,852 132.70% 135.68%
PROEITUL CONTABIL RAMAS DUPA
DEDUCEREA IMPOZITULU! PE PROFIT, din
v care: 24 6,546 7,132 10895% 7.538 11,474 105.69% 15222%
1 Rezerve legale 25 150 0 0.00% 0 0
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale 26 0 0 0.00%
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedentt| 27 0 0 0.00% 0 0
4 Constituirea surselor propril de finantare peniru 28
5 Alte repartizari prevazuta de lege 29 0 0 0 0
6 Profitul contabil ramas dupd deducerea sumelor de | 30 6,396 7,132] 111.31% 1,538 11,474 105.69% 152.22%
Participarea salariatilor in profit n limita a 10 %
din profitul net, dar nu mai melt de nivelul unui
salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercitiul financiar de
7 refermta 31 640 7131 111.51% 754 1,147 105 69% 152.22%
Minim 50 % varsarminte la bugetul de stat sau local
in cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, int cazul societatilor/companitior
nationale si societatilor cu capital integral sau
8 majoritar de stat, din care: 32 3,198 3,566 111.51% 3,769 5,737 105.69% 152.22%
- dividende cuvenite bugetului de stat sau local,
a) dupa caz 33 3,198 3,566 111.51% 3,765 5,737 105.69% 152.22%
- dividende cuvenite bugetulut local
b) 33a 3,198 3,566 111.51% 3,769 5,737 105.69% 152.22%
& - dividende cuvenite alter acfionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la
Rd.31 - Rd.32 se repartizeaz la alte rezerve $i
constitnie sursa proprie de finantare
9 35 3,198 35660 11151% 3,769 5,737 105.69% 152.22%




VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
VIL EUJROPENE, din care: 37
a) cheltuieli materiaie 38
b) cheltuieli cu salariile 39
¢ lcheltuzeli privind prestarile de servicit 44
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) alte cheltuieli 42
SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,
VI din care: 43 120,298 290,164 241% 46,700 20,659 16.09% 44.24%
1 Alacatii de la buget din care: 44 0
Alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori | 43
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITIL 46 120,178 289,967 241% 45 900 19,859 15.83% 43.27%
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 818 848| 103.67% 830 855 100.24% 100.55%
2 Nr. mediu de salariati total 49 827 820] 99.15% 830 835 101.22% 100.60%
Castigul mediu {unar pe salariat {lei/persoana)
determinat pe baza cheltuiehior de naturd salariald
3 (Rd.12/Rd 49)/1271000 50 2,345 2,422 103.30% 2,528 2,579 104.35% 102 00%
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza
cheltuielilor cu salariile (lei/persoana)
5 (Rd.13/Rd 49)/12*1000 51 2,177 2,247 103.20% 2,286 23340 191.76% 102.09%
Productivitatea muncii in unitéifi valorice pe total
5 personal mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd 49) 52 97 02| 104,029 104 12 102.15% 107.17%
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total
personal mediu (cantitate produse fintte/ persoana)
6 33 17.93 17.97] 100.22% 17.97 17.97 100.00% 100.00%
Cheltuieli totale 1a 1000 lei venitun totale
(Rd.7/Rd.1x 1000
7 893 897| 100.40% 890 848 99.24% 9531%
8 Plati restante 55 4,529 4,393 97.00% 4,261 4,133 97.00% 97.00%
9 Creante restante 56 23,300 24231 104.00% 25,149 27,099 103.79% 107.75%
BIRECTOR GENERAL MANAGER FINANTE

ing. Horobet Sergiu

ec.5irb Cristifa




ANEXA Nr. 2

Agentul econamic
Sediul/adresa
CIF

S.C.COMPANIA AQUASERYV S.A.
Tirgu Mures,str.Kos Karoly ar.1

RO 10755074

Detalierea indicatorilor economice-financiari prevazuti in bugetul de venituri i cheltuieli
conform sedintei CA din 19 ianuarie 2015

Prevederi an precedent 2014
Propuneri an
Aprobat curent 2015 %
Conform
Conform Hot.CA
Nr. Hot. AGA nr./10.12. | Preliminat/
INDICATORI rd. | nr.2/04.02.2014 2014 Realizat Propuneri 7=46/8
a 1 2 3 4 4a 5 6 7
I VENITURI TOTALE (rd. 2 +rd. 22 + rd. 28) i 83,187 83,187 81,138 84,382 104.00%
1 Venituri totale din exploatare 2 81,345 81,345 80,460 83,704 104 .03%
(Rd.3+Rd 8+Rd.9+Rd.12+Rd 13+Rd. 14), din care:
a) |din produciia vindutd (rd. 4 +rd. 5+vd. 6+1d. 7), | 3 77.486 77.486 77,460 80,873 104.41%
din care:
al) din vanzarea produselor 4 0
al) din servicn prestate 5 77,104 77,104 77104 80,509 104.42%
a3) din redevente si chirii 6 22 22 31 32 102.20%
ad) alte venituri 7 359 359 325 332 102.20%
b) |din vénzarea marfurilor 8 5 5 5 5 102.20%
c) [din subventii 51 transferuri de exploatare aferente 9 0 0 0 0
cifrei de afaceri nete (rd. 10 +rd. 11 +rd. 12}, din
care:
cl subventii, ef. prevederilor legale in i0 0 0 0 0
vigoare
c2 transferuri, ¢f. prevederilor legale tn 11 0 0 0 0
vigoare
d) {din productia de imobilizari 12 1,222 1,222 1,120 1,250 111.55%
¢) |venituri aferente costului productiei in curs de 13 0 0 0 0
execulie




£y [alte venituri din exploatare 14 2,632 2,632 ,875 1,576 84.068%
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care:
1) din amenzi 5i penalititi 15 2,183 2,183 1,129 1,129 100.00%
2} din vanzarea activelor si alte operatii de | 16 6 6 4 4 100.00%
capital (rd. 17 + rd. 18}, din care:
- active corporale 17 6 ] 4 4 100.00%
- active necorporale 18 0 0 0 0
3) din subveniii pentru tnvestitii 19 0 G 26 0 0.00%
1) din valoriticarea certificatelor CC2 20 0 0 0 0
5) alie venituri 21 443 443 716 443 61.93%
2 Venitur: financiare 22 1,842 1,842 678 578 100.00%
(Rd.23+Rd 24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care;
a) |din imobilizdri financiare 23
b) |din investijii financiare 24
¢} |din diferente de curs 25 1,702 1,702 640 640 100.00%
d) |din dobinzi 26 115 115 36 36 100.00%
e) |alie venituri financiare 27 25 25 2 2 100.00%
3 Venituri extraordinare 28 0
II. |CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 78,122 78,122 72,464 75,666 104.42%
1 |Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), 30 76,312 76,312 71,757 74,016 103.15%
din care;
A. Cheltuieli cu bunuri §i servicii {(Rd 32+Rd.40+Rd 46), | 31 32,825 32,825 29,286 31,570 107.80%
din care:
Al |Cheltuieli privind stocurile 32 23,802 23,802 20,696 22,754 109 .95%
(Rd 33+Rd 34+Rd 37+Rd.38+Rd.39), din care:
a) |cheltuieli cu materiile prime 33
by |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 7,722 7,722 7,663 7,932 103.50%
bl) cheltuieli cu piesele de schimb 35 S47 947 1,050 1,073 102.20%
b2) [cheltuieli cu combustibilii 36 1,786 1,786 1,409 1,440 102.20%
) |cheltuieli privind materialele de natura cbiectelor de 37 431 431 425 434 j02.20%
inventar
d) |cheltuieli privind energia $1 apa 38 15,641 15,641 12,603 14,380 114.10%
e) |cheltuieli privind mirfurile 39 8 8 5 8 160.77%
A2 [Cheltuieli privind serviciile executate de terti 40 3,055 3055 2,509 2,564 102.20%
(Rd.41+Rd 42+Rd.435), din care:
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparafiile 41 2,249 2,196 1,630 1,686 102.20%
b} 42 678 678 678 693 102.20%

cheltuieli privind chiriile {Rd.43+Rd.44} din care:




bl) |- cAtre operatori cu capital 43 101 118 118 120 102.20%
integral/majoritar d¢ stat
b2) - ¢atre operatori cu capital privat 44 578 561 561 573 102.20%,
¢) |prime de asigurare 45 127 180 180 184 102.20%
A3 |Cheltuieli cu alte servicii executate de terfi 46 5,968 5968 6,082 6,252 102.79%
ﬂWQ,nq+Wu.Am+ﬂn.mo+_~n.mq+m~n_.omia‘auiwn_.mq
+ Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care:
a) [cheltuieli cu colaboratorii 47 0 0 0 0
b) |cheltuieli privind comisioanele §i onorariul, din 48 21 21 21 21 162 20%
b1} Hnrm_gn: privind consultanfa juridic 49 0 0 0 0
¢) |cheltuieli de protocol, reclamd §i publicitate S0 310 310 30 353 113.87%
(Rd.51+Rd.53), din care:
cl) cheltaieli de protocol, din care: 51 80 80 80 100 125.00%
- tichete cadou potrivit Legii nr. 52 0 0 0 0
193/2006, cu medificarile ulterioare
c2) cheltuieli de reclam gi pubiicitate, din | 53 230 230 230 253 110.00%
care:
_ tichete cadou ptr. cheltuieli de reclamd | 34 0 0 0 o]
si publicitate, potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificarile ulterioare
- tichete cadou ptr. campanii de 55 0 0 0 0
marketing, studiul pietei, promovarea pe
piete existente sau noi, potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificarile ulterioare
- ch.de promovarea preduselor 56 0 0 0 0
d) |Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd 60+Rd.61),| 57 88 88 88 90 102.20%,
din care:
dl) ¢h. de sponsorizare a cluburilor sportive | 58 22 22 22 22 102.20%
d2y  |ch. de sponsorizare a unitdtilor de cuit 59 2 2 2 2 102.20%
d3) [ch. privind acordarea ajutoareior 60 20 20 20 20 102.2C%
umanitare §i sociale
d4)  {alte cheltuieli cu sponsorizarea 6l 44 44 44 45 102.20%




g) |cheltuieli cu transportul de bunuri §i persoane 62 107 114 120 123 102.20%
f) |cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 63 79 79 79 30 102 20%
- cheltuieli cu diuma (Rd.65+Rd.66), din care: 64 53 53 53 53 100.79%
- intema 65 30 30 30 30 99.85%
- externa 66 23 23 23 23 162.04%
g) |cheltuiet postale i taxe de telecomunicatil 67 286 286 265 271 102.20%!
) [cheltuieli cu serviciile bancare §i asimilate 68 189 199 210 215 102.20%
i) |alte cheltuiclt cu serviciile executate de terti. din 69 4 889 4,872 4989 5,099 102.20%
care:
i1) cheltuieli de asigurare §i pazi 70 903 903 690 706 102.20%
i2} cheltuieli privind intretinerea §i 71 25 25 25 25 102.20%
functionarea tehnicii de caleul
13) cheltuieli cu pregdtirea profesionald 72 141 141 141 144 102.20%
i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor 73 0 0 0 100
corporale gi necorporale, din care:
- aferente bunurilor de natura 74 4 0 o] 50
domeniului public
15) cheltuieli cu prestatiile efectuate de 75 0 0 0 0
filiale
i6) cheltuieli privind recrutarea i plasarea 76 0 3 3 6 190.48%
personalului de conducere cf.
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
10972011
i7) cheltuieli cu anunfurile privind licitatiile | 77 0 0 0 0
sl alte anunfuri
j) lalte cheltuiel 78 0 0 0 [¢]
B Cheltuieli cu impezite, taxe $i virsiminte asimilate 79 7.671 7.671 6.358 7.087 111.48%
(Rd.80+Rd 81+Rd.82+Rd 83+Rd 84+Rd 85), din care:
a) [ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare a resurselor | 80 0 0 Q 0
mineraie
b) |ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor 31 5,820 5,820 5210 5913 113.49%
publice §i resursele minerale
c} fch. cu taxa de licentd 82 85 97 97 99 102.20%
d} {ch. cutaxa de autorizare 83 0 0 ¢ 0
¢) |ch. cu taxa de mediu 84 3 3 1 3 320 33%
f) [cheltuieli cu alte taxe si impozite 83 1,764 1,752 1,050 1,073 102.20%




C. Cheltuieli cu personalul 86 30,743 30,743 29,780 32,176 108.05%
(Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd. 13), din care:
C0 |Cheltuieli de nasura salariaia{Rd.88+Rd 92} 87 23,712 23,712 23,710 25587 107.92%
C1 |Cheltuieli cu salariile {rd. 89 +rd. 90 +1d. 91), din | 88 21,607 21,607 21,605 22,108 102.33%
care:
a) salarii de baza 29 17,850 17,850 17,386 17,796 102.36%
al)-aferente personalului angajat pe 8%a 0
perioada determinata
a2)-efectele cresterit salariului de baza | 89b 27
minigm brut pe tara
b) sporuri, prime s alte bonificafii aferente 90 1,841 1,841 1,352 1,382 102 20%
salariului de bazi (conform CCM)
¢) alte bonificatii {conform CCM) 91 1916 1916 2,867 2,930 102 20%
C2 [Bonusuri {rd. 93+ rd. 96 + rd. 97 + 1d. 98 + 1d. $9),| 92 2,105 2,105 2,105 3,479 165.34%
din care:
a) cheltuieli sociale previzute la art. 21 din Legea 93 374 413 438 450 102.87%
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, din care:
- tichete de cresd, of. Legii nr. 1932006, 94 0 0 0 0
cu modificarile ultericare;
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale | 95 0 170 170 15 B 82%
potrivit Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare;
b) tichete de mas; 96 1,731 1,692 1,667 1,729 103.75%|
c) tichete de vacan(d, 97 Y 0 0 0
d) ch. privind participarea salanatilor la profitul 98 0 0 0 1,300
obtinut in anul precedent
e) alte cheltuieli conform CCM. 99 0 0 0 0
C3 JAlie cheltuieli cu personalul (rd. 101 +1d. 102 +rd. | 160 75 75 0 G
103), din carg:
a) ch. cu platile compensatorii aferente 101 75 75 0 0
disponibilizirilor de personal
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite fn baza unor | 102 G 0 0 0
hotdréri judecitoresti
c) cheltuieli de naturd salariala aferente 103 0 0 0 s
restructurarii, privatizari, administrator special, alte
cemisii §i comitete
C4 Cheltuieli aferente contractulul de mandat si a altor | 104 393 393 351 394 112.43%,
organe de conducere si control, comisii si comitete
(Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd 112), din care:
a) pentru directori/directorat 105 250 250 245 250 102.04%
-componenta fixa 106 168 168 165 168
-componenta variabila 107 42 32 80 82




b) pentru consiliul de administratie/consiliul de 108 100 1004 74 101 136.26%
supravephere
=componenta fixa 60 60 46 66
~-componenta variabila 35 35 28 35
¢) pentru AGA si cenzori 43 43 32 43 137.14%
d) pentru alte comisii $i comitete constituite potrivit 0 4] 0 0
legii
C5 |Cheltuieli cu asigurarile §i protectia sociala, 113 6,563 6.563 5,720 6,194 108.30%
fondurile speciale si alte obligatii legale
(RA.114+Rd. 115+Rd.116+Rd.117+Rd. 1 18+Rd.119
3. din care:
a) ch. privind contributia la asigurari sociale 14 5,106 5,084 4,251 4,608 108.41%
b) ch. privind contribufia la asiguriri pt. somaj 115 1o Hoe 110 119 108.41%
¢} ch. privind contributia la asiguriri sociale de 116 1,148 1,148 1,142 1,238 108.41%
sAnatate
d)ch. privind contribugiile la fondurile spec 117 55 55 55 60 108.41%
aferente fondului de salarii
e) ch. privind contributia unitiifii la schemele de 118 0 0 0 1}
pensii
1) cheltuieli privind alte contributii 5i fonduri 119 143 165 163 170 104.41%
speciale
D. Alte cheltuieli de exploatare 120 5,073 5,073 6,333 3183 50.26%
{Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din
a) |cheituieli cu majorari gi penalitifi (Rd.122+Rd.123)[ 121 94 G4 1 931 18600.00%
din care:
- ¢Atre bupetut general consolidat 122 10 10 0 10
- ciitre alti creditor: 123 83 83 i 83| 16600 00%
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 124 170 156 0 160
¢) jchelieli aferente transferurilor pentru plata 125 0 0 0 0
d) |alte cheltuieli 126 20 34 33 89 266.69%
e) |ch. cu amortizarea imobilizdrilor corporale i 127 3,038 3,038 2,777 2,888 104 00%
necorporale
) 128 1,752 1,752 3,522 47 -1.33%
ajustdri 51 deprecieri pentru pierdere de valoare si
provizioane (Rd.129-Rd.131), din care:
1) cheltuieli privind ajustarile §i 129 2,852 2,852 6,100 4,534 74 33%
provizioanele
f1.1) -provizicane privind participarea la 130 0 1,300 713 54.86%
profit a salariatilor
1.2} -provizioane in legatura cu contractul 130a 134 134 134 134
de mandat
2} venituri din provizioane si ajustari 131 1,100 1,100 2,578 4,581 177.71%
pentru depreciere sau piercleri de
valoare, din care;




2.1) [din anularea provizioanelor 132 220 220 186 1,900 1023.56%
(Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care:
- din participarea salariatilor {a profit 133 0 1,300
- din deprecierea imobilizarilor 134 0 0 0 0
corporale 5i a activelor circulante
- venituri din alte provizioang 135 220 220 186 600 323.23%
Cheltuieli financiare (Rd 137+Rd. 140+Rd.143), din | 136 1,810 1,810 707 1,650 233.37%
care:
a) |cheltuieli privind dobanzile (Rd.138+Rd.139), din | 137 260 260 100 100 100.00%
care:
al) aferente creditelor pentru investitii 138 0 0 0 4]
a2) aferente creditelor pentru activitatea 139 260 260 100 100 100.00%
curentd
b) |cheltuieli din diferente de curs valutar 140 1,550 1,550 607 1,550 255.25%
(Rd.141+Rd.142), din care:
k1) aferente creditelor pentru investitii j41 1,600 1,000 500 1,000 200.00%
b2) aferente creditelor pentru activitatea 142 550 550 107 550 512.84%
curenti
¢) |alte cheltuieli financiare 143 0 0 0 0
Cheituieli extraordinare 144 0 0 0 0
ot REZULTATUL BRUT (profit/pigrdere) (Rd.1- 145 5,065 5,065 8,674 8,716 100.48%

Rd.29)




venituri neimpozabile 146 1,100 1,100 2,578 4,581 177.71%

cheltuieli nededustibile fiscal 147 4,062 4,062 7,202 5,766 80.06%
[MPOZIT PE PROFIT 148 1,284 1,284 2,128 1,584 74.44%

DATE DE FUNDAMENTARE 149
1 Cheltuieli de naturi salariald (Rd.87) 150 23,712 23,712 23,710 25,587 107 92%
2 Cheltuieli cu salariile (Rd 88} 151 21,607 21,607 21,605 22,108 102.33%
3 Nr. de personal prognozat la finele anuiui 152 860 860 818 848 103.67%
4 Nr.mediu de salariafi 153 838 838 827 820 99.15%:
5 | a) [Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza [ 154 2,149 2,149 2,177 2247 103.20%

cheltuielilor cu salariile
(Rd.151/Rd.153)/12%1000
b) |Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand} 155 2321 2,317 2,345 2,422 103.30%
determinat pe baza cheltuigliior de naturd salariala
(Rd.150/Rd.153)/12*1000

6 | a) |Productivitatea muncii in unitdfi valorice pe total 156 97 97 97 102 104.92%
personal mediu (mii leifpgrsoand) {Rd.2/Rd.153)

b) |Productivitatea muncii in unitdi fizice pe total 157 17.81 17 81 17.93 17.97 100.22%
personal mediu {cantitate produse finite/persoana)
W=QPF/Rd.153

Elemente de caleul a preductivitatii muncii in

cl) unitati fizice, din care 158
- cantitatea de produse finite (QPF) 159 14,927 14,927 14,828 14,734 99 37%
- pret mediu {p) 160 3.09 3.09 3.03 315 104.28%
- valoare=QPF x p 161 46,051 46,051 44 856 46,484 103.63%
- pondere in venituri totale de 56.61% 56.61% 55.75% 55.53% 99.61%
exploatare = Rd.161/Rd.2 162
7 Plati restante 97.00%
163 4532] 4532 4529 4,393
8 Creante testante, din care: 104.00%
164 24,055 24,055 23,300 24,231
- de la operatori cu capital 104.00%
integral/majoritar de stat 165 3437 3,437 3,329 3,462
. . . 104.00%
- de la operatori cu capital privat 166 6.764 6.764 6558 6,820
- de la bugetul de stat
167 4 0 0 [
- de la bugetui local 104.00%
168 2,877 2,877 2,619 2,724
- de la alte entitati 104.00%
10,977 10,977 10,794 11,226
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ANEXA Nr. 4

Agentul economic S.C.COMPANIA AQUASERY S.A.
Sediul/adresa Tirgu Mures,str.Kos Karoly nr.1
CIF RO 10755074

Repartizarea pe trimestre a indicatorilor economice-financiart
sedinta CA din 19 ianuarie 2015

Propuneri
an curent
INDICATORI Nr.Rd, 2015 Trim [ | Trim I | Trim I | Trim IV
0 1 2 3 4 5 6
1 VENITUR] TOTALE (rd. 2 + rd. 22 + 1d | 84,382 20,465 40,977 62,471 84,382
28)
1 Venituri din exploatare 2 83,704 20,293 40,617 61,942 83,704
a) [din productia vinduta (rd. 4 + rd. 5+ rd 6 + 3 80,873 19,557 39,117 59,734 80,873
rd. 7), din care:
al) in vanzarea produselor 4 0 0 0 0 [0
a2) in servicii prestate 5 80,509 19,462 38,924 59 450 80,509
a3) redevenie si chirii 6 32 8 17 25 32
a4) alte venituri 7 332 86 176 259 332
b} [din vAnzarea marfurilor g 5 1 3 4 5
¢) |din subventii si transferuri de exploatare 9 0 0 0 0 0
aferente cifrei de afaceri nete (rd. 10+ cd. 11
), din care:
¢l subventii, ¢f. prevederilor legale 10 0 0 0 0 0
in vigoare
c2 transferun, cf. prevederilor legale I 0 0 0 0 o]
in vigoare
d) [din productia de imobihizidn 12 1,250 325 662 975 1,250
e) |venituri aferente costelui productietin curs dej (3 0 O 4] 0 0
execufie
f) |alte venituri din exploatare (rd. 15 + rd. 14 1,576 410 836 1,230 1,576
16+rd 19 + rd. 20 + rd. 213, din care:
1) din amenzi i penalititi 15 1,129 294 598 881 1,129
f2) din vanzarea activelor gi alte 16 4 1 2 3 4
operafii de capital (rd. 17 + rd.
18), din care:




- active corporale I 4 1 2 3 4

- active necorporale 18 0 0 0 0 0

f3) din subventii pentru investipn 19 0 ] 0 o 0

f4) din valorificarea cerificatelor C02| 20 0 4] Q 0 0

f5) alte vemituri 21 443 115 235 346 443

2 Veniuri financiare (rd. 23+rd. 24 +rd. 25 + 22 678 176 159 529 678

td. 26 + rd. 27}, din care:

a) |din imobilizari financiare 23 0 0 0 0 0

b) |din investitii financiare 24 0 0 0 0 0

¢y |din diferente de curs 25 640 166 339 499 640

¢) {din dobdnzi 26 36 9 19 28 36

¢) |alte venituri financiare 27 2 1 1 Z 2

3 Venituri extraordinare 28 0 0 ¢ 0 0

1I | CHELTUIELI TOTALE (rd. 30 + rd. 136 + 1d. 144} 29 15,666 20,733 34,850 59,290 75,606

| [Cheltuieli de exploatare (rd. 31 +rd. 79 +rd. 86 + 30 14,016 20,305 38,979 58,006 74,016
rd. 120), din care:

A. Cheltuieli cu bururi si servicii {rd. 32 +rd. 46+ 31 31,570 8208 16,732 24624 31,570

rd. 46), din care:




Al [Cheltuieli privind stocurile 32 22,754 5,916 12,060 17,748 22,754
a) {cheltuieli cu materiile prime i3 0 0 0 0 0
b} |cheltuieli cu materialele consumabile, din 34 7,932 2,062 4,204 6,187 7,932
care:
b1y cheltuieli cu piesele de schimb 3s 1,073 279 569 837 1,073
b2) cheltwieh cu combustibilii 36 1,440 374 763 1,123 1,440
¢} [cheltuzeli privind materialele de natura 37 434 113 230 339 434
obiectelor de inventar
d} Icheltuieli privind energia si apa 38 14,380 3,739 7,622 11,217 14,380
) |cheltuieli privind marfurile 39 8 2 4 ] 8
A2 [Cheltieli privind serviciile executate de terg: 40 2,564 667 1,359 2,000 2.564
(rd. 41 +1d. 42 + rd. 45), din care:
a) |cheltuieli cu intrefinerea i reparafiile 141 1,686 438 894 1,315 1,686
b) [cheltuieli privind chiriile {rd. 43 + rd. 44) din 42 693 180 368 541 693
care:
bl) - clitre operatori cu capital 43 120 31 64 %4 120
miegral/majontar de stat
b2) - ¢dtre operafori cu capital privat 44 573 149 304 447 573
¢) |prime de asigurare 45 184 48 98 144 184
A3 [Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 46 6,252 1,625 3313 4,876 6,252
(rd. 47 +1d. 48 + 1rd. 50 +rd. 57 + rd. 62 +
rd. 63 +rd. 67 + rd. 68 + rd. 65 + rd. 78), din
care:
a) jcheltuieli cu colaboratorii 47 0 0 0 0 1]
b) |cheltuieli privind comisioanele gi onorariul, 48 21 & 11 17 21
din care:
bl cheltuigh privind consultanta 49 0 0 0 0 0
juridica
€} |cheltuieli de protocol, reclamd si publicitate 50 353 92 187 275 353
{rd. 51 +rd. 53), din care;
cl}  [cheltuieli de protocol, din care: 51 100 26 53 78 100




- tichete cadou potrivit Legii nr. 52 0 0 0 ¢ 0
19372006, cu modificarile
ulterioare
c2) cheltuiel de reclama si 53 253 66 134 197 253
publicitate, din care:
- tichete cadou ptr. cheltuieli de 54 0 0 0 0 0
reclama §i publicitate, potrivit
Leminr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare
- tichete cadou ptr. campanii de 53 0 0 0 0 0
marketing, studiul pietei,
promavarea pe pieje existente sau
noi, potrivir Legii nr. 19372006,
cu modificérile vlterioare
- ch. de promovare a produselor 56 ( 0 0 0 0
d} [ch. cu sponsorizarea {rd. 58+rd. 5% +rd. 60 +{ 57 90 23 48 70 90
rd. 61 ), din care:
dl)  |[ch.de sponscrizare a cluburitor 58 22 6 12 18 22
sportive
d2}  |ch. de sponsorizare a wmitatilor de 59 2 i 1 2 2
cult
d3) ch. privind acordarea ajutoarelor 60 20 5 11 16 20
umanitare §i sociale
d4) alte cheltuieli cu sponsorizarea ol 45 12 24 35 45
e) [cheltuieli cu transportul de bunuri i persoane 62 123 32 65 96 123
fy [cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din 63 80 21 43 63 80
care:
- cheltuieli cu diuma (rd. 65 + rd. 66), din 64 53 14 28 41 53
care:
- intemi 63 30 8 16 23 30
- externd 60 23 6 12 18 23
g) {cheltuieli postale 5i taxe de telecomunicatii 67 271 70 144 211 21
hy |cheltuieli cu serviciile bancare $1 asimilate 68 213 56 114 167 215
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, &9 5,099 i,326 2,702 3,977 5,099
din care:
iy cheltuieli de asigurare 3i pazi 70 706 183 374 350 706
12} cheltuieli privind intretinerea si 71 25 7 13 20 25

functionarea tehnicii de calenl




i3} chetmieli cu pregatirea 72 144 37 16 112 144
profesionald
id) cheltuieli cu reevaluarea 73 100 Q 0 0 100
imobilizinlor corperale si
necorporgale, din care;
- aferente bunurilor de natura 74 50 13 27 39 30
domeniului public
i5) cheltuieh cu prestatiile efectuate 75 0 0 0 0 0
de filiale
i6) cheltuieli privind recrutarea si 76 & 0 Q 4] 6
plasarea personalului de
conducere conform Ordenantei de
urgentd a Guvernului nr.
10972011
i cheltuieh cu arunturile privind 17 0 0 0 0 0
licitaiile gi alte anunfuri
j} |alte cheltuieli 78 ¢ 0 0 0 O
B. Cheltuieli cu impozite, taxe §i varsiminte 79 7,087 3,226 3,543 6,829 7,087
asimilate ( rd. 80+rd. 81 + rd. 82 + rd. 83 + rd. 84
+rd. 85), din care:
a) ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare a 80 0 ¢ 0 V] 0
resurselor minerale
b) [eh. cu redeventa pentru concesionarea 81 5913 2,921 2921 5913 5913
bunusilor publice si resursele minerale
¢) lch. cu taxa de licentd 82 99 26 53 77 [
dy |eh. cu taxa de autonzare 33 ] 0 0 a 0




e) |ch. cu taxa de mediu 84 3 1 1 2 3
f) {cheltuieli cu alte taxe $i impozite 85 1,073 279 569 837 1,073
C. Cheltuieli cu personalui (rd. 87 + rd. 100 + rd. 86 32,176 8,231 18,491 25,733 32,170
104 +rd. 113)
0 |Cheltuieli de natura salariala(Rd.88+Rd.92} 87 25,587 6,575 14,662 20,445 25,587
C1 |Cheltuieli cu salariile (rd. 8% + rd. 90 + rd, 88 22,108 6,008 12,207 17,445 22,108
91), din care:
a) salar dg baza 89 17,796 4,623 9,424 13,876 17,796
al )-aferente personalului angajat 89%a 0 0 0 9 0
a2)-efectele cresteri salarintui de | 89b 27 3 7 17 27
b) sporuri, prime gi alte bonificatii aferente 90 1,182 359 132 1,078 1,382
salariului de baza (conform CCM)
¢) alte bonificalii (conform CCM) 91 2,930 1,026 2,051 2,491 2,930
C? [Bonusun (rd. 93 +18. 96 + rd. 97 + rd. 98 + 92 3,479 567 2,455 3,000 3,479
rd. 99), din care:
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 2] din 93 450 117 239 351 450
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile gi completarile ulterioare, din
care:
- tichete de cresd, ef. Legii nr. 94 0 0 0 1] 0
193/2006, cu modificarile
ulterioare;
- tichete cadou pentru cheltuieli 95 15 4 8 12 15
sociale potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificarile
witericare;
b) tichete de masd; 96 1,729 450 917 1,349 1,729
¢) tichete de vacanta; 97 0 0 4] 0 0
d) ch. privind participarea salariafilor la a8 1,300 0 1,300 1,300 1,300
profitul obiinut in anui precedent
¢) alte cheltuieli conform CCM. 99 0 0 0 0 [
C3 |Alte cheltuieli cu personalul (rd. 101 + rd. 100 0 0 0 0 0
102 + rd. 103), din care:
a) ch. cu platile compensatorii aferente 101 o 0 0 0 G
disponibilizarilor de personal
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza 102 0 0 0 0 ]

unor hotdrn judecatoresti




¢) cheltuieli de natura satariald aferente 103 0 0 0 0 0
restructurarii, privatizirii, administrator
special, alte comisii §i comitete
Ca |Cheituieli aferente contractului de mandat i aj 104 194 73 256 329 394
altor organe de conducere i control, comisii
i comitete
a) pentru directori/directorat 105 250 42 166 208 250
-componenta fixa 106 168 42 84 126 168
-componenta variabila 107 82 0 82 82 82
b) pentru consiliul de administratie/consilivl 108 101 17 68 85 i01
de supravephere
-componenta fixa 109 66 17 33 50 6o
-componenta variatila 110 33 i 35 35 35
¢) pestru AGA si cenzori 111 43 14 22 36 43
d) pentru alte comisii si comitete constituite 112 0 0 0 ¢ 4]
potrivit legil
C5 [Cheltuieli cus asigurdrile si protectia sociald, 13 6,194 1,583 3573 4960 6,194
fondurile speciale si aite obligafii lepale
(Rd.114+Rd.115+Rd.116+Rd.1 17+Rd. 118+
Rd.119), din care:
a) ¢h. privind contribufia 1a asigurari sociale 114 4,608 1,177 2,664 3,693 4,608
) ch. privind contributia la asigurdri pt. 115 119 30 69 95 119
somaj
¢) ch. privind contributia la asigurar sociale 1i6 1,238 316 716 992 1,238
de sanatate
d) ch. privind contribufiile la fondurile 117 60 15 34 48 60
¢) ch. privind contrtbufia unitatii la schemele 118 0 0 0 4] 0
de pensii
f) cheltuieli privind alte contributii gi fonduri 119 170 44 90 133 170

speciale




D. Alte cheltuicli de exploatare 120 3,183 640 212 820 3,183
(Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd. 126+Rd.127+Rd.12
8), din care:
a) |cheltuieh cu majorari §i penalitagi (rd. 122 + 121 93 24 49 73 93
rd. 123), din care:
- citre bugetul general consolidat 122 10 3 3 8
- céltre alti creditori 123 83 22 44 65 83
b) [cheltweli privind activele imobilizate i24 160 42 83 125 160
¢} |cheltuieli aferente ransferunilor pentru plata 123 0 4 0 0 0
personalulut
d) |alte cheltuieli 126 89 23 47 70 89
e} {ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale gt 127 2,888 751 1,531 2,253 2 888
necorporale
) |provizicane{Rd.129-Rd.131)din care: 128 -47 -200 -1,500 -1,700 -47
1) cheltuieli privind ajustartle §i 129 4,534 0 0 0 4,534
provizicanele
f1.1) | -provizicane privind participarea 130 713 V] 0 0 713
la profit a salariatilor
f1.2) | -provizioane in legatura cu 130a 134 134
contractul de mandat
23 venitiri din provizioane $i ajustari | 131 4,581 200 1,500 1,700 4,581
pentru depreciere sau pierderi de
valoare, din care:
f2.1)  |din anularea provizioanelor 132 1,900 0 1,300 1,300 1,900
(Rd.133+Rd.134+Rd.135), din
care:
- din participarea salariatilor la 133 1,300 0 1,300 1,300 1,300
profit
- din deprecierea imobilizarilor 134 0 0 0 0 0
corporale gi a activelor circulante
~ vemituri din alte provizioane 135 500 0 0 0 600
2 Cheltuieli financiare 136 1,650 428 872 1,284 1,650
{Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care:
a) [cheltuieli privind dobénzile 137 100 25 50 75 100
(Rd.138+Rd.139), din care:
al) aferente creditelor pentru investitii| 138 0 0 0 0 0
a2) aferente creditelor pentru 139 100G 25 50 75 100
activitatea curenta
b} [cheltuicli din diferente de curs valutar 140 1,550 403 822 1,209 1,550
(Rd. 141+Rd.142}, din care:
b1} aferente creditelor pentru investiny 141 1,000 260 530 780 1,000




b2)  |aferente creditelor pentru 142 550 143 292 429 550
activitatea curenta
c) |alte cheltuieli financiare 143 0 o] G 0 0
3 Cheituieli extraordinare i44 0 0 0 0 Q
111 REZULTATUL BRUT (profit/picrdere) 145 8,716 -264 1,127 3,181 8.716
(Rd.1-Rd.29)
~venituri neimpozalbile 146 4,581 200 1,500 1,700 4,581
cheltuieli nedeductibile fiscal 147 5,766 1,499 3,056 4,497 5,766
v IMPOZIT PE PROFIT 148 1,384 166 429 957 1,584
\4 Plati restante 149 4,393 4,483 4,453 4,423 4,393
VI Creante restante 150 24,231 23,600 23,800 24,000 24,231
Vi Numar mediy lunar de personal pe trimestru 151 820 820 820 §20 820
Vil Numar efectiv de personal la sfarsitul fiecarui | 152 848 848 848 548 848
trimestru
DIRECTOR GENERAL MANAGER FINANTE
ec.Sirb Cristina

ing. Horobef Sergiu
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