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CAPITOLUL I

 DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş, denumit în continuare Cămin,  este o instituţie de asistenţă socială, înfiinţată şi organizată sub formă de serviciu public, cu personalitate juridică, potrivit Legii nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, Hotărârii Consiliului local municipal Tîrgu - Mureş  în subordinea Consiliului Local al Municipiului Tîrgu Mureş, structurat pe competenţe, potrivit organigramei (anexat prezentei).
Art. 2. Prezentul regulament detaliază modul de organizare a instituţiei, stabileşte regulile de funcţionare, politicile şi procedurile instituţiei publice, normele de conduită, drepturile şi obligaţiile angajaţilor acesteia precum şi ale beneficiarilor de servicii sociale, admişi în cadrul unităţii în baza unor proceduri stabilite şi aprobate de Consiliul local, care se află în situaţiile enumerate mai jos: 
a) nu are familie sau nu se află în întreţinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;

b) nu are locuinţă şi nici posibilitatea de a-şi asigura condiţiile de locuit pe baza resurselor proprii;

c) nu realizează venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea îngrijirii necesare;

d) nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire specializată;

e) se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile sociomedicale, datorită bolii ori stării fizice sau psihice.
Art. 3. Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş are cod fiscal, cont bancar şi ştampilă proprie, directorul fiind ordonator terţiar de credite.

Art. 4. Scopul Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu-Mureş este furnizarea serviciilor sociale de îngrijire în cămin a persoanele vârstnice cu domiciliul în municipiul Tîrgu Mureş, în condiţiile reglementate prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Tîrgu-Mureş, potrivit legii.

Art. 5. Sediul administrativ al Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu-Mureş este în municipiul Tîrgu-Mureş, str. Evreilor Martiri, nr. 29-31, cod poştal: 540545, Judeţul Mureş, sediu atribuit prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Tîrgu Mureş. 

Art. 6. Pe toate actele emise de către Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş se va menţiona Consiliul Local al Municipiului Tîrgu-Mureş, Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu-Mureş şi sediul Căminului.

Art. 7. Directorul Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş asigură conducerea, coordonarea şi controlul instituţiei.

Art. 8. Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş îşi desfăşoară activitatea în baza legii şi a prezentului regulament de organizare şi funcţionare.  în baza procedurii de admitere stabilite prin hotărâre de Consiliu local, cu avizarea Consiliului consultativ al Căminului pentru Persoane Vârstnice   
Art. 9. Obiectul de activitate al Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş îl constituie îngrijirea persoanelor vârstnice prin asigurarea condiţiilor corespunzătoare de găzduire şi de hrană, îngrijiri medicale, recuperare şi readaptare, activităţi de ergoterapie şi de petrecere a timpului liber, asistenţă socială şi psihologică.

Art. 10. Principiile generale care stau la baza activităţii Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş sunt:

1. principiul respectării drepturilor omului;

2. principiul respectării demnităţii umane;

3. principiul universalităţii;

4. principiul nediscriminării;

5. principiul asigurării autonomiei;

6. principiul asigurării intimităţii;

7. principiul asigurării dreptului de a alege;

8. principiul implicării active şi depline a beneficiarilor;

9. principiul cooperării şi parteneriatului;

10. principiul recunoaşterii valorii fiecărei fiinţe umane şi valorizării ei.
Art. 11. Principalele obiective ale Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş:

a. să asigure persoanelor vârstnice îngrijite maximum posibil de autonomie şi siguranţă;

b. să ofere condiţii de îngrijire care să respecte identitatea, integritatea şi demnitatea persoanei vârstnice;

c. să permită menţinerea sau ameliorarea capacităţilor fizice şi intelectuale ale persoanelor vârstnice din cămin;

d. să stimuleze participarea persoanelor vârstnice din cămin la viaţa socială;

e. să faciliteze şi să încurajeze legăturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor vârstnice din cămin;

f. să asigure supravegherea şi îngrijirea medicală necesară, potrivit reglementărilor legale;

g. să prevină şi să trateze consecinţele legate de procesul de îmbătrânire pentru persoanele vârstnice din cămin;

h. să încheie convenţii de parteneriat şi să iniţieze colaborări cu alte autorităţi locale, instituţii publice şi private, pentru furnizarea serviciilor sociale de îngrijire în cămin, în condiţiile legii;

i. să furnizeze informaţiile şi datele solicitate de instituţiile şi autorităţile publice cu responsabilităţi în domeniu, în condiţiile legii, să elaboreze şi să implementeze proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniu;

j. să elaboreze şi să propună proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale şi a altor măsuri de asistenţă socială privind îngrijirea în cămin, în conformitate cu planul de acţiune propriu, proiect pe care să-l înainteze Consiliului Local al Municipiului Tîrgu Mureş.

Art. 12. Principalele atribuţii ale Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu-Mureş sunt:

a. asigură îngrijirea temporară sau permanentă în cămin a persoanelor vârstnice;

b. asigură servicii de informare, consiliere socială şi psihologică, precum şi alte servicii caracteristice nevoilor sociale ale beneficiarilor, conform legii;

c. realizează toate activităţile din cadrul căminului, astfel încât să corespundă nevoilor beneficiarilor;

d. menţine legătura cu membrii familiilor beneficiarilor, inclusiv pentru o posibilă reintegrare in familie;

e. organizează activităţi de socializare a beneficiarilor.

f. alte atribuţii conform legislaţiei în domeniu. 

Art. 13. Directorul instituţiei acţionează permanent în vederea îndeplinirii la timp şi în mod corespunzător a atribuţiilor serviciului ce-i revin prin legi, hotărâri, ordonanţe, ordine, dispoziţii şi a sarcinilor ce îi sunt date prin prezentul regulament.

Art. 14. Organele de conducere, coordonare şi control ale Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş, sunt :

a. Consiliul Local al Municipiului Tîrgu-Mureş;

b. Primarul Municipiului Tîrgu-Mureş;

c. Consiliul Consultativ

d. directorul instituţiei;

e. contabilul şef.
CAPITOLUL II

PATRIMONIUL ŞI FINANŢELE CĂMINULUI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE TÎRGU MUREŞ

Art. 15. Patrimoniul este format din bunurile mobile şi imobile existente în evidenţele contabile ale serviciului propriu precum şi din bunurile mobile dobândite de către Căminul pentru Persoane Vârstnice, din achiziţii publice, sponsorizări, donaţii etc.

Art. 16. Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital se asigură din bugetul local,  pe baza bugetului anual de venituri şi cheltuieli, aprobat prin Hotărâre a Consiliului Local Tîrgu Mureş. 

Art. 17. Proiectul de buget al Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş se depune la Direcţia Economică a Municipiului Tîrgu Mureş, pentru centralizare.

Art. 18. Directorul este ordonatorul terţiar de credite şi utilizează fondurile aprobate din bugetul local al Municipiului Tîrgu-Mureş, precum şi cele din încasările proprii şi/sau resurse extrabugetare.

Art. 19. Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş, în completarea surselor bugetare alocate din bugetul local, obţine venituri proprii din contribuţiile beneficiarilor şi alte venituri din donaţii şi sponsorizări, în condiţiile prevăzute de lege.

Art. 20. Veniturile extrabugetare ale Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş se încasează, administrează şi contabilizează de către acesta conform prevederilor legale în vigoare.

Art. 21. Execuţia de casă a Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş se ţine de către Compartimentul Financiar - Contabil  sub conducerea contabilului şef.

Art. 22. Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate în buget se aprobă de către director. Contabilul şef vizează documentele privind cheltuielile şi încasările.

Art. 23. Ordonatorul de credite (directorul) aprobă efectuarea plăţilor în limita creditelor bugetare aprobate, iar plata se asigură de către Compartimentul Financiar - Contabil. Contabilul şef poate aproba efectuarea plăţilor în limita creditelor bugetare aprobate în lipsa directorului, fără o dispoziţie în acest sens în cazuri speciale, şi doar pentru plata unor activităţi ce ar perturba imediat activitatea Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş (lipsa alimentelor de bază, plată utilităţi, lipsa unor medicamente în urgenţe etc.).

Art. 24. Controlul asupra activităţii de gestiune a Căminului pentru Persoane Vârstnice se exercită de către Serviciul audit public intern din cadrul Consiliului Municipal Tîrgu Mureş şi/sau de alte organe abilitate in acest sens.

Art. 25. În cazul desfiinţării Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş, patrimoniul acestuia revine Consiliului Local al Municipiului Tîrgu Mureş.

CAPITOLUL III

MANAGEMENTUL ŞI ORGANIZAREA CĂMINULUI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE TÎRGU-MUREŞ

Art. 26. În conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 23/2010  privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, în cazul serviciilor sociale acordate şi organizate în centre rezidenţiale, la Căminul pentru persoane vârstnice Tg-Mureş  personalul de specialitate reprezintă minimum 60% din numărul total de personal, 40% personal administrativ, raportul număr de beneficiari/personal angajat pentru serviciile sociale rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice fiind de 2/1.

Art. 27. Personalul Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu-Mureş este coordonat de către director. Directorul Căminului coordonează activitatea personalului de specialitate, completând procentul legal de 60%, prevăzut la art. 26. Pentru acest considerent în vederea ocupării funcţiei de conducere de director al Căminului, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul asistenţei sociale, psihologiei, medicinei cu o vechime în domeniu de cel puţin 3 ani. Atât directorul interimar cât şi cel care ocupă postul prin concurs sau examen au aceleaşi sarcini de serviciu.
Art. 28.  Ocuparea postului de director se face prin concurs sau examen, iar organizarea, desfăşurarea concursului, precum şi criteriile de selecţie şi participare în vederea ocupării funcţiei de director în cadrul Căminului pentru Persoane Vârstnice se stabilesc în conformitate cu prevederile legale. 

Art. 29. Directorul este sprijinit în activitatea sa de un consiliu consultativ aprobat de către Consiliul local, a cărei componenţă este formată din:
a) reprezentanţi ai autorităţilor sau persoanelor juridice care au înfiinţat ori, după caz, care finanţează instituţia;
b) reprezentanţi ai beneficiarilor;
c) reprezentanţi ai consiliului local pe a cărui rază administrativ-teritorială funcţionează instituţia;
d) reprezentanţi aleşi de către şi din cadrul organizaţiilor neguvernamentale din domeniul serviciilor sociale şi din unitatea administrativ-teritorială pe a cărei rază funcţionează instituţia.
Art. 30 
Consiliul consultativ la Căminul pentru persoane vârstnice Tîrgu - Mureş  are  următoarele atribuţii:
a) avizează proiectul bugetului instituţiei;

b) avizează structura organizatorică şi numărul de personal;

c) analizează activitatea instituţiei şi propune măsuri şi programe de îmbunătăţire a activităţii;

d) avizează statul de funcţii şi salarizarea personalului;

e) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau prin hotărâre a autorităţilor ori persoanelor juridice care au înfiinţat sau, după caz, care finanţează instituţia.
Art. 31. Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu - Mureş este organizat pe următoarele compartimente:
1. Personal de specialitate : 
Personal de conducere;

· Director

Compartiment socio-medical

· Medic
· Asistent medical
· Infirmiere
· Kinetoterapeut
· Inspector de specialitate
Compartiment social

· Asistent social

· Psiholog

· Lucrător social

2. Personal administrativ:

Personal de conducere: 

· Contabil şef

Compartiment financiar-contabil

-Contabil

Compartiment administrativ

-Administrator

-Magaziner

-Muncitor calificat

- Paznic

- Şofer
- Îngrijitoare
Art. 32. Căminul pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş, funcţionează cu personalul angajat în baza contractelor de muncă pe perioadă nedeterminată conform Codului Muncii.

Art. 33. Dispoziţiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplină şi protecţie a muncii sunt stabilite prin Regulament Intern, aprobat prin decizia directorului Căminului pentru persoane vârstnice Tîrgu – Mureş.
CAPITOLUL IV
ATRIBUŢIILE STRUCTURILOR FUNCŢIONALE ŞI ALE PERSONALULUI CĂMINULUI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE TÎRGU - MUREŞ
4.1.Personal de specialitate (60%)

Personal de conducere;

· Director

Compartiment socio-medical

· Medic

· Asistent medical

· Infirmiere
· Kinetoterapeut
· Inspector de specialitate
Compartiment social

· Asistent social

· Psiholog

· Lucrător social

Art. 34. Directorul Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu-Mureş, face parte din categoria de personal de specialitate şi  are nîn principal, următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

a. fundamentează şi întocmeşte proiectul de buget anual propriu, precum şi propunerile de rectificare ale acestuia;

b. angajează, lichidează, ordonanţează şi face plata cheltuielilor în limita creditelor bugetare aprobate;

c. coordonează activitatea de achiziţii publice, cu respectarea prevederilor legale privind atribuirea contractelor de achiziţie publică;

d. organizează sistemul de monitorizare a programului achiziţiilor publice şi a listei de investiţii;

e. ia măsuri privind înhumarea asistaţilor decedaţi, în cazul în care aceştia nu au susţinători legali;

f. aprobă fişele de post pentru postul de contabil şef şi posturile de execuţie existente in statul de funcţii al Căminului pentru persoane vârstnice Tîrgu - Mureş, stabilind atribuţiile, sarcinile si limitele de competentă ale acestora,

g. fişa postului directorului unităţii se aprobă de către Primarul municipiului Tîrgu – Mureş.

h. verifică referatele, supune spre aprobare sau avizare, organizează concursurile de angajare pentru posturile vacante din statul de funcţii şi organigrama instituţiei;

i. aprobă statele de personal pentru salariaţii proprii;

j. ia măsurile necesare pentru angajarea, modificarea, suspendarea, reluarea activităţii, precum şi încetarea raporturilor de muncă, în condiţiile legii;

k. reprezintă instituţia în domeniul său de activitate, asigură apărarea şi reprezentarea intereselor instituţiei în relaţiile cu terţii;

l. răspunde de managementul domeniului său de activitate;;

m. conduce instituţia şi răspunde de organizarea şi funcţionarea acesteia în condiţii de eficienţă şi eficacitate;

n. răspunde de întocmirea şi gestionarea unei baze de date reale şi actualizate, inclusiv în format electronic, în domeniul său de activitate;

o. răspunde de organizarea controlului intern cu privire la activităţile/domeniul de activitate subordonate;

p. răspunde de implementarea proiectelor cu finanţare internă sau externă.

q. orice alte atribuţii specifice funcţiei; 

Art. 34.        Compartimentul Socio-Medical,  are următoarele atribuţii:
a. asigură consultaţii şi tratamente la cabinetul medical sau la patul bolnavului; 

b. asigură verificarea stării de sănătate a asistaţilor la internare în cămin;

c. asigură supravegherea şi îngrijirea medicală necesară potrivit reglementărilor legale în vigoare;

d. răspunde de efectuarea controalelor medicale periodice ale salariaţilor; 

e. răspunde de obţinerea avizelor sanitare şi sanitar-veterinare, necesare funcţionării căminului;

f. în situaţia decesului unui asistat, medicul de familie sau medicul unităţii eliberează certificatul constatator al decesului, după care este anunţată familia;

g. asigură ajutor pentru menaj; 

h. asigură igienizarea spaţiilor de locuit şi anexelor;

i. asigură sprijin pentru igiena personală;

j. asigură hrănirea şi hidratarea persoanelor dependente;

k. asigură igiena eliminărilor şi igiena efectelor personale şi a lenjeriei de pat.
A. Medicul - are următoarele atribuţii:
a) prescrierea tratamentelor, întocmirea reţetelor şi identificarea necesităţii de spitalizare;

b) întocmirea formularelor de internare pentru pacienţii care necesită măsuri speciale de îngrijire;

c) monitorizarea permanentă a pacienţilor, supervizarea administrării tratamentelor prescrise;
d) completarea si actualizarea permanentă a fişei de observaţie privind starea de sănătate a pacientilor;
e) informarea pacienţilor despre modul de utilizare al medicamentelor şi despre potenţialele  riscuri sau efecte adverse;
f) informarea continuă privind cele mai noi şi eficiente metode de diagnostic şi tratament din domeniu.
g) participarea la rapoartele de gardă, şedinte, congrese de specialitate;

h) răspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

i) este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;
j) examinează bolnavii, stabileşte diagnosticul folosind mijloacele de dotare de care dispune şi indică sau după caz, efectuează  tratamentul corespunzător, consemnează aceste date în fişa bolnavului;
k) îndrumă bolnavii care nu necesită supraveghere şi tratament de specialitate, la medicii din dispensarele medicale cu indicaţia conduitei terapeutice; 

l) acordă primul ajutor medical şi organizează transportul, precum şi asistenţa medicală pe timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afecţiuni grave;
m) recomandă internarea în secţia cu paturi, a bolnavilor care necesită aceasta, în funcţie de gradul de urgenţă;
n) întocmeşte biletele de trimitere a bolnavilor pentru internare;
o) acordă asistenţă medicală bolnavilor internaţi în secţia cu paturi potrivit programului stabilit de conducerea spitalului, atunci când pentru specialitatea respectivă spitalul nu dispune de medici;
p) anunţă la Centrul de Medicină Preventivă sau Laboratorul de Epidemiologie, cazurile de boli infecţioase şi profesionale depistate;
q) dispensarizează unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, precum şi cei din siguranţa circulaţiei şi navigaţiei, conform normelor în vigoare; colaborează cu medicii de medicină generală pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenţele acestora;
r) stabileşte incapacitatea temporară de muncă şi emite certificatul medical potrivit reglementărilor în vigoare;
s) efectuează în specialitatea respectivă consultaţii medicale pentru angajare şi control medical periodic persoanelor din siguranţa circulaţiei şi navigaţiei şi a altor persoane  trimise în acest scop de medicii  de medicină generală; 
t) completează fişa medicală pentru bolnavii care necesită trimiterea la comisia medicală pentru expertiza capacităţii de muncă;
u) întocmeşte fişele de trimitere la tratament şi recuperare a bolnavilor care necesită astfel de îngrijiri şi verifică pe cele întocmite de medicii de medicină generală, potrivit normelor în vigoare;
v) urmăreşte şi asigură folosirea şi întreţinerea corectă a mijlocelor din dotare;
w) controlează respectarea normelor de igienă, protecţia muncii şi antiepidemice;
x) respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare , respectind legislatia in vigoare;
y) tine legatura cu Casa de Asigurari de Sanatate in cazul in care sunt probleme la raportarile lunare, trimestriale, etc.pentru rezolvarea lor;
z) participă la acţiunea de prevenire şi combatere a alcoolismului. 
B. Asistent medical - are următoarele atribuţii:
a) ecfectuarea tratamentelor injectabile la cabinet în baza indicaţiilor primite de la medic; 

b) să efectueze pansamente la nevoie;

c) să măsoare tensiunea arterială, pulsul arterial;

d) completarea formularelor medicale: trimiteri, reţete medicale, contracte de înscriere pe lista de pacienţi, fişe medicale;

e) participă la întocmirea situaţiilor medicale lunare de raportare a activităţii medicale;

f) participă la transmiterea directă a raportărilor câtre autorităţi: Directia Sanitară, Casa de Asigurări, Sanepid, ect.;

g) Lunar ţine evidenţa materialelor sanitare şi a medicamentelor folosite de la aparatul medical; 

h) actualizează fişele medicale ale pacienţilor;

i) asigură sterilizarea instrumentarului medical sub supravegherea medicului;

j) verifică modul de funcţionare a frigiderului;

k) să acorde primul ajutor în caz de urgenţe;

l) să informeze pacienţii despre programul medicului, modul de desfăşurare a consultaţiilor, să susţină moral pacienţii bolnavi, să creeze o atmosferă placută pentru aceştia in timpul aşepteptării in faţa cabinetului, să realizeze o empatie cu starea psihică a bolnavului; 

m) prezintă actualizat actele ce atesta dreptul de practica medicala la nivelul cabinetului medical

n) Recoltează probele de sânge si urină necesare efectuării analizelor medicale;

o) la fiecare recoltare utilizează seringi de unică folosinţă si manuşi chirurgicale de unică folosintă;

p) asigură prelucrarea primara a probelor in vederea prelucrării computerizate si a interpretării rezultatelor;

q) efectuează sterilizarea instrumentarului din unitate;
r) respectă normele sanitare de funcţionare a unitaţilor cu profil de laborator;

s) respectă confidenţialitatea actului medical;

t) respectă intimitatea fiecârui pacient;

u) respectă programul de lucru si regulamentul de ordine interioară al unitătii.

v) asigură curaţenia la locul de muncă zilnic  şi lunar curăţenia la nivelul aparatului cu medicamente si materiale sanitare

w) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

x) comunică imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

y) aduce la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

z) cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor;

aa) cooperează, atât timp cât este necesar, cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

ab) îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare ale acestora;

ac) dă relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

ad) asigură pregătirea fizică si psihică a pacientului;

ae) supraveghează tehnica de ingrijire/tratament;

 C. Infirmiera - are următoarele atribuţii:
a) respectă toate indicaţiile primite de la cadrele sanitare fiind direct subordonată asistentului medical;

b) colaborează cu asistentele medicale, medicul unităţii;

c) are o atitudine respectuoasă faţă de beneficiarii unităţii şi răspunde cu profesionalism solicitărilor acestora;
d) efectuează zilnic toaleta beneficiarilor bolnavi;

e) efectuează îmbăierea beneficiarilor dependenţi şi independenţi, taie unghiile şi părul când este cazul;

f) răspunde împreună cu îngrijitoarea, de starea de  igienă a beneficiarilor, a mobilierului, a camerelor, a grupurilor sanitare şi spaţiilor aferente unităţii;

g) Supraveghează beneficiarii bolnavi şi anunţă medicul, asistentele sociale şi medicale sau conducerea unităţii în cazuri deosebite;

h) însoţeşte beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, explorărilor medicale şi după caz, pentru efectuarea tratamentelor recuperatorii;

i) îndeplineşte, conform competenţelor sale, orice activitate pentru a evita punerea în pericol a vieţii şi integrităţii corporale atât a beneficiarilor cât şi a angajaţilor unităţii;

j) efectuează orice alte activităţi, conform competenţei profesionale proprii, încredinţate de medicul/conducerea unităţii;

k) participă la activitatea de instruire pe linia protecţiei muncii şi a prevenirii şi stingerii incendiilor.

D. Kinetoterapeut - are următoarele atribuţii:
a) stabileşte planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul şi modul de desfăşurare în vederea educării sau reeducării unor deficienţe, prevenirea sau recuperarea unor dizabilităţi ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

b) utilizează tehnici, exerciţii, masajul, aplicaţii cu gheaţă, apă şi căldură, electroterapia şi procedee conform conduitei terapeutice şi obiectivelor fixate;

c) stabileşte necesarul de echipament şi se implică în procurarea acestuia;

d) evaluează şi reevaluează în timp progresele făcute de pacient; adaptează planul de tratament în funcţie de evoluţia pacientului;

e) se implică în activităţile complementare ale organizaţiei;

f) poate fi implicat în activităţi (altele decât cea de recuperare) pe care organizaţia le are în program;

g) se preocupă de ridicarea nivelului profesional propriu şi contribuie la perfecţionarea personalului mediu din subordine;

h) asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă pe care le implică actul terapeutic;

i) participă la manifestări ştiinţifice;

j) va putea fi responsabil (va fi implicat) în programul de lucru cu grupele de părinţi sau comunităţi de persoane, participă la recrutarea şi pregătirea voluntarilor ce vor desfăşura activităţi în cadrul organizaţiei;

k) se implică în perfecţionarea continuă a activităţii de recuperare kinetică;

l) completează permanent în fişa de recuperare kinetică toate procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestată.


E. Inspector de specialitate - are următoarele atribuţii:
a) răspunde de dosarele beneficiarilor şi de documentele acestora aflate în păstrare;

b) întocmeşte şi ţine evidenţa intrărilor (internărilor) şi ieşirilor (externărilor) de beneficiari în unitate;

c) efectuează rapoarte de activităţi lunare şi statistici;

d) respectă termenele impuse de activităţile specifice;

e) întocmeşte rapoarte de vizită, referate de anchetă socială cu propuneri, Grila de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, grila privind determinarea punctajului în vederea stabilirii priorităţii la admiterea în cămin, contractul de prestări servicii sociale/actele adiţionale, procese verbale, înştiinţare/notificare, borderou, etc.;
f) efectuează toate lucrările necesare pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor
g) stabileşte modalităţi concrete de acces la serviciile de asistenţă socială pe baza evaluării nevoilor persoanelor vârstnice;

h) efectuează anchetele sociale cu coordonarea asistentului social
i) oferă consultaţii în probleme sociale şi conexe, în scopul unei mai bune valorificări a resurselor şi depăşirii dificultăţilor personale sau sociale; 
j) culege informaţii necesare acordării de consultaţii privind drepturile şi obligaţiile beneficiarilor; 
k) analizează situaţia persoanelor vârstnice şi propune măsuri de ajutorare sau recuperare a acestora. 
l) ia măsuri pentru creşterea prestigiului unităţii şi participă la activităţile culturale şi ştiinţifice organizate sub egida acesteia;
m) gestionarea dosarelor personale ale angajaţilor.

Art. 35.  Compartimentul Social are următoarele atribuţii:

a. stabileşte modalităţi concrete de acces la serviciile de asistenţă socială pe baza evaluării nevoilor persoanelor vârstnice;

b. efectuează evaluările complexe în vederea internării persoanelor vârstnice

c. dezvoltă planuri de acţiune, programe, măsuri, activităţi profesionalizate şi servicii specializate specifice domeniului asistenţei sociale;

d. dezvoltă programe de cercetare ştiinţifică şi formare profesională;

e. realizează activităţi de pregătire continuă în vederea creşterii calităţii intervenţiei sociale;

f. participă la procesul de integrare şi acomodare, consiliere, îndrumare;

g. răspunde  de crearea, menţinerea şi dezvoltarea serviciilor sociale; 

h. asigură implementarea unor programe de ergoterapie şi socializare;

i. îndeplineşte orice alte atribuţii ce îi revin, potrivit prezentului regulament, legii şi obiectului de activitate al serviciului.


A. Asistentul social - are următoarele atribuţii:
a) instrumentează cazurile sociale ce fac obiectul specificului instituţiei;

b) efectuează anchetele sociale, întocmeşte: rapoarte de vizită, referate de anchetă socială cu propuneri, Grila de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, grila privind determinarea punctajului în vederea stabilirii priorităţii la admiterea în cămin, contractul de prestări servicii sociale/actele adiţionale, procese verbale, înştiinţare/notificare, borderou, etc.;

c) efectuează toate lucrările necesare pentru rezolvarea problemelor beneficiarilor:

d) transfer dosare pensie;

e) însoţeşte beneficiarii la oficialităţi, oriunde aceştia au de rezolvat o problemă personală  (Primărie, Oficiul de Pensii, etc.);
f) întocmeşte referatul şi dispoziţia pentru aprobarea acordării sau încetării acordării serviciilor sociale (după caz);
g) întocmeşte formele necesare pentru înregistrarea deceselor şi efectuarea înregistrării la Starea Civilă;
h) organizează programe pentru petrecerea cât mai plăcută a timpului liber al beneficiarilor (excursii, programe distractive) şi însoţeşte beneficiarii la aceste activităţi;
i) stabileşte modalităţi  concrete de acces la serviciile de asistenţă socială pe baza evaluărilor nevoilor persoanelor vârstnice;

j) efectuează evaluările complexe în vederea internării persoanelor vârstnice;

k) identifică şi evaluează problemele socioumane ale beneficiarilor;

l) dezvoltă planuri de acţiune, programe, măsuri şi activităţi profesionalizate şi servicii specializate specifice domeniului asistenţei sociale;

m) păstrează confidenţialitatea datelor în legătură cu situaţiile, documentele şi informaţiile care le deţine în scop profesional, cu respectarea legislaţiei;

n) dezvoltă programe de cercetare ştiinţifică şi formare profesională;

o) realizează activităţi de pregătire continuă în vederea creşterii calităţii intervenţiei sociale;

p) răspunde de dosarele beneficiarilor şi de documentele acestora aflate în păstrare;

q) prezintă anchetele sociale şi dosarele beneficiarilor spre avizare directorului instituţiei;

r) întocmeşte răspunsuri la cererile potenţialilor beneficiari şi le prezintă spre avizare directorului instituţiei;

s) mediază conflictele apărute între beneficiari, între beneficiari şi personalul instituţiei, după, caz;
t) efectuează rapoarte de activităţi lunare şi statistici;

u) respectă termenele impuse de activităţile specifice;

v) respectă procedurile de lucru interne;

B. Psihologul - are următoarele atribuţii:
a) efectuează evaluarea psihologică a persoanelor vârstnice în momentul  instituţionalizării şi reevaluarea lor semestrială sau ori de câte ori este necesar;  
b) evaluează eventualele riscuri psihosociale reprezentate de factori fizici, sociali şi psihologici prezenţi în mediul instituţional, acţionând independent sau în interrelaţie, precum şi orice element relevant din organizarea activităţii pentru care există indicii de asociere semnificativă între expunere şi modificarea reversibilă sau ireversibilă a stării ori funcţionării psihologice şi care deţin potenţialul de a cauza afecţiuni psihice ori accidente;

c) consemnează în documentele specifice rezultatele evaluării psihologice;
d) răspunde pentru veridicitatea datelor menţionate în fişele personale de evaluare psihologică ale vârstnicilor;
e) asigură asistenţă psihologică beneficiarilor instituţiei în vederea depăşirii  momentelor dificile reprezentate de pragul admiterii în unitatea de asistenţă socială, de pierderea unei persoane apropiate sau de deteriorarea stării proprii de sănătate ori în momentele limită din preajma morţii;
f) asigură suport psihologic în vederea îmbunătăţirii imaginii de sine şi a consolidării autonomiei personale a beneficiarilor;
g) participă, alături de ceilalţi profesionişti din echipa de asistenţă socială, la optimizarea relaţiilor dintre beneficiarii instituţiei, dintre aceştia şi angajaţii unităţii, a relaţiilor dintre beneficiari şi rudele acestora, în cazul în care ele există; 
h) efectuează studii privind nevoile specifice ale persoanelor vârstnice;

i) participă la întocmirea şi derularea proiectelor menite să amelioreze viaţa   vârstnicilor din instituţie şi să atenueze efectele procesului de îmbătrânire; 
j) întocmeşte răspunsuri la cererile potenţialilor beneficiari şi le prezintă spre avizare directorului instituţiei;
k) mediază conflictele apărute între beneficiari, între beneficiari şi personalul instituţiei, după, caz - efectuează rapoarte de activităţi lunare şi statistici
l) respectă termenele impuse de activităţile specifice;
m) respectă procedurile de lucru interne
n) ia măsuri pentru creşterea prestigiului unităţii şi participă la activităţile culturale şi ştiinţifice organizate sub egida acesteia;

C. Lucrător social - are următoarele atribuţii:
a) efectuează rapoarte de activităţi lunare şi statistici;
b) respectă termenele impuse de activităţile specifice;

c) respectă procedurile de lucru interne;

d) întocmeşte răspunsuri la cererile potenţialilor beneficiari şi le prezintă spre avizare directorului instituţiei;
e) ia măsuri pentru creşterea prestigiului unităţii şi participă la activităţile culturale şi ştiinţifice organizate sub egida acesteia;

f) însoţeşte beneficiarii la oficialităţi, oriunde aceştia au de rezolvat o problemă personală  (Primărie, Oficiul de Pensii, etc.);

g) întocmeşte formele necesare pentru înregistrarea deceselor şi efectuarea înregistrării la Starea Civilă

h) organizează programe pentru petrecerea cât mai plăcută a timpului liber al beneficiarilor (excursii, programe distractive) şi însoţeşte beneficiarii la aceste activităţi;

i) stabileşte modalităţi  concrete de acces la serviciile de asistenţă socială pe baza evaluărilor nevoilor persoanelor vârstnice;

j) dezvoltă planuri de acţiune, programe, măsuri şi activităţi profesionalizate şi servicii specializate specifice domeniului asistenţei sociale;

k) păstrează confidenţialitatea datelor în legătură cu situaţiile, documentele şi informaţiile care le deţine în scop profesional, cu respectarea legislaţiei

l) răspunde de dosarele beneficiarilor şi de documentele acestora aflate în păstrare;

m) mediază conflictele apărute între beneficiari, între beneficiari şi personalul instituţiei, după, caz;

n) efectuează rapoarte de activităţi lunare şi statistici;

4.1.Personal administrativ (40%)

De conducere

Contabil şef

Compartiment financiar-contabil

a. -Contabil

Compartiment administrativ

a. -Administrator

b. -Magaziner

c. -Muncitor calificat

d. - Paznic

e. - Şofer

Art. 36 Contabilul şef  face parte din categoria personalului administrativ de conducere, având în subordine personalul din cadrul Compartimentului financiar-contabil şi Compartimentului administrativ, având  următoarele atribuţii:

a. organizează, îndrumă, conduce, controlează şi răspunde de desfăşurarea în mod eficient a activităţii financiar-contabile a Căminului  în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

b. asigură, organizarea şi gestionarea în mod eficient a integrităţii întregului patrimoniu al  Căminului în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi normele sau reglementările interne 
c. organizează si coordonează contabilitatea operaţiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare; 

d. urmăreşte respectarea principiilor contabile si ale evaluării patrimoniului (prudenţei, permanentei metodelor, continuităţii activităţii, independenţei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensării); 

e. organizează si coordonează controlul financiar preventiv, stabilind operaţiunile şi documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control; 

f. răspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul căminului si de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

g. răspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul unităţii;
h. răspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de câte ori directorul o cere; 

i. organizează si participă la intocmirea lucrărilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la operaţiunile de inventariere a patrimoniului urmărând modul de valorificare a rezultatelor inventarierii; 

j. răspunde de evidenţa formularelor cu regim special; 

k. organizează controlul asupra operaţiilor patrimoniale; 

l. răspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operaţional de casa şi a celorlalte dispoziţii privind operaţiunile cu numerar, efectuând personal sau prin alta persoana imputernicită, cel puţin lunar si inopinant controlul casieriei, atât sub aspectul existenţei faptice a valorilor bănesti cât şi sub aspectul securitătii acestora; 
m. asigură si răspunde indeplinirea la termen a obligaţiilor Căminului faţă de bugetul statului si terţi in conformitate cu dispoziţiile legale in vigoare; 

n. supervizează implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informaţional; 

o. supraveghează reconcilierea si inchiderea conturilor; 
p. asigură si răspunde de elaborarea balanţei de verificare la termenele stabilite de legislaţia în vigoare; 

q. colaborează cu Direcţia economică din cadrul Municipiului Tîrgu - Mureş  ; 

r. avizează lucrări pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmărire, evidenţa, decontări, cheltuieli-venituri, bilanţ, analize de sistem, tehnica de calcul; 
participă la susţinerea şi discutarea lucrărilor elaborate in cadrul Căminului; 

s. întocmeşte aprecieri asupra activităţii desfăşurate de personalul din subordine;
t. reprezintă Căminul în cazurile încredinţate prin delegare; 

u. răspunde de eficienţa şi calitatea lucrărilor executate în cadrul serviciului la termenele stabilite prin reglementări interne sau prin alte acte normative; 

v. răspunde de buna pregătire profesională a salariaţilor din subordine si propune măsuri pentru perfecţionarea cunoştintelor acestora; 

w. răspunde de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul serviciului pe care îl coordonează; 

x. răspunde de îndeplinirea oricăror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum şi de celelalte reglementări legale în vigoare; 

y. răspunde disciplinar, civil, material şi penal, pentru pagubele provocate unităţii prin executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora.
z. răspunde de organizarea controlului intern cu privire la activităţile/domeniul de activitate subordonate;
aa. prezintă rapoarte scrise periodice directorului privind domeniul său de activitate.
ab. orice alte atribuţii specifice funcţiei.
Art. 37 Compartimentul Financiar – Contabil efectuează operaţiunile financiar – contabile şi salarizare.

  Contabil – are următoarele atribuţii:
a) întocmeşte şi păstrează dosarele de personal; 
b) întocmeşte statele de funcţii şi statele de salarii ale personalului angajat în lipsa inspectorului de specialitate
c) efectuează operaţiunile financiar-contabile cu privire la activitatea instituţiei publice; 
d) întocmeşte statele de funcţii şi statele de salarii ale personalului angajat;

e) ţine evidenţa patrimoniului, organizează şi efectuează inventarierile anuale şi ori de câte ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate în administrarea instituţiei publice;

f) înregistrarea plătilor, incasărilor si a plaţilor verbale de compensare, respectiv întocmirea notelor contabile;

g) ţinerea la zi a evidenţei furnizorilor (înregistrarea si descarcarea acestora), cont furnizori;

h) întocmirea ordinelor de plata şi înregistrarea lor;

i) menţinerea relaţiilor cu banca sau cu alte organe de control;

j) probleme de casierie ori de câte ori este nevoie;

k) efectuarea sarcinilor administrative ce îi revin;

l) efectuarea sarcinilor administrative, independent, dar cu obligaţie de raportare;

m) întocmirea şi transmiterea rapoartelor lunare si anuale precum si transmiterea acestora câtre alte instituţii;
n) intocmirea statului de plata;

o) urmăreşte raportul incasări-plaţi;
p) eliberează la cerere orice document care atestă calitatea de actual sau fost salariat;
q) înregistrează şi transmite in aplicatia REVISAL modificările legate de incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractelor individuale de munca;
r) verifică valabilitatea actelor prezentate de angajaţi în vederea înscrierii lor în registrul de evidenţa a salariaţilor;
s) asigură intocmirea contractelor individuale de muncă, precum si arhivarea acestora;
t) gestionează documentele de evidenţa a contractelor de muncă;

u) verifică conformitatea drepturilor salariale conform pontajului, contractelor de muncă, şi legislaţiei în vigoare;

v) la cererea salariaţilor şi în conformitate cu prevederile legale eliberează adeverinţe;
w) primeşte şi analizează diferite cereri / reclamaţii ale salariaţilor in domeniul resurselor umane propunând soluţii pentru rezolvarea acestora;
x) răspunde de informarea angajaţilor cu privire la orice modificare a drepturilor salariale;

y) răspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor de personal emise;

z) asigură deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza;

aa) răspunde de modul de arhivare si de păstrare a documentelor de personal;
ab) aduce la cunostinta Departamentului Financiar-Contabil modificarile aparute in relatiile de munca (angajari, incetarea raporturilor de munca, concedii fara plata);

ac) răspunde de gestionarea documentelor de evidenţa a contractelor de muncă;

ad) respectă prevederile legale in ceea ce priveste activitatea de gestiune a personalului;

ae) respectă normele de Sanatatea si Securitatea Muncii si PSI, pentru a evita producerea de accidente si / sau imbolnavirile profesionale;
af) respectă termenele legale si cele impuse de procedurile unităţii privitoare la documentele si actele de personal; asigurarea unei bune evidenţe a contractelor individuale de muncă; 
ag) respectă legislaţia în vigoare referitoare la evidenţa, inregistrările si arhivarea documentelor de personal;
Art. 38 Compartimentul Administrativ:


A. Administratorul  - are următoarele atribuţii:
a) asigură bună desfăşurare a activităţii din punct de vedere logistic (materiale şi furnituri de birou, alimente, materiale de întreţinere şi curăţenie, mijloace de deplasare, aparatură xerox, reţea de calculatoare etc.);

b) întocmeşte referate de necesitate pentru achiziţionarea bunurilor şi asigurarea serviciilor necesare bunei funcţionări a activităţilor Căminului pentru Persoane Vârstnice;

c)  urmăreşte lucrările de reparaţii, recompartimentări, modernizări etc. şi  lucrările de orice natură ce se efectuează;

d) depistează şi remediază orice defecţiune sau disfuncţie care ar influenţa buna desfăşurare a activităţilor de orice fel din cadrul Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş;

e) întocmeşte caiete de sarcini pentru achiziţia de bunuri materiale şi servicii;

f)  întocmeşte planul de achiziţii;

g)  asigură şi efectuează instruirea personalului şi răspunde de protecţia muncii;

h) respectă procedura privind parcurgerea celor patru faze ale execuţiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor;

i)  inventarierea generală a elementelor de activ şi pasiv cel puţin o dată pe an, precum şi în alte situaţii prevăzute de lege;

j) se preocupă de încheierea contractelor de prestări servicii  pentru asigurarea încălzirii spaţiilor, a energiei electrice, a apei reci şi apă canal, a apei calde, întreţinerea spaţiilor, a salubrizării etc.;

k) se preocupă cu respectarea normelor igienico-sanitare asigurând curăţenia în incinta sediului unităţii;

l) asigură pregătirea şi servirea unei cantităţi raţionale de hrană;  

m) supraveghează activităţile de pregătire şi servire a mesei, activităţi de curăţenie;

n) asigură repararea îmbrăcămintei asistaţilor şi a lenjeriei de pat;

o) asigură reparaţiile curente şi întreţinere a bunurilor instituţiei;

p) asigură paza instituţiei;

q) asigură servicii de aprovizionare, precum si transportul persoanelor în interesul serviciului, în lipsa şoferului;

r) asigură supravegherea centralei termice în vederea furnizării de apă caldă şi căldură;

s) asigură arhivarea documentelor şi securitatea acestora în conformitate cu legislaţia în vigoare;

t) răspunde de contactarea serviciilor de pompe funebre pentru înhumarea beneficiarilor decedaţi.

B. Magaziner - are următoarele atribuţii:
a) să efectueze recepţionarea mărfurilor achiziţionate de la furnizori;

b) să aranjeze marfa in magazie după regulile stabilite;

c) verificare zilnică a stocurilor de materiale și alimente;
d)  achiziții zilnice sau ocazionale (după caz) de alimente și materiale;

e) eliberare zilnică de alimente din magazie; 

f) eliberare săptămânală sau ocazională de materiale din magazie;

g) înregistrarea zilnică în programul de gestiune a intrărilor și ieșirilor de alimente/materiale și listarea documentelor aferente; 

h) verificare zilnică a temperaturii din frigidere;

i) igienizarea spațiilor de depozitare a alimentelor și materialelor;

j) verificarea zilnică a termenelor de valabilitate a produselor aflate în gestiune;

k) actualizarea evidenței cu privire la numărul persoanelor asistate în funcție de mișcarea acestora (intrări-ieșiri);

l) efectuarea inventarierii anuale a stocului aflat în gestiune;
m) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie puse la dispoziţia sa;

n) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

o) comunicare imediată angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi  pentru orice situaţie de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

p) îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare ale acestora;

C. Muncitor calificat bucătărie - are următoarele atribuţii:
a) pregateşte mâncarurile din reţetarul unitaţii în conformitate cu standardele in vigoare;
b) monteaza preparatele pe obiectele adecvate pentru servire si realizează elementele estetice ale preparatelor;
c) debaraşează si asigură curaţenia bucatariei;
d) asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
e) răspundere pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respectarea termenelor de executie a acestora;
f) păstrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;
g) respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;
h) utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei;
i) respecta normele de consum a materiilor prime si dozarea produselor;

j) participa la inventar;

k) administreaza deseurile si materialele de ambalare;

l) stie sa utilizeze si respecta echipamentele cu care munceste;

m) cunoaşte, respectă si asigură respectarea prevederilor regulamentului intern, a normelor de igienă, a normelor de protecţie a muncii si PSI si a normelor de securitate, prevederile cu privire la situaţiile de urgenţă;

n) desfaşurarea activităţii astfel încât sa nu expuna la pericol de accidentare sau îmbolnavire profesionala atât propria persoana, cât si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de munca;
o) să utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase; 
p) să utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa îl înapoieze; 
q) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice si clădirilor, si să utilizeze corect aceste dispozitive; 
r) să comunice imediat angajatorului si/sau salariaţilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea si sănătatea celorlalţi angajaţi, precum si orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 
s) să aducă la cunoştinţă conducatorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană; 
t) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnati, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricâror măsuri sau cerinţe dispuse de câtre inspectorii de muncă si inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătătii şi securitătii salariaţilor; 
u) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, în domeniul sau de activitate; 
v) să îsi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca si măsurile de aplicare a acestora; 
C. Muncitor calificat lenjerie/spălătorie - are următoarele atribuţii:
a) răspunde de folosirea eficientă a materialului primit pentru reparatii şi confecţii;
b) menţine si raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca;

c) respecta regulile de protectia muncii si intrebuinteaza materialul de protectie pus la dispoziţie;

d) nu permite introducerea în blocul lenjerie a materialelor sau articolelor din afara unitaţii, în scopul confectionarii sau repararii, raspunzând disciplinar pentru nerespectarea acestei prevederi;

e) răspunde pentru respectarea normelor de igiena si dezinfectie în sectorul de lucru, pentru curatenia acestuia;

f) răspunde pentru integritatea actului inventarului avut în primire;

g) efectuaeză curaţenia zilnică la locul de munca la terminarea programului de lucru si curaţenia generala lunar;

h) efectuează zilnic dezinfecţia suprafeţelor, a utilajelor şi rafturilor de depozitare a lenjeriei curate;
i) se va supune măsurilor administrative in ceea ce priveşte neîndeplinirea la timp şi intocmai a sarcinilor de serviciu prevâzute in fişa postului;
j) se prezintă anual la controlul periodic şi anuntă medicul de medicina muncii de orice incient legat de procesul de munca care îi poate pune viata in pericol (intepare cu ace posibil contaminate ramase in lenjerie, etc.)

k) răspunde de buna întreţinere şi intrebuinţare a maşinii de cusut şi a celorlalte obiecte pe care le are în primire.

l) munca se execută manual şi/sau automatizat.

m) îşi desfăşoară activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

n) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele şi alte mijloace puse la dispoziţia sa;

o) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi să utilizeze corect aceste dispozitive,

p) comunică imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă, despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

q) aduce la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

r) cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor;

s) cooperează, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

t) îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare ale acestora;
u) efectuează toate lucrarile specifice de spalare, uscare, calcare a rufelor şi verifică starea finală a acestora;

v) la finalul procesului tehnologic impacheteaza rufaria si o sorteaza pe categrii, pe sectii de provenienta o numara şi eticheteaza;

w) efectuează curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia generala lunar;

x) efectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor si rafturilor de depozitare a lenjeriei curate;

D. Paznic - are următoarele atribuţii:
a) personalul de paza este obligat sa cunoască si sa respecte pe lângă obligaţiile generale îndatoririle ce-i revin fiind direct răspunzător pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

b) să cunoască locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a prevenii producerea oricăror fapte de natura sa producă prejudicii unitatilor păzite;

c) sa păzească obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea acestora; 

d) să permită accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementările legale si cu dispoziţiile interne; sa efectueze controlul la intrarea si ieşirea din incinta unitatii a persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor, documentelor si altor bunuri;

e) sa nu permită accesul in obiectivele păzite persoanelor aflate in stare de ebrietate;

f) să oprească si sa legitimeze persoanele despre care exista date si indicii ca au savarsit infracţiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele proprii, iar in cazul infracţiunilor flagrante, sa opresca si sa predea politiei pe făptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracţiunii ori a altor fapte ilicite, luând masuri pentru conservarea sau paza lor, întocmind totodată proces verbal despre luarea acestor masuri şi sa instiinteze, de indata, conducerea unitatii si pe şeful ierarhic;

g) in caz de avarii produse la instalaţii, conducte de apa, de combustibil sau de substanţe chimice, la reţelele electrice sau telefonice si in orice alte împrejurări, care sunt de natura care sa producă pagube, sa aducă de indata la cunostinta celor  in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri imediat după constatare;

h) în caz de incendii, sa ia primele masuri de stingere si salvare a persoanelor, bunurilor si valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunţe, prin dispecerat, conducerea unitarii, şeful ierarhic si politia;

i) să ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, bunurilor si valorilor in caz de calamitati;

j) să sesizeze politia si dispeceratul in legătura cu orice fapta de natura sa prejudicieze patrimoniul unitarii si sa-si dea concursul la îndeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

k) să păstreze secretul de serviciu, daca prin natura atribuţiilor are acces la asemenea date si informaţii;

l) să poarte, in timpul serviciului, armamentul cu care este dotat si sa facă uz de arma numai in cazurile si condiţiile prevăzute de lege;

m) să poarte uniforme si însemnele distinctive numai in timpul serviciului;

n) să nu se prezinte la serviciu sub influenta băuturilor alcoolice si sa nu consume astfel de băuturi in timpul serviciului;

o) să nu absenteze nemotivat de la serviciu;

p) să execute intocmai dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

q) să execute, in raport cu specificul obiectivului, bunurile sau valorile păzite, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza;

r) să participe la activitatile de formare profesionala, organizate in cadrul societatii si sa manifeste interes pentru pregătirea proprie;

s) sa verifice existenta documentelor, armamentului cât şi a tuturor materialelor din obiectiv, la predarea-primirea serviciului;

t) să prezinte raportul persoanelor care vin in control;

u) să respecte prevederile legale si procedurile specifice interne de mânuire a armamentului;

v) să nu aducă prejudicii societatii, indiferent de natura acestora, iar in caz contrar sa suporte sancţiunile prevederilor legale;

w) să restituie uniforma de serviciu, in cazul in care raporturile de munca încetează;

x) pe toata durata programului si desfasurarii activitatii sa aiba asupra sa documentele personale de identificare;

y) utilizarea, intretinerea, păstrarea si depozitarea echipamentului de protecţie in conformitate cu procedurile specifice locului de munca;

z) locului de munca;

aa) identificarea pericolelor care apar la locul de munca si raportarea acestor pericole persoanei competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca;

ab) acordarea primului ajutor rapid si corect in conformitate cu tipul accidentului produs;

ac) respecta si aplica procedurile de urgenta si de evacuare stabilite in regulamentul intern si planul de evacuare in caz de urgenta;

ad) răspunde de raportarea pierderilor de orice fel (furturi, etc);

ae) sa nu paraseasca postul înainte de a efectua schimbarea si predarea serviciului;

af) sa nu doarmă sau sa primească vizite particulare in timpul serviciului;

ag) sa nu folosească mijloacele de comunicare din dotare sau ale beneficiarului, in scopuri personale;

ah) sa nu facă propaganda politica sau religioasa in timpul serviciului;

ai) sa nu consume sau sa comercializeze droguri sau alte substanţe halocinogene;

aj) sa nu stabileasca relatii apropiate cu personalul beneficiarului;

ak) sa nu desfasoare alte activitati in afara celor prevăzute in consemnul particular al postului, care l-ar putea împiedica in îndeplinirea atribuţiilor de serviciu;

al) sa nu deterioreze documentele si materialele din obiectiv;

E. Şofer- are următoarele atribuţii:
a) este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

b) nu va conduce autovehiculul în stare de ebrietate sau obosit;
c) soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

d) soferului îi este interzis sa vorbească în numele firmei cu orice client al acesteia fără avizul prealabil al sefului coordonator;

e) pregăteşte autovehiculul în vederea efectuării transportului în special în ceea ce priveşte starea tehnică, spălarea interioară şi exterioară, actele necesare plecării în cursă; 

f) execută transportul pe rutele şi traseele indicate de angajator cu respectarea legislaţiei rutiere; 

g) asigură, ajută şi supraveghează încărcarea mărfurilor, urmăreşte poziţionarea corectă a autovehiculului, poziţionarea mărfurilor cu respectarea normelor privind sarcina pe osie (axa), gabaritul şi stabilitatea în timpul mersului, fixarea şi/sau ancorarea cu dispozitivele speciale din dotare; 

h) execută transportul conform programului de transport dat de angajator; urmăreşte respectarea rutelor şi traseelor indicate, adaptarea vitezei de circulaţie la restricţiile impuse de traseu, de timp şi condiţiile atmosferice, precum şi de tipul mărfii transportate, ia măsurile de asigurare şi pază a mărfurilor transportate, pe timpul odihnei regulamentare, solicită măsuri speciale de protejare în cazuri de circulaţie deosebită (drumuri cu pante/rampe foarte mari, trasee denivelate, alunecări de teren, etc.); 

i) asigură, ajută şi supraveghează descărcarea mărfurilor, parchează autovehiculul în poziţia indicată de beneficiar, supraveghează descărcarea în condiţii de maximă siguranţă a mărfurilor ce sunt specificate ca fragile, curăţă autovehiculul imediat în urma descărcării, obţine de la beneficiar toate documentele regulamentare şi avizele necesare care atestă efectuarea în bune condiţii a transportului mărfurilor specificate. 

j) localizează şi analizează defecţiunea cu rapiditate după indicaţiile aparatelor de bord, semnalele acustice, optice sau comportamentul specific al autovehiculului, identifică cu precizie efectele şi cauzele care au produs defecţiunea, piesele defecte şi în cazul imposibilităţii efectuării reparaţiei informează imediat; 

k) ia măsuri de protecţie şi/sau depozitare a mărfurilor transportate pe timpul asigurării reparaţiilor;
l) efectuează reparaţiile conform instrucţiunilor din cartea tehnică auto când este competent pentru realizarea acestora;
m) completează clar, citeţ, exact şi complet documentele / formularele necesare efectuării transporturilor şi le predă la termen;întocmeşte rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele rutiere sau la alte probleme ivite în procesul de transport la termenele cerute, din proprie iniţiativă sau la cererea angajatorului;
n) predă autovehiculul la locul indicat de angajator imediat după încheierea cursei; 
o) verifică şi asigură condiţiile tehnice pentru siguranţa circulaţiei, verifică dotările necesare transportului de marfă, verifică şi asigură existenţa dotărilor speciale (pentru PSI şi antiderapaj), a pieselor de schimb necesare, a sculelor şi dispozitivelor necesare intervenţiilor în parcurs;

p) semnalează eventualele defecţiuni angajatorului;
q) se ocupă de spălarea exterioară şi interioară a autovehicolului, verifică nivelul de combustibil şi ulei, verifică şi asigură graficul realizării reviziilor tehnice curente ce se execută conform normelor legale;
r) identifică tipurile de documente necesare transportului în functie de procesul de transport, tipul autovehicolului, de dotările necesare şi de activitatea de transport şi se preocupă de asigurarea securităţii documentelor, pe timpul desfăşurării cursei;

s) soferul va raspunde personal în fata organelor in drept (politie, vamă) de mărfurile transportate si netrecute în documentele de transport;
t) respectă prevederile regulamentului intern, a legislaţiei în domeniu, procedurile de lucru, precum şi celelalte reguli şi regulamente existente în unitate, dispoziţii, decizii, circulare si hotărâri ale conducerii;

u) asimilează cunoştinţele necesare îndeplinirii sarcinilor de serviciu precum şi a legilor, regulamentelor, instrucţiunilor şi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
v) în cazul unor situaţii de excepţie ce impun rezolvarea operativă a altor situaţii sau probleme ivite, va răspunde acestor cerinţe;
w) respectă confidenţialitatea informaţiilor obţinute cu ocazia exercitării atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu;

x) răspunde de deteriorarea autovehiculelor , utilajelor, maşinilor-unelte, urmare unor acţiuni necorespunzătoare;
y) plăteşte toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectării legislaţiei rutiere;
z) răspunde de deterioarea mărfurilor în timpul transportului dacă aceasta s-a produs din culpa sa directă şi anunţă imediat angajatorul;
aa) răspunde de avarierea autoturismului când acesta s-a produs din culpa sau neglijenţa sa;
ab) să desfăsoare activitatea în asa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnavire profesionala atât propria persoana, cât si celelalte persoane participante la procesul de munca;
ac) să aducă la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnică sau altă situaţie care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnavire profesională;
ad) să aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca ;
ae) să interzică ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau să nu o faca el însusi si să nu împiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate în vederea reducerii factorilor de risc de accidentare si îmbolnavire profesională;
af) să se prezinte la lucru numai în stare normală, fără a fi sub influienta băuturilor alcoolice, a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de odihnit;
ag) să nu consume alcool în timpul programului de lucru si să nu părasească locul de muncă neanuntat;
ah) să verifice înainte de plecarea în cursă instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul de frânare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si frânare, instalatia electrică si de evacuare a gazelor arse si să confirme prin semnatură pe foaia de parcurs, că autovehicolul corespunde din punct de vedere tehnic;
ai) să nu incredinţeze conducerea autovehicolului altor persoane, decât în situaţia efectuării concediului de odihnă/medical sau în alte cazuri speciale;
aj) să nu lase motorul pornit si sa paraseasca autovehicolul;
ak) să nu lase cheile de pornire in contact cand paraseste autovehicolul;
al) să respecte cu strictete legislatia rutiera;
am) să nu transporte persoane straine cu masina unitatii;
an) să nu conduca in stare de oboseală;
ao) să coopereze, atîta timp cât este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul şi conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
CAPITOLUL V

 DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PERSOANELOR VÂRSTNICE

Art. 39. 
Persoana vârstnica beneficiază de toate drepturile prevăzute de Constituţia României şi legislaţia în vigoare privind sistemul de asistenţă socială pentru persoane vârstnice. În acest sens, beneficiază de:

a. dreptul la stabilirea si păstrarea identităţii sale;
b. dreptul la participare activă la viaţa socială a comunităţii;.

c. dreptul la participare activă la viaţa cotidiană din cadrul căminului, precum şi la luarea deciziilor in privinţa situaţiei sale;
d. siguranţa, încredere si respect in toate aspectele vieţii sale, pe tot parcursul şederii in cadrul căminului;
e. intimitate, spaţiu personal si confidenţialitate într-un mod cât mai apropiat de mediul familial, siguranţă, încredere şi respect in toate aspectele vieţii sale;
f. alimentaţie sănătoasă, hrănitoare, adaptată nevoilor de dietă;
g. îmbrăcăminte, încălţăminte, echipament pentru uz propriu;
h. servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de sprijin şi promovare a sănătăţii.

Art. 40 Securitatea si sănătatea persoanei sunt protejate si supravegheate permanent de personalul căminului.

Art.41.
Căminul asigură condiţiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emoţionale şi de sănătate ale fiecărei persoane, precum şi măsurile corespunzătoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala, supravegherea si menţinerea stării de sănătate.
Art.42
Căminul asigură persoanelor vârstnice oportunităţi de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare.

Art.43.
Persoanele vârstnice trăiesc in condiţii de siguranţă şi bunăstare, orice suspiciune sau acuzaţie privind comiterea unui abuz fiind soluţionată prompt si corect de către întregul personal, conform legislaţiei in vigoare.

Art. 44.
Căminul informează în scris factorii direct interesaţi, cu privire la incidentele deosebite survenite in legătură cu persoana vârstnică, in maxim 24 ore de la producerea evenimentului.

Art. 45. 
Persoanele vârstnice au acces la spatii igienico-sanitare, in condiţii de siguranţă, funcţionalitate si confort, de respectare a demnităţii si intimităţii personale.

Art. 46
.     Persoana vârstnica este obligată:

a. să respecte regulamentul de organizare si funcţionare şi regulamentul de ordine interioara ale căminului;

b. să furnizeze informaţii actualizate şi reale cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi economică;

c. să participe proactiv la procesul de furnizare a serviciilor sociale ;

d. să contribuie la plata serviciilor sociale furnizate, în conformitate cu legislaţia în vigoare.
e. Situaţiile de urgenţă se anunţă imediat la Dispeceratul Unic de Urgenţă la 112.

CAPITOLUL VI

 DISPOZIŢII FINALE 

Art. 47. În vederea întocmirii Regulamentului de Organizare si Funcţionare a Căminului pentru Persoane Vârstnice Tîrgu Mureş s-au avut in vedere următoarele acte normative (lista neexhaustivă):

a. Constituţia României

b. Legea nr.215/2001, privind administraţia publică locală, republicată cu modificările şi completările ulterioare; 

c. Legea  nr. 292/2011 - Legea asistenţei sociale;

d. Legea 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice

e. HG nr.539/2005, pentru aprobarea Nomenclatorului instituţiilor de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de asistenţă socială, precum şi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale

f. Hotărârea nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice

g. Ordonanţa nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările si completările ulterioare;
h. Hotărârea nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate în unităţile medico-sociale şi a unor normative privind personalul din unităţile de asistenţă medico-socială şi personalul care desfăşoară activităţi de asistenţă medicală comunitară;

i. Hotărârea Guvernului   Nr. 532 /1999 pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contribuţiei de întreţinere în instituţiile de asistenţă socială, datorată de persoanele asistate sau de susţinătorii legali ai acestora;  

j. Legea 319/2006, privind Securitatea şi Sănătatea în Muncă
k. Legea 307 /2006 privind apărarea împotriva incendiilor     
l. HCL nr.236/2013, privind organizarea Consiliului Consultativ la Căminul pentru persoane vârstnice Tîrgu – Mureş
m. HCL nr.272/2013 modificarea organigramei şi statului de funcţii la Căminul pentru persoane vârstnice Tîrgu – Mureş.                  

Art. 48. În exercitarea atribuţiilor prevăzute în prezentul regulament, directorul emite decizii privind desfășurarea activității Caminului pentru persoane vârstnice Tîrgu Mureş.
Art. 49.
Prevederile prezentului regulament de organizare şi funcţionare se aplică tuturor angajaților şi beneficiarilor Căminului pentru persoane vârstnice Tîrgu Mureş.
Art. 50.     Anexa1 face parte integrantă din prezentul regulament.

Anexa 1

[image: image1.png]ST —31N23X3 4
T~ 13anpu0> « 97 A

622191 «

T | naviNOO-uVDNYNI

wpe jeuossad -

- 2120pu0d <y 31enjepdads 3p [euosiad -: 31e3uIg

v | Awvwsiay
=" INanLYvaNoD
o o
o o
1208 VIICIN-0120S
° ANIWILHVNOY 0 INIWLLYVAINOD
st
a6mvINGD t t
’ %
6t
013
T
¥
AUVIINSNOD
nnsNod
Suni nouyL
IMNIAINAW
W01 1NMISNOD

3DINLSYVYA INVOSYHId NYLNId NINYD

YINVYOINYOHO




ANEXE

PAGE  
25

