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PRIMAR

Serviciul Public Administraţia Creşelor

Nr. 438  din data de  3 septembrie 2013
EXPUNERE DE MOTIVE

privind modificarea organigramei şi statului de funcţii ale  Serviciului Public Administraţia creşelor şi aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare
Serviciul public Administraţia creşelor , înfiinţat potrivit Hotărârii Consiliului Local municipal Tîrgu-Mureş nr. 165/2001, fără personalitate juridică, subordonat Consiliului Local municipal Tîrgu-Mureş, oferă servicii specializate pentru creşterea, îngrijirea şi educarea timpurie a copiilor cu vârste de până la 4 ani.

 
La data de 07.01.2013 a intrat în vigoare H.G. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară , potrivit căreia ,,…creşele  şi după caz , centrele de zi în care se organizează grupe de educaţie timpurie antepreşcolară fac parte atât din sistemul naţional de servicii sociale reglementat de Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de îngrijire şi supraveghere, cât şi din sistemul de învăţământ preuniversitar reglementat de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare prin furnizarea de servicii de educaţie timpurie antepreşcolară ” şi stabileşte reglementări noi privind organizarea şi funcţionarea creşelor.

Potrivit prevederilor art. 15 din Metodologie, unităţilor care oferă servicii de educaţie timpurie se recomandă următoarea modalitate de organizare:

· grupa mică - copii până la 1 an;
· grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;
· grupa mare - copii de 2-3 ani;

Potrivit prevederilor art. 44 din Metodologie , structura orientativă a personalului din creşe,  este formată din:

· personal de conducere: director şi şefii de serviciu ;
· personal didactic        : educator – puericultor;
· personal de specialitate: asistent medical;
· personal nedidactic: administrator, bucătar, contabil, ajutor de bucătar, îngrijitoare.

Potrivit prevederilor  art. 16 din Metodologie, dimensionarea personalului se face astfel :

· numărul copiilor la grupa de antepreşcolari este în medie de 7 copii, dar nu mai puţin de 5 copii şi nu mai mult de 9 copii.
· raportul adult/copil şi mărimea maximă a grupei se stabileşte conform anexei 1a) din Metodologie .
· raportul adult/copil creşte atunci când în grupă există copii cu cerinţe educative speciale, conform prevederilor legale în vigoare.

Conform prevederilor art. 47 din Metodologie, structura pe funcţii a personalului necesar într-o unitate cu maximum 50 de copii este stabilită astfel :

	FUNCŢIA 
	NORMA

	Director
	1 pe serviciu public

	Şef serviciu
	1 pe creşă

	Administrator
	½ pe creşă

	Educator - puericultor
	1 pe tură, la nivel de grupă

	Medic
	¼ pe creşă

	Psiholog
	¼ pe creşă

	Asistent medical
	1 pe tură, la nivel de creşă

	Bucătar
	1 pe creşă

	Ajutor bucătar
	1 pe creşă

	Îngrijitoare
	1 pe tură, la nivel de grupă


 
Ţinând cont de numărul de copii înscrişi la cele 6 creşe din cadrul Serviciului public Administraţia creşelor , numărul necesar de posturi calculat după mărimea grupelor s-a stabilit astfel :

	FUNCŢIA 
	NECESAR PERSONAL

	Director
	          1

	Şef serviciu
	          6

	Administrator
	3

	Contabil (inspector de specialitate)
	1

	Psiholog
	1+1/2 normă

	Medic
	1+1/2 normă

	Responsabil lapte praf (referent)
	1

	Educator - puericultor
	32

	Asistent medical
	12

	Bucătar
	6

	Ajutor bucătar
	6

	Îngrijitoare
	32



Pentru crearea noii structuri se va proceda conform modificărilor cuprinse în anexa nr. 2, respectiv :
1. din totalul de 75 de posturi existente în structura actuală se transformă  59 de posturi ( 1 de inspector de specialitate în şef serviciu,  1 de referent şi 1 de muncitor calificat în administrator, 5 de şef formaţie în asistent medical, 24 de infirmieră, 1 de soră medicală şi 2 de îngrijitoare în educator – puericultor, 6 de muncitori în bucătar, 2 de muncitor şi 1 de infirmieră în ajutor bucătar, 9 de infirmieră şi 6 de spălătorese în  îngrijitoare). Transformarea posturilor şi reîncadrarea angajaţilor se va face cu respectarea legislaţiei în vigoare în funcţie de studiile fiecăruia  sau absolvirea unor cursuri de recalificare , în cazul funcţiei de educator  - puericultor .

2. se suplimentează 27 de posturi ( 4 de şef serviciu, 1 de medic, 1 de psiholog, 1 de inspector de specialitate , 1 de administrator, 2 de asistent medical, 5 de educator-puericultor , 3 de ajutor bucătar şi 9 de îngrijitoare) şi 2 posturi cu 1/2 normă ( de  medic şi de psiholog )
De menţionat faptul că Serviciul public Administraţia creşelor va funcţiona cu personalul existent bugetat, urmând ca modificările intervenite în noul stat de funcţii  să se facă începând cu luna ianuarie 2014 , deoarece: 
1. pentru ocuparea posturilor de educator – puericultor sunt necesare cursuri de formare profesională în domeniul puericulturii, dar acestea încă nu au fost elaborate şi implementate de către Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului, Ministerul Sănătăţii Publice şi Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, motiv pentru care punerea în aplicare este imposibilă.
2. aceste cursuri se vor realiza în mod  etapizat până la data de 01.01.2014 şi se vor suporta de către angajator, în conformitate cu prevederile  art. 19 din Legea nr. 263/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea creşelor actualizată şi ale art. 49 alin. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 1252/2012 actualizată. . 
3. nivelul maxim al cheltuielilor de personal din bugetul pe anul 2013 nu permite angajarea unor cheltuieli suplimentare

Având în vedere cele expuse , s-a elaborat  şi un nou Regulament de organizare şi funcţionare al Serviciului public Administraţia creşelor . Capitolele I-IV şi VI care se referă la structura organizatorică , intră în vigoare începând cu 01.01.2014 , iar capitolul V, privind procedurile, criteriile  şi modul de înscriere şi admitere al copiilor în  creşe , cu respectarea prevederilor Hotărârii Guvernului României nr.  1252/2012, intră în vigoare cu data aprobării prezentei.
În consecinţă, având în vedere cele expuse ,  propunem spre aprobare noua organigramă, statul de funcţii , modificările aferente în statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului public Administraţia creşelor  .

           Vizat,
                                                           
Director,                                                                                                           Director D.C.P.F.I.R.U 
                             Serviciul public Administraţia creşelor 
            Korpadi Gyorgy                                                            Ferencz Emoke

În temeiul art. 51 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului local municipal Tîrgu Mureş, 

Comisiile de specialitate ale autorităţii publice deliberative, în conformitate cu art. 54, alin. (4) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, prezintă următorul raport:

1. Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanţe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului.

Preşedinte                                                                            Secretar

        jr. Peti Andrei                                                                ec. Ciotlăuş Ionela

            2. Comisia de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, protecţia mediului înconjurător, conservarea monumentelor istorice şi de arhitectură.

Preşedinte






Secretar

     ing. Törzsök Sándor
 ec. Loghin Lucian

3. Comisia pentru servicii publice şi comerţ.

Preşedinte






Secretar

      ec. Bakos Levente 
  prof. Pui Sebastian

4. Comisia pentru activităţi ştiinţifice, învăţământ, sănătate, cultură, sport, agrement şi integrare europeană.

Preşedinte






Secretar

dr. Kikeli Pál                                                               jrs. Sabău Pop Olimpiu

5. Comisia pentru administraţie publică locală, protecţie socială, juridică, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, probleme de minorităţi şi culte.

R O M Â N I A









Proiect
JUDEŢUL MUREŞ








CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TÎRGU MUREŞ

H O T Ă R Â R E A     nr. ________
din _____________________ 2013

privind modificarea organigramei şi statului de funcţii ale  Serviciului Public Administraţia creşelor şi aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare

Consiliul local municipal Tîrgu-Mureş, întrunit în şedinţă ordinară de lucru,

Văzând  Expunerea de motive iniţiată de Primarul municipiului Tîrgu-Mureş privind 
modificarea organigramei şi statului de funcţii ale  Serviciului Public Administraţia creşelor şi aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare,
Având în vedere prevederile H.G. nr. 1252/12.12.2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară,

În baza prevederilor Legii nr. 263/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea creşelor, actualizată;

          În temeiul art. 36 alin. 2 litera c), art. 45 şi 115 alin. 1, lit. b. din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată,
 

HOTĂRĂŞTE:
Art. 1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale Serviciului Public Administraţia Creşelor conform anexei nr. 1 , care face parte integrantă din prezenta hotărâre care face parte integrantă din prezenta hotărâre, cu aplicabilitate de la data de 01.01.2014.
Art. 2. Se aprobă modificările în statul de funcţii al Serviciului Public Administraţia Creşelor conform anexei nr. 2 , care face parte integrantă din prezenta hotărâre
Art. 3. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al Serviciului Public Administraţia Creşelor , corespunzător noii structuri , conform anexei nr. 3,  după cum urmează:
a) Capitolul V  privind privind procedurile, criteriile  şi modul de înscriere şi admitere al copiilor în creşe  intră în vigoare cu data aprobării prezentei.
b) Capitolele I-IV şi VI privind structura organizatorică , intră în vigoare începând cu 01.01.2014, urmând ca fişele posturilor să se actualizeze  corespunzător.
Art. 4. Cu executarea prezentei hotărâri se încredinţează Direcţia comunicare, proiecte  cu finanţare internaţională şi resurse umane  şi Serviciul public Administraţia creşelor .
   Viză de legalitate,                                                   

Secretarul  Municipiului Tîrgu Mureş                                    

             Cioban Maria
