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           Iniţiator:

Direcţia comunicare, programe de finanţare internaţională şi resurse umane 
Primar,

Serviciul salarizare şi resurse umane 

Nr.  32646 din 15.07.2013

        


     
             dr. DORIN FLOREA
EXPUNERE DE MOTIVE
privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului şi Serviciilor publice descentralizate subordonate Consiliului local municipal Tg-Mureş conform prevederilor OUG nr.77/2013
 În conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 litera ,,a” din legea Administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, Consiliul local exercită atribuţii privind organizarea şi funcţionarea Aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local şi aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale Aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes local. 
Prin Ordonanţa de Urgenţă nr.77/2013 se desfiinţează posturile vacante  şi la instituţiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare. Fac excepţie de la reducerea prevăzută posturile vacante determinate ca diferenţă între numărul posturilor corespunzător categoriei unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale prevăzute în anexa nr. 1 şi numărul posturilor ocupate, stabilit potrivit prevederilor pct. 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările ulterioare, precum şi posturile vacante din compartimentele autorităţilor administraţiei publice locale pentru care au fost stabilite posturi potrivit prevederilor pct. 2 - 4 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările ulterioare;

În prezent în baza Hotărârii nr. 68/2012 al Consiliului local municipal Tg-Mureş Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Tg-Mureş şi Serviciile publice descentralizate au aprobate un număr total de 419 posturi de natura funcţiilor publice şi 438 posturi contractuale, din care 19 sunt vacante.

Prin Ordinul prefectului judeţului Mureş nr.111/22.03.2013, privind stabilirea numărului maxim de posturi a fiecărei unităţi administrativ –teritoriale din judeţul Mureş pentru anul 2013 s-a stabilit numărul maxim de posturi pentru Municipiul Tg-Mureş la 862, astfel:

· Numărul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr.63/2010:          681

· Posturile pentru serviciul public comunitar local de evidenţa persoanelor
 potrivit pct.2 din Anexa la OUG nr.63/2010 


                38

· Posturi pentru poliţia locală potrivit pct.3 din Anexa la OUG nr.63/2010          143

Având în vedere că există diferenţe între numărul de posturi prevăzut în Ordinul prefectului judeţului Mureş şi numărul de posturi aprobat prin Hotărâre de către Consiliu local municipal Tg-Mureş, s-au stabilit următoarele:
1. La Aparatul de specialitate al Primarului s-au redus 2 posturi: unul la Serviciul de stabilire, încasare impozite şi taxe  din cadrul Direcţiei economică şi unul la Direcţia poliţia locală iar la Serviciul Public comunitar de evidenţă a persoanelor s-a suplimentat cu 2 posturi de la 31 la 33, conform anexei nr.1 la proiectul de act administrativ.
2. Posturile vacante existente la nivelul unităţii administrativ teritoriale  fac parte din categoria posturilor vacante exceptate conform art. 1 alin.(2)  din OUG nr.77/2013 astfel:

· lit.a) – 16 posturi la Serviciul evidenţa informatizată a persoanei şi  Direcţia Poliţia locală 

· lit.c) – 1 post la Serviciului relaţii  publice interne şi internaţionale  pentru care au fost începute procedurile de ocupare 

· lit.g)  – 2  de conducere .
Răspunderea pentru încadrarea în excepţiile prevăzute de art. 1 alin. (2) lit a), lit c) şi g) din O.U.G. 77/2013 se angajează de către ordonatorul principal de credite.
3. Pentru asigurarea funcţionalităţii unor compartimente în cadrul Serviciilor publice descentralizate care nu sunt plătite din capitolele bugetare 66.02 şi 68.02 s-au efectuat mişcări de personal fără afectarea numărului maxim de posturi aprobate, conform anexei la proiectul de act administrativ.

Director executiv
Korpadi Gyorgy
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   H O T Ă R Â R E A     nr. ________
din _____________________ 

privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului şi Serviciilor publice descentralizate subordonate Consiliului local municipal Tg-Mureş conform prevederilor OUG nr.77/2013

 
 
Consiliul local municipal Tîrgu Mureş, întrunit în şedinţă extraordinară de lucru,
 

            Văzând Expunerea de motive a Primarului Municipiului Tîrgu-Mureş nr.  32646 din 15 iulie 2013  prin Direcţia  comunicare, programe de finanţare internaţională şi resurse umane şi Avizul nr. 26071 din 17 iulie 2013 al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici ,

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 77 din 2013 pentru stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarului public, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ,
 
În baza art. 36 alin. 2 litera a şi 46 alin. 1 din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată,

 

h o t ă r ă ş t e
 
            
Art. 1. Se aprobă organigrama şi modificările  pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Tg-Mureş, conform anexei nr. 1 , care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. Se aprobă organigrama şi modificările  pentru Serviciile publice descentralizate care nu sunt plătite din capitolele bugetare 66.02 şi 68.02, conform anexei nr. 2 , care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 3. Se aprobă organigrama  pentru Serviciile publice descentralizate care  sunt plătite din capitolele bugetare 66.02 şi 68.02, conform anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 4. Se aprobă statul de funcţii al Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Tg-Mureş şi Serviciilor publice descentralizate, conform anexei nr.4, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.3. Cu executarea prezentei hotărâri se încredinţează Primarul municipiului Tîrgu - Mureş prin Direcţia comunicare, proiecte  cu finanţare internaţională şi resurse umane .

                 Viză de legalitate
     Secretarul municipiului Tîrgu Mureş
                  Maria Cioban
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