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STABILIREA FONDULUI DE SALARII MAXIM PE ANUL 2013
ÎN FUNCŢIE DE PRODUCTIVITATEA MUNCII

1. Productivitatea muncii  
w  =          Cifra de afaceri      

                                                                  Nr. mediu angajaţi

2. Indicele de variaţie

iw   =                     w1
                                                                                                                           w0

                                                
w1 = Productivitatea muncii an curent





w0 = Productivitatea muncii an precedent

3. Productivitatea muncii în anul precedent (2012) în LEI





w0  =      2.310.274    =  105.012 lei / persoană / an

                                                                                     22
4. Productivitatea muncii anul curent (2013) în RON





wi  =  2.311.918   =  105.087 lei / persoană / an

                                                                                 22
5. Indicele de variaţie






iw  =  105.087  =  1
                                                                          105.012
Calculul fondului de salarii conform O.U.G. 79/2008
SALAR MEDIU 2013  =       526.240 lei   =  23.920 lei / persoană / an

                                                   22
SALAR MEDIU MAXIMAL 2013 
=  Salar mediu 2012 x Iw  = 23.920 x 1 = 23.920 lei /persoană / an

FOND SALAR MAXIMAL 2013  
=  23.920 x 22 = 526.240 lei. 


Fondul de salarii prevăzut în BVC pe anul 2013 este de 526.240 lei, sumă care se încadrează în limita maximă admisă prin OUG 79/2008.

                          DIRECTOR GENERAL,                                      DIRECTOR ECONOMIC,

                                   Tatár Béla                                                        Csegedi Sándor
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