






 

    Anexa nr. 1.

     REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 


AL ADMINISTRAŢIEI PIEŢELOR TG.MUREŞ

 CAPITOLUL I

     DISPOZIŢII GENERALE

Art.1. Activitatea gestionară desfăşurată în pieţele şi târgurile municipiului Tg.Mureş, se realizează de către Administraţia Pieţelor, serviciu public de specialitate, aflat în subordinea directă a Consiliului Local Municipal Tg.Mureş, cu personalitate juridică şi cu capital integral de stat.


Art.2. Administraţia Pieţelor, cu sediul în Tg.Mureş, str. Cuza Vodă, nr.89, jud.Mureş, funcţionează pe baza gestiunii economice având autonomie financiară.


Art.3. Administraţia Pieţelor îşi desfăşoară activitatea pe baza prezentului regulament propus de conducerea pieţei şi aprobat de Consiliul Local în scopul organizării, conducerii, funcţionării şi dezvoltării comerţului în pieţe şi târguri, cât şi în alte locuri organizate cu aceeaşi destinaţie pe raza teritorial-administrativă a municipiului Tg.Mureş, creând producătorilor şi agenţilor economici condiţii corespunzătoare.


Art.4. Prin prezentul regulament, se stabilesc modalităţi de organizare a comerţului în pieţele publice, stabilite prin hotărâri ale Consiliului Local, condiţiile  de dotare şi regulile generale de funcţionare, a formelor specifice de comerţ şi prestări servicii în centrele publice de desfacere.


Art.5. Regulamentul de organizare şi funcţionare are ca scop organizarea  comerţului în zonele publice, în condiţii de protecţie optimă a consumatorilor şi de concurenţă loială între agenţii economici. 

Art.6. Administraţia Pieţelor îşi desfăşoară activitatea în baza prezentului Regulament, având ca suport legal :

· Hotârârea Guvernului nr. 348/2004, privind exercitarea comerţului cu produse şi servicii de piaţă în unele zone publice; 

· Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, precum şi a altor prevederi legale şi administrative normative cu aplicare în domeniu;


Art.7. Structura organizatorică şi numărul de personal este stabilit în concordanţă cu specificul serviciului public Administraţia Pieţelor, în limita mijloacelor financiare de care dispune şi cu respectarea dispoziţiilor legale.





    CAPITOLUL II

      STRUCTURA ORGANIZATORICĂ


Art.8. (1) Structura organizatorică a serviciului public Administraţia Pieţelor, aşa cum a fost ea aprobată prin Hotărârea Consiliului Municipal Tg.Mureş nr. 391/29.11.2007, cuprinde :

I. INSPECTOR ŞEF ;

II.INSPECTOR ŞEF ADJUNCT( atribuţii tehnice)

·  SERVICIU TEHNIC;

III. ŞEF SERVICIU CONTABILITATE, CASIERIE, MAGAZIE, COMPARTIMENT SANITAR - VETERINAR ( atribuţii economice);

·  BIROU CONTABILITATE

·  CASIERIE – MAGAZIE

·  COMPARTIMENT SANITAR VETERINAR

IV. BIROU JURIDIC, SECRETARIAT, RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITĂŢII;

V. ŞEF SERVICIU PIEŢE

-     FORMAŢIA PIAŢA CUZA VODĂ;

-     FORMAŢIA PIAŢA 1848;

-     FORMAŢIA PIAŢA 22 DEC. 1989;

-     FORMAŢIA PIAŢA DACIA;

-     FORMAŢIA PIAŢA ARMATEI;

-     FORMAŢIA PIAŢA DIAMANT;

·  FORMAŢIA PIAŢA UNIRII;

·  FORMAŢIA PIAŢA MUREŞENI;

·  FORMAŢIA PIAŢA DE VECHITURI 

·  FORMAŢIA PIAŢA ARANY JANOS;

(2) Structura organizatorică de mai sus se poate modifica, în condiţiile legii prin hotărâri ale Consiliului Local Municipal. 


Art. 9. Organigrama, numărul de personal precum şi statul de funcţii sunt supuse spre aprobare Consiliului Municipal Tg.Mureş în subordinea directă a căruia se află serviciul public Administraţia Pieţelor. 


Art.10. Conducerea Administraţiei Pieţelor este asigurată de către Inspectorul şef, numit prin hotărâre adoptată de  Consiliul  Local al municipiului Tg. Mureş, în condiţiile legii.


Art.11. Serviciul public Administraţia Pieţelor are personal angajat, cu contract individual de muncă, căruia îi sunt aplicabile exclusiv prevederile legislaţiei muncii.


Art.12. Nominalizarea posturilor care vor fi ocupate pe baza unui contract individual de muncă, se face prin dispoziţie a inspectorului şef.


Contractul individual de muncă se va încheia între Inspectorul şef şi angajaţii care ocupă posturile stabilite potrivit alineatului precedent.


Art.13. Salariaţilor serviciului public Administraţia Pieţelor, angajaţi cu contract individual de muncă, le revin următoarele obligaţii specifice:

a) Să îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi la termene stabilite atribuţiile de serviciu reieşite din actele normative, prezentul Regulament şi / sau dispoziţiile şefilor ierarhici;

b) Să îşi însuşească şi să aplice prevederile actelor normative de interes general şi cele specifice muncii sale;

c) Să acţioneze pentru creşterea eficienţei, operativităţii şi calităţii activităţii proprii şi a compartimentului sau biroului din care face parte, excluzând manifestările de formalism şi birocraţie;

d) Să respecte cu rigurozitate ordinea şi disciplina la locul de muncă precum şi programul de activitate şi să folosească integral şi în mod eficient timpul de lucru;

e) Să păstreze secretul de serviciu şi să nu facă publice informaţiile la care are acces prin natura serviciului, dacă acestea nu sunt destinate interesului public;

f) Să utilizeze şi să păstreze cu grijă bunurile încredinţate spre folosire şi să gestioneze în mod legal, corect şi eficient fondurile băneşti de care răspunde. Autoturismele, calculatoarele, maşinile de scris şi de multiplicat, telefoanele precum şi mijloacele materiale şi băneşti din patrimoniul Administraţiei Pieţelor, se pot utiliza numai pentru interesul serviciului.

g) Să îşi însuşească şi să respecte normele de protecţie a muncii, de apărare împotriva incendiilor şi alte norme specifice locurilor de muncă şi să contribuie la preîntâmpinarea şi înlăturarea oricăror situaţii care ar putea pune în pericol viaţa, integritatea personală, precum şi integritatea bunurilor şi valorilor aparţinând Administraţiei Pieţelor, având următoarele obligaţii:

· să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;

· să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă  accidentele de muncă suferite de propria persoană şi de alte persoane participante la procesul de muncă;

· să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent de producere a unui accident şi să îl informeze de îndată pe conducătorul locului de muncă;

· să utilizeze echipamentul individual de protecţie din dotare, corespunzător scopului pentru care a fost acordat;

· să dea relaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul protecţiei muncii;

h) Să îndeplinească orice alte atribuţii şi sarcini care decurg din legislaţie sau stabilite prin dispoziţie a superiorilor ierarhici;

Art.14. Încălcarea cu vinovăţie a obligaţiilor de serviciu de către salariaţii Administraţiei Pieţelor, va atrage după caz, răspunderea disciplinară sau răspunderea materială, civilă şi penală, după caz. 

Art.15. Pentru rezultatele deosebite obţinute în activitatea desfăşurată, personalul poate primi un salariu de merit, care face parte din salariul de bază. Acesta poate fi de până la 15% aplicat la salariul de bază.

Persoanele care beneficiază de salariu de merit, se stabilesc o dată pe an, de regulă după aprobarea bugetului, conform legislaţiei în vigoare, avându-se în vedere anumite criterii pe care trebuie să le îndeplinească beneficiarii acestora şi anume:

· primirea şi exercitarea unor răspunderi ce depăşesc cerinţele postului din evaluare;

· obţinerea unor rezultate deosebite, constant în activitatea desfăşurată;

· eficienţă deosebită în activitatea desfăşurată;

· spirit de iniţiativă, creativitate şi spirit inovator, răspundere promptă la orice solicitare;

Nu se acordă salariu de merit, salariaţilor care au fost sancţionaţi prin diminuarea salariului, pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu, respectiv celor sancţionaţi disciplinar.

Art.16. Salariaţilor cu rezulate deosebite obţinute în activitatea desfăşurată li se vor acorda premii, prin aplicarea unei cote de până la  2% asupra fondului de salarii, prevăzut în bugetul de venituri şi cheltuieli.

Art.17. Programul de lucru al salariaţilor serviciului public Administraţia Pieţelor, este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe săptămână.

La locurile de muncă, unde datorită specificului activităţii nu există posibilitatea încadrării în durata normală a timpului zilnic de lucru, se stabilesc forme specifice de organizare a timpului de lucru în ture.

CAPITOLUL III
PRINCIPALELE ATRIBUŢII ALE PERSONALULUI  ANGAJAT AL ADMINISTRAŢIEI PIEŢELOR

I.Atribuţiile principale ale  Inspectorui şef :

1.Organizează, coordonează şi controlează întreaga activitate a serviciului public Administraţia Pieţelor;

2.Asigură conducerea curentă şi aduce la îndeplinire hotărârile Consiliului Local şi dispoziţiile primarului, în limitele activităţii serviciului public Administraţia Pieţelor;

3.Angajează şi concediază personalul şi stabileşte drepturile şi obligaţiile acestuia, în limita organigramei aprobate;

4.Stabileşte îndatoririle şi responsabilităţile personalului pe birouri şi compartimente prin fişele posturilor;

5.Aprobă operaţiunile de încasări şi plăţi, asigurând respectarea legalităţii acestora;

6.Elaborează prognoze şi strategii de dezvoltare a centrelor publice de desfacere din Municipiul Tg.Mureş;

7.Exercită controlul asupra activităţii comerciale desfăşurate de persoanele fizice şi agenţii economici din centrele publice de desfacere;

8.Stabileşte măsurile necesare şi le prezintă Consiliului Local Municipal, pentru asigurarea dezvoltării comerţului în centrele publice de desfacere în condiţii de protecţie optimă a consumatorilor şi de concurenţă loială între agenţii economici; 

9.Asigură realizarea tuturor măsurilor stabilite prin hotărâri ale Consiliului Local Municipal, sau prin dispoziţii ale Primarului pentru evidenţierea, valorificarea şi buna administrare a centrelor de desfacere a municipiului Tg.Mureş;

10.Administrează patrimoniul instituţiei în mod corespunzător şi ia măsurile necesare de interzicere a folosirii acestuia în alte scopuri;

11.Organizează, îndrumă şi controlează acţiunea de constatare, stabilire şi colectare a taxelor locale datorate de persoane fizice, asociaţii familiale şi persoane juridice, care desfăşoară activităţi în centrele publice de desfacere;

12.Exercită funcţia de ordonator secundar de credite;

13.Prezintă ordonatorului principal de credite, anual sau ori de câte ori este nevoie, datele necesare pentru evidenţierea stării economice a serviciului public Administraţia Pieţelor;

14.Avizează şi propune spre aprobare în condiţiile legii amânări, eşalonări la plata taxelor şi impozitelor precum şi de amânare, reducere sau scutire de plata majorărilor de întârziere;

15.Iniţiază şi urmăreşte modul de elaborare a proiectelor de programe, hotărâri, dispoziţii, privind buna funcţionare a Administraţiei Pieţelor şi eficientizarea activităţii acesteia, susţinând în comisiile de specialitate ale Consiliului Local documentaţia elaborată, care urmează a fi aprobată de acesta, în scopul bunei gospodăriri a patrimoniului şi valorificarea acestuia legală, prin licitaţii, închirieri, concesionări, etc.

16.Stabileşte şi instituie forma concretă de organizare şi de executare a pazei la nivelul Administraţiei Pieţelor;

17.Exercită şi alte atribuţii stabilite prin legi, hotătâri ale Guvernului, ordine, hotărâri ale Consiliului Local sau dispoziţii ale primarului municipiului Tg.Mureş; 

II.Atribuţiile principale ale Inspectorui şef adjunct ( cu atribuţii tehnice) - compartiment tehnic:

1.Îndrumă şi coordonează activitatea formaţiilor de întreţinere din subordinea sa, asigurând punerea în aplicare a dispoziţiilor inspectorului şef referitoare la aceasta formaţie;

2.Asigură repararea şi întreţinerea instalaţiilor, celorlalte mijloace fixe şi a obiectelor de inventar;

3.Controlează modul de folosire a bunurilor şi ia măsuri pentru întreţinerea şi repararea acestora, propune scoaterea din inventar a bunurilor uzate pe care le valorifică, după aprobare, potrivit dispoziţiilor legale;

4.Face propuneri şi urmăreşte îndeplinirea măsurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor, întocmind documentele necesare.

5.Asigură încheierea şi executarea contractelor pentru energie electrică, apă, gaze naturale şi diverse prestări de servicii, propune conducerii măsuri pentru buna gospodărire a energiei electrice, combustibililor, apei, gazelor naturale, hârtiei, rechizitelor şi a altor materiale de consum. 

6.Face propuneri pentru planul de investiţii cu obiectivele necesare bunei funcţionări a Administraţiei Pieţelor, precum şi privind reparaţii la imobile, instalaţii şi mijloace fixe aflate în administrare, urmăreşte realizarea lucrărilor respective, participă la efectuarea recepţiei acestora şi propune efectuarea plăţilor. 

7.Contribuie la elaborarea documentaţiei tehnice necesare contractării lucrărilor de investiţii sau reparaţii necesare pe locaţiile Administraţiei Pieţelor;

8.Asigură cadrul organizatoric şi metodologia unitară privind organizarea, desfăşurarea şi desemnarea ofertelor câştigătoare ale adjudecatarilor licitaţiilor, inclusiv contractele de execuţie pentru lucrări de investiţii, reparaţii, achiziţii necesare pe teritoriul Administraţiei Pieţelor;

9.Organizează activitatea de exploatare, întreţinere şi reparare a mijloacelor de transport auto din dotare, asigurând verificarea stării tehnice a acestora şi ia măsuri operative de remediere a deficienţelor acestora, răspunde de încheierea asigurărilor auto CASCO şi obligatorii.

10.Întocmeşte referate de necesitate centralizate pentru aprovizionarea pieţelor cu materiale de întreţinere, obiecte de inventar gospodăresc, rechizite de birou pentru toate compartimentele funcţionale pe baza necesarului transmis în scris lunar şi ori de câte ori este nevoie de către şefii de pieţe şi compartimente. 

11.Asigură aprovizionarea şi distribuţia la pieţe a materialelor de întreţinere, obiectelor de inventar, gospodărire şi rechizitelor după aprobarea referatului de necesitate de către inspectorul şef. 

12.Urmăreşte, verifică şi supraveghează modul în care chiriaşii Administraţiei Pieţelor respectă şi îndeplinesc condiţile prevăzute în clauzele contractuale privind utilizarea spaţiului şi respectiv cele privind consumul şi plata utilităţilor prezentând inspectorului şef referate;

Atribuţiile principale - Inspector de specialitate (cu atribuţii tehnice):

1.Răspunde de activitatea de metrologie din cadrul instituţiei prin urmărirea facturilor de verificare a mijloacelor de măsurare, urmărirea necesarului de piese de schimb pentru cîntare, urmărirea stării de funcţionare a mijloacelor de cîntărire aflate în dotarea Administraţiei Pieţelor, asigură colaborarea cu Biroul Român de Metrologie, controlează modul de închiriere recepţie a mijloacelor de cîntărire;

2.Participă la executarea şi recepţionarea lucrărilor de reparaţii şi investiţii; 

3.Contribuie la elaborarea documentaţiei tehnice necesare contractării anumitor lucrări de reparaţii sau investiţii necesare Administraţiei Pieţelor Tg. Mureş;

4.Răspunde de activitatea de protecţie a muncii la nivelul instituţiei, elaborează necesarul de consum pe această linie, controlează respectarea normelor de protecţie a muncii; Completează fişele şi efectuează instructajul lunar de protecţie a muncii pentru personalul TESA din instituţie;

5.Contribuie la elaborarea documentaţiilor necesare în aplicarea procedurilor prevăzute de prevederile O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servici

6.Răspunde de activitatea de obţinere a  avizelor tehnice şi a autorizaţiilor de construcţie

7.Coordonează şi urmăreşte situaţia consumurilor de carburanţi şi lubrifianţi pentru mijloacele de transport auto din dotarea Administraţiei Pieţelor; ţine evidenţa consumurilor de carburanţi, urmăreşte şi vizează foile de parcurs, întocmeşte lunar F.A.Z. – urile la toate autovehiculele din dotarea Administraţei Pieţelor. 

Atribuţii principale – referent – sef echipa de întreţinere;

1.Să constate deficienţele existente la clădirile şi instalaţiile aparţinând patrimoniului unităţii şi corectitudinea sesizărilor primite de la formaţiile de lucru; 
2.Emite note de comenzi către unităţile specializate şi urmăreşte executarea şi respectarea acestora;

3.Participă la executarea şi recepţionarea lucrărilor de reparaţii şi investiţii, urmărind respectarea normelor de consum şi vizează situaţiile de lucrări;

4.Urmăreşte consumurile de materiale la lucrările realizate în regie proprie;

5.Întocmeşte şi răspunde de realizarea graficului de execuţie potrivit programului de investiţii şi reparaţii;

6.Urmăreşte modul de derulare a contractelor încheiate cu executanţii de lucrări în conformitate cu clauzele care s-au stipulat între părţi;

7.Prezintă propuneri pentru a se cuprinde în planul de lucrări a investiţiilor şi reparaţiilor de necesitate vitale;

8.Urmăreşte întocmirea cărţii tehnice a construcţiilor pentru lucrări de investiţii şi reparaţii;

9.Urmăreşte realizarea în condiţii tehnice corespunzătoare a tuturor lucrărilor de construcţii şi reparaţii realizate;

10.Asigură legătura permanentă cu executanţii de lucrări atât scris cât şi verbal;

11.Emite, dacă este cazul, note de comandă suplimentară sau de renunţare la executarea unor lucrări;

12.Ţine legătura cu proiectantul lucrărilor pentru toate inadvertenţele din proiect, inclusiv pentru problemele ridicate de executant pe parcursul lucrărilor;

13.Urmăreşte modul de realizare a lucrărilor rămase de executat după efectuarea recepţiei;

14.Contribuie la elaborarea documentaţiei tehnice necesare contractării anumitor lucrări de reparaţii sau investiţii necesare Administraţiei Pieţelor Tg. Mureş;

15.Este şeful direct al echipei de întreţinere, efectuează instructajul de protecţie a muncii la locul de muncă, ţine evidenţa pontajului la zi, planifică activitatea muncitorilor şi verifică lucrările efectuate;

16. Răspunde de activitatea pe linie P.S.I.: 

- planificarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor în unitate;

- organizarea activităţii de apărare a incendiilor;

- controlul modului de respectare a măsurilor de prevenire şi stingere a incendiilor;

- acordarea asistenţei tehnice de specialitate în situaţiile critice;

- monitorizarea activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor;

- instruirea salariaţilor în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor;

- investigarea contextului producerii incediilor;

- elaborarea documentelor specifice activităţii P.S.I. 
III.Atribuţiile principale - Şef serviciu contabilitate (cu atribuţii economice)- birou contabilitate –casierie- magazie, compartiment sanitar - veterinar: 
1.Organizează şi conduce întreaga evidenţă contabilă la nivelul Administraţiei Pieţelor;

2.Fundamentează şi întocmeşte anual la termenele prevăzute de lege, B.V.C. – ul asigurând prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului secundar de credite şi Consiliului Local Municipal;

3.Stabileşte măsurile necesare şi soluţiile legale pentru administrare, întrebuinţare şi executare B.V.C.;

4.Prezintă ordonatorului secundar de credite, ori de câte ori se impune, datele necesare pentru evidenţierea stării economice a instituţiei;

5.Supune aprobării ordonatorului secundar de credite propunerile cu privire la debitorii insolvabili sau dispăruţi şi transmite biroului juridic datele solicitate pentru efectuarea demersurilor în vederea recuperării acestora;

6.Organizează, asigură şi răspunde de exercitarea conform prevederilor legale a controlului financiar preventive intern propriu, conform deciziei inspectorului şef;

7.Întocmeşte lunar şi trimestrial lucrările evidenţei contabile (balanţă de verificare, bilanţ şi anexe la bilanţ) împreună cu serviciul contabilitate;

8.Verifică respectarea dispoziţiilor legale privitoare la gestionarea şi gospodărirea mijloacelor materiale şi băneşti, pe baza documentelor înregistrate în contabilitate şi a documentelor de evidenţă tehnică şi operativă în gestiunea Administraţiei Pieţelor;

9.Controlează modul de încasare a taxelor şi chiriilor stabilite în urma încheierii de contracte de închiriere a spaţiior şi convenţiilor având ca obiect terenul aparţinând domeniului public dat în administrare directă Administraţiei Pieţelor, de la utilizatorii pieţelor;

10.Verifică încasarea de către instituţiei a sumelor cu titlu de redevenţă stabilite prin contractele de concesiune încheiate în baza Hotărârilor Consiliului Local Municipal;

11.Coordonează şi verifică activitatea compartimentului sanitar – veterinar;

12.Pregăteşte documentaţia aferentă procedurii de organizare a inventarierii anuale a patrimoniului;

13.Analizează respectarea dispoziţiilor legale referitoare la gestionarea şi gospodărirea mijloacelor materiale şi băneşti, pe baza documentelor înregistrate în contabilitate şi a celor de evidenţă tehnică şi operativă;

IV.Atribuţiile principale – Şef Birou juridic, secretariat, resurse umane, managementul calităţii
1.Asigură şi răspunde de respectarea legalităţii în desfăşurarea activităţii Administraţiei Pieţelor;

2.Asigură şi răspunde de apărarea intereselor  patrimoniale şi nepatrimoniale  proprii activităţii Administraţiei Pieţelor; 

3.Asigură acordarea asistentei de specialitate compartimentelor de lucru din cadrul Administraţiei Pieţelor, în relaţiile  cu terţii, în legătură cu activitatea Administraţiei Pieţelor;

4.Avizează din punct de vedere juridic proiectele  de contracte, de convenţii şi alte acte încheiate sau emise  de Administraţia Pieţelor şi semnează contractele şi convenţiile încheiate, în condiţiile în care acestea îndeplinesc condiţiile legale;

5.Asigură reprezentarea Administraţiei Pieţelor în faţa instanţelor de judecată şi a celorlalte organe de jurisdicţie, precum şi în raport cu  persoanele juridice şi  fizice în cauzele de interes ale Administraţiei Pieţelor;

6.Introduce acţiuni, apeluri, recursuri sau căi extraordinare de atac, plângeri, cereri de executare, formulează întâmpinări, memorii şi alte acte procedurale, în scopul apărării şi valorificării drepturilor Administraţiei Pieţelor, în baza dispoziţiei inspectorului şef .

7.Asigură luarea măsurilor pentru încasarea creanţelor, în care scop, solicită organelor competente aplicarea măsurilor  asiguratorii titlurilor  executorii, şi punerea în executare a acestora;

8.Colaborează cu Biroul de executare a creanţelor bugetare din cadrul Primăriei Municipiului Tg.Mureş, pe tot parcursul procedurii de executare a creanţelor;

9.Conduce registrul general al oficiului juridic şi completează la zi fazele procedurale, hotărârile pronunţate, titlurile executorii obţinute pentru fiecare litigiu în parte;

10.Avizează pentru legalitate dispoziţiile elaborate de conducerea Administraţiei Pieţelor  în contextul prevederilor legale;

11.Tine evidenţa actelor normative publicate în M.O., comunică compartimentelor interesate prin şeful acestora, informaţiile privind aplicarea prevederilor legale ce revin din acestea;

Atribuţiile principale - Inspector resurse umane:

1.Propune inspectorului şef al Administraţiei Pieţelor: proiectul de state de personal, structura organizatorică, numărul de personal în cadrul fiecărui compartiment de lucru al Administraţiei Pieţelor, fişele posturilor şi salarizarea acestora;

2.În baza organigramei, aprobată de Consiliul Local, întocmeşte statul de funcţii, respectând criteriile de gradare şi nomenclatoarele de funcţii;

3.Întocmeşte statele de plată pentru plata drepturilor salariale a tuturor angajaţilor cu contract individual de muncă, în baza pontajelor întocmite de şefii de birouri sau formaţii din cadrul structurii organizatorice a Administraţiei Pieţelor;

4.Urmăreşte justa aplicare a prevederilor legale privind salarizarea;

5.Întocmeşte state de plată pentru plata concediilor de odihnă şi concediilor de boală;

6.Întocmeşte state de plată a premiilor acordate în cursul anului, la propunerea şefilor de compartimente şi cu aprobarea conducerii;

7.Întocmeşte state de plată pentru sumele cuvenite şi achitate pentru realizarea unor activităţi în interesul Administraţiei Pieţelor, cum ar fi organizarea licitaţiilor pentru închirieri spaţii, achiziţii de lucrări etc.;

8.Ţine evidenţa carnetelor de muncă, le păstrează şi le completează cu toate modificările survenite;

9.Efectuează lucrările legate de încadrarea, promovarea, pensionarea sau încetarea contractului de muncă pentru personalul propriu, în limita şi cu respectarea reglementărilor legale;

10.Asigură organizarea în luna decembrie, pentru anul următor, propunerile privind programarea concediilor de odihnă, pe care o supune spre aprobare inspectorului şef.

Atribuţiile principale - Inspector de specialitate:

1.Tehnoredactează, în colaborare cu consilierii juridici, documentele care urmează a fi prezentate în Comisiile de specialitate ale Consiliului Local (expuneri de motive, proiecte de hotărâri). 

2.Îndeplineşte atribuţiuni şi responsabilităţi pentru asigurarea unui management al calităţii, în conformitate cu standardul ISO 9001:2000: se asigură că procesele necesare sistemului de management al calităţii sunt stabilite, implementate şi menţinute; 

3.Răspunde de organizarea potrivit legii, a Comisiei de încadrare şi promovare a personalului Administraţiei Pieţelor, răspunde de organizarea examenelor şi concursurilor pentru promovarea în muncă şi de verificarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege; asigură secretariatul acestei comisii. 

4.Este secretarul Comisiei de licitaţie pentru închirierea prin licitaţie publică a spaţiilor comerciale aflate în administrarea Serviciului public Administraţia Pieţelor, sens în care întocmeşte documentele aferente procedurii licitaţiei. 

5.Întocmeşte şi tehnoredactează proiectele de contracte, de convenţii şi alte acte încheiate sau emise de Administraţia Pieţelor pe care le supune avizării consilierului juridic, în condiţiile în care acestea îndeplinesc condiţiile legale;

6.Întocmeşte şi tehnoredactează deciziile elaborate de conducerea Administraţiei Pieţelor în contextul prevederilor legale;

7.Întocmeşte şi tehoredactează, sub raportul respectării prevederilor legale, contractul colectiv muncă, regulamentele de organizare şi funcţionare, regulamentele de ordine interioară. 

8.Primeşte sesizările, ia declaraţiile, întocmeşte notele de cercetare şi referatele privind salariaţii care săvârşesc abateri, le supune soluţionării în conformitate cu prevederile contractului colectiv, ale Regulamentului de ordine interioară şi ale codului muncii şi ţine evidenţa sancţiunilor diciplinare. Întocmeşte dispoziţiile şi deciziile referitoare la activitatea personalului instituţiei. 

9.Ţine evidenţa fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor, care se întocmesc de către şefii de compartimente conform legii, în vederea aprobării de către inspectorul şef, pe baza cărora se stabilesc şi indemnizaţiile de conducere pentru anul în curs.

10.Întocmeşte lucrările privind trecerea în trepte şi grade profesionale superioare, promovarea în gradaţii.

11.Asigură eliberarea, evidenţa şi vizarea legitimaţiilor de serviciu şi a celor date împuterniciţilor primarului.

12.Răspunde pentru relaţia cu societatea civilă, sens în care, primeşte propunerile, sugestiile şi opiniile personelor interesate cu privire la proiectele de acte normative de aplicabilitate locală propuse spre adoptare. Procedează la publicarea şi transmiterea către mass-media locală a anunţurilor referitoare la această acţiune, inclusiv afişarea acestora la sediul instituţiei.

13.Primeşte, înregistrează şi prezintă inspectorului şef corespondenţa intrată cu referire la solicitările privind informaţiile de interes public.

14.Are sarcina şi competenţa de a rezolva şi transmite răspunsul scris solicitărilor privind informaţiile de interes public, cu respectarea reglementărilor legale. 

15.Are sarcina să informeze, în timp util, şi să asigure accesul ziariştilor la activităţile şi acţiunile de interes public organizate de instituţie.

16.Întocmeşte Registrul pentru înregistrarea cererilor şi răspunsurilor privind accesul la informaţiile de interes public.

17.Elaborează Raportul anual de activitate al instituţiei publice.

Atribuţiile principale - Secretar dactilograf:

1.Primeşte, înregistrează şi prezintă inspectorului şef sau locţiitorului acestuia corespondenţa intrată pentru a fi repartizată, pe care o distribuie cu respectarea rezoluţiei pe bază de semnături;

2.Conduce registrul general de intrare-ieşire a corespondenţei;

3.Întocmeşte, tehnoredactează sau dactilografiază lucrările de secretariat;

4.Primeşte corespondenţa instituţiei destinată expedierii şi se îngrijeşte de expedierea în termen a acesteia;

5.Multiplică documente la copiatorul XEROX pe bază de chitanţă pentru solicitanţii din afara unităţii, sumele încasate depunându-se la casieria unităţii; documentele interne se vor multiplica pe baza aprobării  date de inspectorul şef;

6.Efectuează transmisiile prin fax a corespondenţei şi înregistrează faxurile primite respectând circuitul documentelor în unitate;

7.Păstrează ştampilele unităţii, răspunzând de corecta utilizare a acestora;

8.Întocmeşte şi depune necesarul de materiale ori de câte ori este nevoie;

V.Atribuţii principale - Şef serviciu pieţe:

1.Coordonează şi îndrumă întreaga activitate desfăşurată în toate pieţele;

2.Întocmeşte documentaţia necesară obţinerii şi vizării anuale la termenele scadente a autorizaţiilor de funcţionare a pieţelor;

3.Urmăreşte şi verifică modul de exploatare a cântarelor pe pieţe, predarea şi primirea acestora, stabileşte împreună cu şefii de pieţe necesarul de mijloace de măsurare, ia măsuri de reparare şi întreţinere a acestora în colaborare cu compartimentul tehnic. 

4.Urmăreşte folosirea şi exploatarea raţională a clădirilor, instalaţiilor, dotărilor, mijloacelor fixe şi obiecte de inventar, coordonează mişcarea acestora de la un loc de folosinţă la altul întocmind formularele de predare – primire (bonuri de mişcare) pe responsabili;

5.Coordonează activitatea de control în pieţe întocmind planul de control, constituirea echipei, obiectivele de control şi prezintă inspectorului şef constatările efectuate şi măsurile de stabilit. 

6.Coordonează desfăşurarea activităţii de curăţenie la nivelul serviciului public Administraţia Pieţelor şi urmăreşte respectarea contractelor de prestări servicii, în acest sens. 

7.Colaborează cu Poliţia municipiului şi Poliţia Comunitară pentru desfăşurarea de controale tematice în perimetrele pieţelor, conform programărilor şi protocoalelor perfectate, în acest sens. 

8.Prezintă lunar inspectorului şef planificarea activităţii de îndrumare şi coordonare a şefilor de pieţe. 

9.Propune inspectorului şef măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii de control în pieţe. 

10.Constată şi sancţionează contravenţiile pentru nerespectarea prevederilor legale potrivit împuternicirii emise în condiţiile prevederilor legale în vigoare.

Atribuţii principale  - medic veterinar:

1.Controlează documentele, certificatele sanitar – veterinare de transport al produselor de origine animală care urmează a fi comercializate în piaţă. 

2.Efectuează controlul sanitar – veterinar al produselor agroalimentare care se comercializează pe piaţă. 

3.Execută examenul trichineloscopic al cărnii de porc provenită din gospodăriile populaţiei.  

4.Informează conducerea pieţei şi a Direcţiei sanitar – veterinare despre orice neregulă constatată în activitate, ia măsuri şi se preocupă de înlăturarea deficienţelor constatate de organele abilitate, în condiţiile legii. 

Atribuţiile principale - Şef piaţă:

1.Verificarea modului de eliberare a cântarelor cu respectarea dispoziţiilor în vigoare, urmărind încasarea corectă a taxelor aferente şi permiterea folosirii platoului pieţei numai de către persoanele îndreptăţite;

2.Rezervarea meselor, tonetelor pe bază de abonamente, conducerea evidenţei şi încasarea contravalorii acestora (registru lunar);

3.Urmarirea respectării sectorizării platoului pieţei potrivit aprobării conducerii Administraţiei Pieţelor; interzicerea comercializării diverselor produse (ciuperci, seminţe şi material săditor, produse de origine animală, etc.), fără forme legale.

4.Întocmirea statisticii lunare referitoare la ocuparea meselor, tonetelor amplasate în piaţă;

5.Verificarea zilnică a stării meselor şi tonetelor, stabilirea cazurilor şi cauzelor deteriorării acestora;
6.Verificarea respectarii normelor în vigoare cu privire la executarea taxării şi încasării tarifelor şi taxelor pentru serviciile prestate; verificarea taxării corespunzătoare a utilizatorilor pieţei şi a sumelor încasate de către casieri; coordonarea activităţii personalului angajat în piaţă; preocuparea faţă de realizarea integrală a veniturilor prin încasarea în totalitate a taxelor legale;
7.Verificarea certificatelor de producător precum şi a autorizaţiilor de funcţionare în piaţă a agenţilor economici;

8.Distribuirea către agenţii economici a facturilor emise de către Biroul contabilitate şi returnarea exemplarului nr. 2 semnat şi ştampilat de către agenţii economici. 

9.Înscrierea corectă a numerelor interne, conform plajelor de numere acordate, pe facturi, chitanţe şi monetare; 

10.Cooperarea cu persoanele cu atribuţii de supracontrol în sensul stabilirii cazurilor şi cauzelor în care încasatorii nu au procedat la taxarea corectă, procedând împreună cu supracontrolorii la întocmirea procesului verbal de constatare;

11.Punerea la dispoziţia organelor competente de control şi îndrumare a registrului destinat acestui scop, pentru consemnarea constatărilor făcute şi prezentarea acestuia la conducerea unităţii ori de câte ori este nevoie; sprijinirea organelor de control în exercitarea sarcinilor de serviciu; se îngrijeşte de înlăturarea deficienţelor constatate de organele abilitate;

12.Supravegherea ordinii şi curăţeniei în piaţă, conducerea evidenţei ridicării containerelor de gunoi şi trimiterea la conducerea Administraţiei Pieţelor, la sfârşitul fiecărei luni a situaţiei ridicării gunoiului;

CAPITOLUL IV
TRANSPARENŢA  DECIZIONALĂ

Art.18.  În scopul sporirii gradului de responsabilitate al instituţiei faţă de cetăţean, ca beneficiar al deciziei administrative respectiv, în scopul stimulării participării active a cetăţenilor şi a  asociaţiilor legal constituite în procesul de luare a deciziilor administrative cu referire expresă la cele care vizează organizarea şi desfăşurarea activităţii în centrele publice de desfacere – pieţe vor fi întreprinse următoarele:

· informarea în prealabil, din oficiu a persoanelor asupra problemelor de interes public şi a proiectelor de acte normative care urmează a fi dezbătute de autoritatea publică locală;

· consultarea cetăţenilor – utilizatorilor pieţelor la iniţiativa Administraţiei Pieţelor, în procesul de elaborare a proiectelor de acte normative care urmează a reglementa desfăşurarea activităţii comerciale şi de prestări servicii în centrele publice de desfacere – pieţe;

Art.19. Procedura participării cetăţenilor şi a asociaţiilor legal constituite la procesul elaborării proiectelor de acte normative constă:

· în cadrul procedurii de elaborare a proiectelor de acte normative, Administraţia Pieţelor va publica şi afişa într-un spaţiu  accesibil publicului anunţul referitor la această acţiune.

· anunţul referitor la elaborarea proiectului de act normativ va fi adus la cunoştinţa publicului conform alineatului precedent cu cel puţin 30 de zile înainte de supunerea spre analiză, avizare şi adoptare de către autoritatea publică.

Anunţul va cuprinde: o notă de fundamentare, o expunere de motive privind necesitatea adoptării actului normativ propus, textul complet al proiectului actului respectiv, precum şi termenul limită, locul şi modalitatea în care cei interesaţi pot trimite în scris propuneri, sugestii, opinii cu valoarea de recomadare privind proiectul de act normativ.

- Persoana desemnată de către conducătorul instituţiei responsabilă pentru relaţia cu societatea civilă va primi propunerile, sugestiile şi opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus într-un termen de 15 zile de la data publicării anunţului. 

- Proiectul de act normativ se va transmite spre analiză şi avizare autorităţii publice locale în scopul adoptării, numai după definitivare pe baza observaţiilor şi propunerilor formulate de persoanele interesate.

Art.20. În cazul reglementării unei situaţii care, din cauza circumstanţelor sale excepţionale, impune adoptarea de soluţii imediate, în vederea evitării unei grave atingeri aduce interesului public, proiectele de acte normative se supun adoptării în procedura de urgenţă prevăzută de reglementările în vigoare.

Administraţia Pieţelor va întocmi anual un raport privind transparenţa decizională care va cuprinde cel puţin următoarele elemente:

· numărul total al recomandărilor primite

· numărul total al recomandărilor incluse în proiectele de acte normative şi în conţinutul deciziilor luate

· numărul participanţilor la şedinţele publice

· numărul dezabaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA COMERŢULUI ÎN CENTRELE PUBLICE 

DE DESFACERE

· 
Art. 21. Utilizatorii pieţelor sunt:
· orice persoană juridică care desfăşoară activitate de comercializare cu amănuntul a produselor;

· asociaţiile familiale, precum şi persoanele juridice autorizate, inclusiv meşteşugarii;

· producătorii agricoli individuali şi asociaţiile acestora, care îşi comercializează propriile produse agricole şi agroalimentare;

· persoanele fizice care îşi vând ocazional bunurile proprii în pieţe organizate în acest scop. 

1. Forme de comerţ specifice zonelor publice.

Art.22. Comerţul poate fi desfăşurat în  zone (centre) publice de desfacere, pieţele locale, precum şi în perimetre teritoriale delimitate, de Consiliul Municipal Tg.Mureş, special amenajate pentru desfăşurarea unor activităţi de comerţ cu amănuntul sau prestări de servicii.

Art.23.(1). Tipurile de pieţe ce se organizează în zone (centre) publice de desfacere în municipiul Tg. Mureş sunt:

a) pieţe agroalimentare - ansambluri sau în unele cazuri numai locuri special amenajate, organizate pentru aprovizionarea populaţiei cu legume, fructe, lapte şi produse lactate, carne şi preparate din carne, miere, produse conservate, peşte, flori, seminţe, material săditor, cereale, păsări şi animale mici şi alte asemenea, precum şi unele articole de uz gospodăresc, realizate de mica industrie sau mici meşteşugari precum şi alte articole nealimentare de cerere curentă;

b) piaţă mixtă - structuri de vânzare destinate comercializării produselor şi serviciilor specifice pieţelor agroalimentare şi tîrgurilor;

c) piaţa volantă – amplasată după necesităţile locale cu durată limitată de funcţionare în timpul zilei;

d) târg specializat –oferind spre vânzare o diversitate de produse din sectorul industrial;

e) târg specializat –destinat comercializării de produse artizanale şi meşteşugăreşti, realizate de mica industrie şi de micii meşteşugari. 

 (2). Tipurile de pieţe prevăzute al alin.1 se regăsesc în cuprinsul prezentului Regulament sub denumirea de “piaţă”.


2. Pieţe: tipodimensiuni şi amplasare

Art.24.(1) Pieţele din municipiul Tg.Mureş, sunt amplasate in marile cartiere.

  (2) Serviciul public Administraţie Pieţelor Tg. Mureş are în componeneţă următoarele tipuri de pieţe, astfel:  

a) pieţe agroalimentare, organizate în număr de şase, cu perioadă de funcţionare zilnică, respectiv:

· Piaţa agroalimentară „Cuza Vodă” situată în Tg. Mureş, str. Cuza Vodă, nr. 89, este amplasată în zona centrală a municipiului;

· Piaţa  agroalimentară „1848” situată în cartierul “1848”, str. Koos Ferencz nr.1/A;

· Piaţa agroalimentară “22 Decembrie 1989”, situată în cartierul „7 Noiembrie”, str. 22 Decembrie 1989, nr. 35;

· Piaţa agroalimentară “Dacia”, situată în cartierul Dacia, str. Braşovului, nr. 2/A;

· Piaţa agroalimentară “Diamant”, situată în cartierul Tudor Vladimirescu, str. Rodniciei nr. 6;

· Piaţa agoalimentară „Unirii” situată în cartierul Unirii, str. Voinicenilor, nr. 74;

b) piaţa mixtă – organizată în str. Mureşului, nr. 1, regăsită în structura organizatorică a Administraţiei Pieţelor sub denumirea de “Piaţa de Vechituri”, unde se pot comercializa în principiu, produse agroalimentare şi o gamă diversificată de produse industriale vechi şi noi, cu program d efuncţionare săptămânal;

c) piaţa volantă - situată în cartierul „Mureşeni”, str. Gheorghe Doja, cu durată limitată de funcţionare în timpul zilei, după un program cu grafic orar stabilit de conducerea Administraţiei Pieţelor.

d) tîrg specializat – a) situat în zona centrală a municipiului Tg. Mureş, str. Armatei, nr. 1A,  cu perioadă de funcţionare zilnică.

          – b) situat în zona centrală a municipiului Tg. Mureş, str. Arany Janos, cu perioadă de funcţionare săptămânal; 

Art.25. Pentru amplasarea şi realizarea de noi pieţe, propunerile Administraţiei Pieţelor se vor axa pe următoarele principii:

· încadrarea, inclusiv din punct de vedere constructiv, în planul general de urbanism;

· accesul facil al populaţiei în piaţă;

· asigurarea de legături cu arterele principale de acces;

· asigurarea unui spaţiu corespunzător pentru desfăşurarea întregii activităţi în orice anotimp;

· asigurarea locurilor de parcare pentru autovehicole şi vehicole cu semnalizările corespunzătoare şi în mod organizat;

· asigurarea unor spaţii autorizate pentru vânzarea laptelui şi produselor lactate precum şi a cărnii şi produselor din carne;

· existenţa, după caz, a spaţiilor de depozitare, a mărfurilor şi echipamentelor, necesare în dotarea pieţelor;

Art.26. La propunerile pentru realizarea de noi pieţe agroalimentare, în afara necesităţii încadrării în planul de urbanism al municipiului, se ţine seama de amplasarea acestora în zonele cu o densitate mare de locuitori, de artere de circulaţie majoră, de artere de acces sau puncte de convergenţă ale traficului pietonal.

Art.27. Pentru realizarea de noi pieţe, exploatarea şi administrarea judicioasă a celor existente, în scopul satisfacerii interesului public, Administraţia Pieţelor, cu aprobarea organului ierarhic superior - Consiliul Local al mun. Tg. Mureş, poate coopera, respectiv colabora, cu persoane juridice din sectorul privat autorizate pentru atingerea acestui deziderat. 


Art.28. Piaţa poate funcţiona numai în baza unei autorizaţii eliberate de autoritatea publică locală - primar, după obţinerea avizelor legale, respectiv: a certificatului de urbanism,  a autorizaţiei de construcţie, avizul Medicină Preventivă, avizul Poliţiei, a Centului Judeţean de Metrologie, al Agenţiei de Protectie Mediului, a Inspectoratului Judeţean de prevenire a incendiilor şi a avizelor pentru unităţile ce funcţionează în piaţa respectivă.

                                           CAPITOLUL VI

                  CONDIŢII DE FUNCŢIONARE A PIEŢELOR

Art.29. Administratorul pieţei asigură buna funcţionare a acesteia, cu respectarea următoarelor principii: 

a) Ansamblul fiecărei pieţe  se constituie dintr-un platou acoperit sau descoperit, dimensionat în raport cu un anumit număr de locuri  de vânzare pentru producători şi comercianţi, precum şi, unde este cazul, cu hale, structuri de vânzare, exploatate de persoane fizice autorizate, asociaţii familiale sau juridice;

b) Platoul pieţei este o platformă asfaltată  şi amenajată, cu posibilităţi de  controlare a mărfurilor  şi produselor care intră în piaţă, cu utilităţi, dotare şi echipare  corespunzătoare desfacerii  mărfurilor, instalaţii sanitare, electrice, de apă potabilă  şi canalizare, mobilier specific, copertine, punct cu mijloace iniţiale de intervenţie pentru PSI, punct de colectare a deşeurilor rezultate din activitatea comercială, grup sanitar, etc;

c) Mobilierul din dotarea platourilor, în măsura aplicării   programului de sistematizare şi modernizare a pieţelor, să se realizeze prin construirea de mese din plăci de beton mozaicat, fixate pe schelet metalic sau postament din beton, având prevăzute sub blaturi spaţii de păstrare a mărfurilor, cu posibilităţi de aerisire, închidere şi  protecţia acestora.

d) În funcţie de specificul fiecărei pieţe şi a produselor ce se comercializează prin grija Administraţiei Pieţelor se va face sectorizarea   pe grupe de produse, în relaţii compatibile de vecinătate, cu asigurarea de utilităţi şi dotări adecvate. Comercializarea produselor de uz gospodăresc nu poate depăşi 10 % din suprafaţa platoului, cu respectarea nomenclatorului de produse aprobat.

e) Comercializarea laptelui şi a produselor lactate se  face numai în spaţii special amenajate acestui scop, cu asigurarea condiţiilor  legale de igienă;

f) Pe platoul pieţei centrale Cuza Vodă prin programul de modernizare este  asigurat un sector distinct destinat vânzării păsărilor şi  animalelor mici, dotate corespunzător cu gherete, cuşti, adăpători, ţăruşi  pentru legarea animalelor, precum şi realizarea unui punct de sacrificare miei şi alte animale mici.

g) În spaţiile proprii din hală sau alte construcţii special amenajate, se va face  vânzarea produselor agroalimentare specifice: carne, preparate din carne, peşte proaspăt şi congelat, ouă, brânzeturi, conserve şi semiconserve de orice fel, legume-fructe, flori, etc., şi vor fi dotate astfel încât să fie asigurate normele de igienă în vigoare.


Art.30.(1) Prin îndeplinirea programelor de modernizare aprobat, pieţele sunt dotate după caz, cu toate serviciile care facilitează desfăşurarea locurilor de vânzare şi de tipul de piaţă, respectiv cu:

· depozitarea de mărfuri şi ambalaje;

· punct de control sanitar- veterinar;

· păstrarea şi închirierea cântarelor;

· locuri pentru amplasarea cântarelor de control;

· bazine pentru spălarea produselor;

· atelier de întreţinere şi reparaţii a instalaţiilor electrice, termice, frigorifice şi de apă;

· fântâni cu jeturi de apă potabilă, amplasate pe platouri;

· punct sanitar de prim ajutor;

· birou administrativ;

· punct destinat activităţilor organelor de control;

· posturi telefonice publice;

· spaţii pentru păstrarea materialelor de întreţinere şi curăţenie;

· spaţii de parcare;

· punct de strângere a deşeurilor;

· punct cu mijloace de primă intervenţie pentru PSI;

· formaţie de pază;

· WC-uri publice;

(2) În funcţie de necesităţile care se vor crea, ca urmare a modernizării  pieţelor, a pretenţiilor şi dorinţelor majore ale participanţilor la activitatea pieţelor, Administraţia Pieţelor, în raport de posibilităţi, va realiza şi alte servicii în baza unor atribuţii specifice.


Art.31. Activitatea de alimentaţie publică în incinta pieţelor, se va permite a fi realizată numai prin unităţile specializate şi clasificate, potrivit legii, autorizate de Primăria Municipiului Tg.Mureş.


Art.32. Asigurarea informaţiilor de piaţă privind oferta, preţurile practicate, etc., se face numai prin personalul împuternicit pentru acest scop.


Art.33.(1) Închirierea oricăror spaţii comerciale devenite disponibile, se realizează numai prin licitaţie publică, respectându-se prevederile legale, inclusiv şi cele cuprinse în prezentul Regulament.

(2) Licitaţiile se vor organiza pe bază de caiet de sarcini, aprobat de Consiliului Local al mun. Tg. Mureş. 

(3) Consiliul Local, prin hotărâre, stabileşte taxele şi tarifele pentru utilizarea locurilor publice de desfacere – pieţe, iar Administraţia pieţelor va asigura informarea corespunzătoare a utilizatorilor pieţei, prin afişarea acestor taxe şi tarife în locuri vizibile, uşor accesibile utilizatorilor.  


Art.34. Programul de funcţionare stabilit de conducerea Administraţiei Pieţelor, va fi afişat la fiecare piaţă, în loc vizibil, de regulă în apropierea sediului.


Art.35. Administraţia Pieţelor va asigura, pentru atribuirea în folosinţă producătorilor agricoli care comercializează legume, fructe, cereale şi seminţe un număr de cântare, în stare de funcţionare egal cu cel al locurilor de vânzare destinate acestora din cadrul pieţei. 


Art.36. Pentru desfăşurarea unui comerţ civilizat şi pentru menţinerea unor raporturi corecte între utilizatorii pieţei şi consumatori, Administraţia Pieţei are obligaţia:

· să asigure verificarea periodică din punct de vedere metrologic a cântarelor pe care le oferă spre închiriat utilizatorilor pieţei;

· să controleze dacă mijloacele de măsurare din proprietatea utilizatorilor pieţei  sunt verificate din punct de vedere metrologic şi să interzică folosirea celor care nu corespund prevederilor legale în vigoare;

· să asigure gratuit cântare de control, verificate metrologic conform actelor normative în vigoare, precum verificarea de către cumpărători a corectitudinii cîntăririlor. 


Art.37. Salubrizarea pieţelor se efectuează zilnic şi ori de câte ori este nevoie, la solicitare, potrivit contractului încheiat în acest scop.

Drepturile şi obligaţiile utilizatorilor pieţelor 

Art.38. (1) Activităţile de comercializare şi de prestări de servicii în pieţe sau din cadrul pieţelor se realizează numai în spaţiile şi în structurile de vânzare destinate comercializării produselor şi serviciilor de piaţă, atribuite comercianţilor/producătorilor agricoli individuali/ prestatorilor de servicii de piaţă. 

(2) Comercializarea produselor agroalimentare de către producătorii agricoli, precum şi comercializarea celorlalte produse se fac numai în spaţiile destinate acestui scop. 

(3) Atribuirea locurilor de vânzare utilizatorilor pieţei, respectiv, producătorilor agricoli individuali, persoanelor juridice autorizate şi asociaţiilor familiale, se face în ordinea solicitărilor şi în limita locurilor de vânzare existente în sectorul din piaţă destinat desfacerii produselor.
Art.39. Comercianţii persoane fizice autorizate, asociaţiile familiale su persoanele juridice, precum şi producătorii agricoli individuali sau asociaţiile acestora, care vând în piaţă, sunt obligaţi să deţină documentele care atestă calitatea de producător/comerciant acordate conform legislaţiei în vigoare. 

Art.40. (1) Utilizatorii pieţelor sunt obligaţi să respecte legislaţia în vigoare în domeniul comercializării produselor şi serviciilor de piaţă, precum şi în domeniul protecţiei consumatorilor. 

(2) Se interzice cedarea folosinţei structurilor de vânzare deţinute prin contract de închiriere sau  asociere cu administraţia pieţei, prin orice forme de contracte cu terţi, precum şi a locurilor de vânzare atribuite producătorilor agricoli sau comercianţilor de produse de uz gospodăresc. 

(3) Utilizatorii pieţei vor efectua cântărirea sau măsurarea mărfurilor numai cu mijloace de măsurare legale, verificate metrologic. 

Art.41. Persoanele fizice autorizate, asociaţiile familiale sau persoanele juridice, care desfăşoară activitate de comercializare a produselor şi serviciilor de piaţă în perimetrul pieţei, sunt obligate să afişeze numele/denumirea, iar pentru societăţile comerciale şi sediul social, astfel cum au fost înregistrate în registrul comerţului. Utilizatorul autorizat să desfăşoare activitatea de comerţ sau prestare de serviciu în pieţe, exploatează spaţiile pe care le ocupă, pe propria răspundere. 

Art.42. Este interzisă vânzarea în piaţă a substanţelor toxice, inflamabile sau explozive, precum şi a armelor de foc şi a muniţiei. 

Art.43. Fiecare utilizator al pieţei va păstra curăţenia în perimetrul în care îşi desfăşoară activitatea şi va aduce la îndeplinire dispoziţiile legale referitoare la situaţiile de urgenţă (P.S.I.) în spaţiul alocat desfăşurării activităţii.  

Art.44. Utilizatorii pieţelor au următoarele drepturi:

a) să se poată informa facil asupra tarifelor practicate în piaţă;

b) să aibă asigurată posibilitatea de a închiria de la administraţia pieţei cântare verificate metrologic;

c) să aibă acces gratuit la cântarul de 30 kg. la o singură cântărire;

d) să poată practica preţurile pe care le consideră optime pentru mărfurile pe care le comercializează;

e) să aibă acces la toate serviciile oferite de Administraţia pieţei;

f) să fie informat asupra perioadei şi orarului de funcţionare a pieţei;

g) să se adreseze pentru orice problemă, în legătură cu buna desfăşurare a activităţii lor, Administraţiei pieţei şi Poliţiei comunitare. 

                       DISPOZIŢII FINALE

Art.45.Extrase din Regulamentul de organizare şi funcţionare a pieţelor Municipiului Tg.Mureş, referitoare la obligaţiile şi drepturile utilizatorilor se vor afişa în perimetrul birourilor existente în fiecare piaţă şi în mod ordonat, în zilele de maximă activitate, acestea se vor populariza şi prin staţia proprie de amplificare.

Art.46.Administraţia Pieţelor, va sprijini organele de control autorizate în activitatea acestora.

Art.47.Nerespectarea de către Administraţia Pieţelor sau de către oricare lucrător din cadrul acesteia, a atribuţiilor şi a responsabilităţilor ce îi revin din prezentul Regulament, atrage după sine răspunderea disciplinară, materială, contravenţională sau penală, după caz, potrivit prevederilor legale.

Art.48.Patrimoniul Administraţiei Pieţelor este indivizibil, netransmisibil şi garantat de lege.

Art.49.Terenurile ocupate de pieţe aparţin domeniului public, ele nu pot fi scoase din circuitul civil, dacă legea nu prevede altfel, iar dreptul de proprietate asupra acestora este imprescriptibil.

Art.50.Prevederile prezentului  Regulament, se completează şi /sau se modifică cu actele normative în vigoare. 

           Tg. Mureş, la  4 februarie 2008  
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