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proiect

JUDEŢUL MUREŞ

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TÎRGU MUREŞ 

H O T Ă R Â R E A nr. _____

Din data de_______________2008
privind constituirea fondului de premiere în limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului 2008 şi stabilirea criteriilor şi condiţiilor de utilizare al acestuia


Consiliul local municipal Tîrgu Mureş, întrunit în şedinţa ordinară de lucru, 


Văzând Expunerea de motive a inspectorului şef al Serviciului public Administraţia Pieţelor Tîrgu Mureş nr. 2279 din 21 octombrie 2008, 

În conformitate cu prevederile art. 12 din Ordonanţa de Guvern nr. 10/1 februarie 2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, 

În baza prevederilor  art. 36, alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1) şi art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată. 

h o t ă r ă ş t e: 

Art. 1. Se constituie fondul de premiere al personalului contractual, reprezentând 5% din cheltuielile cu salariile aferente anului 2008, pentru personalul contractual, prevăzute în statul de funcţii. 

· Art. 2. Inspectorul şef al Serviciului public Administraţia Pieţelor Tîrgu Mureş va utiliza fondul de premiere constituit cu respectarea următoarelor criterii şi condiţii:

· valoarea maximă până la nivelul căreia se stabileşte premiul individual se determină prin stabilirea contribuţiei fiecărui salariat la fondul de salarii şi nu va fi mai mare decât salariul de bază net actual;

· beneficiază de premii toate persoanele care, în urma ultimei evaluări profesionale individuale au obţinut cel puţin calificativul “bun” şi nu au fost sancţionate disciplinar în această perioadă;

· personalului contractual ale căror contracte individuale de muncă sunt suspendate i se va acorda premiul proporţional cu perioada efectiv lucrată. 
Art. 3. Fondurile de premiere, constituite în conformitate cu prevederile prezentei hotărâri, vor fi utilizate în luna decembrie a anului 2008, în cazul în care veniturile curente acoperă în totalitate cheltuielile de personal, inclusiv acest fond de premiere. 

Art. 4. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri, se încredinţează Executivul Consiliului Local Tg. Mureş  prin Serviciul public Administraţia Pieţelor. 

    Viza de legalitate,
 

   
Preşedinte de şedinţă, 

  Secretarul  Municipiului Tîrgu Mureş





                 jrs.Cioban Maria
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