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ROMÂNIA                                                             (nu produce efecte juridice)* 

JUDEŢUL MUREŞ                     Iniţiator  

MUNICIPIUL TÂRGU MUREŞ                                                 PRIMAR, 

Direcția proiecte cu finanțare internațională                   SOÓS ZOLTÁN 

resurse umane, relații cu publicul si logistică 

Serviciul salarizare si resurse umane 

Nr. 55676/17.10.2024 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

 

a proiectului de hotărâre privind reorganizarea și modificarea Organigramei, Statului de 

funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare ale Aparatului de Specialitate al 

Primarului Municipiului Târgu Mureș și Direcției de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș 

 

 Urmare intrării în vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, autoritățile administrației publice 

locale au avut obligația ca până la data de 31 decembrie 2023 să aprobe măsurile privind reorganizarea 

structurilor funcționale stabilite de lege, respectiv organigramele, statele de funcții și regulamentele 

de organizare și funcționare atât pentru aparatul de specialitate al primarului, cât și pentru instituțiile 

publice aflate în subordinea consiliului local, termen care a fost prorogat până la data de 

30.06.2024, prin O.U.G. nr. 115/15.12.2023.   

În aplicarea reglementărilor legale, a fost adoptată la data de 28.06.2024, H.C.L. nr. 147/2024 

privind reorganizarea, aprobarea Organigramei, Statului de Funcții și a Regulamentului de Organizare 

și Funcționare al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș și al Direcției de 

Evidență a Persoanelor Târgu Mureș, însă, la data de 08.07.2024 Prefectul Județului Mureș a formulat 

acțiune în contencios administrativ având ca obiect anularea hotărârii în speță, or, în condițiile art. 3, 

alin. (3) din Legea nr. 554/2004 – Legea contenciosului administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare: ”Până la soluţionarea cauzei, actul atacat potrivit alin. (1) este suspendat de drept”.  

Totodată, precizăm că la data de 08.08.2024, Ministerul Finanțelor – Administrația 

Județeană a Finanțelor Publice Mureș transmite U.A.T. Municipiul Târgu Mureș Adresa nr. 

MSG_STZ-9790/08.08.2024 înregistrată la Registratura Municipiului Târgu Mureș sub nr. 

43174/08.08.2024 privind suspendarea alocării sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de 

stat pentru echilibrarea bugetelor locale pentru Municipiul Târgu Mureș. 

Ținând cont de prevederile imperative ale legii privind aplicarea măsurilor de reorganizare 

prevăzute de Legea nr. 296/2023, constatând depășirea termenelor de implementare a reglementărilor 

legale, cât și faptul că prin acțiunea Instituției Prefectului – Județul Mureș se produce o tergiversare 

pentru aplicarea măsurilor de reorganizare, care ar putea conduce la un blocaj funcțional al instituției 

publice, Primarul Municipiului Târgu Mureș, în exercitarea atribuțiilor stabilite de lege, prin 

compartimentele de specialitate, inițiază demersul de reorganizare cu scopul de a asigura aplicarea 

prevederilor legii. 

Măsurile privind reorganizarea prevăzute de Legea nr. 296/2023 aplicate la nivelul aparatului 

de specialitate al Primarului Municipiului Târgu Mureș și al instituțiilor publice locale aflate în 

subordinea Consiliului Local Municipal Târgu Mureș sunt următoarele: 

➢ Reducerea de la 6 la 4 a numărului de posturi din cadrul cabinetului Primarului; 

➢ Reducerea cu 10% a numărului maxim al posturilor corespunzătoare U.A.T. 

Municipiul Târgu Mureș, stabilit de Instituția Prefectului – Județul Mureș conform pct. 

1 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, potrivit Adresei Instituției Prefectului nr. 70966/ 

02.11.2023, respectiv, Adresa Instituției Prefectului Mureș nr. 19515/ 28.03.2024;  

Nota: În numărul maxim al posturilor alocate U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, respectiv în 

numărul total de 629 nu sunt incluse, și prin urmare nu se aplică reducere la următoarele instituții:  



2 

 

 Direcția de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș - al cărui număr maxim de 

personal se stabilește conform art. 2 din anexa la ordonanță – 36 de posturi 

alocate; 

 Direcția Poliția Locală Târgu Mureș – al cărui număr maxim de personal 

conform pct. 3 din anexa 3 la ordonanță – 150 de posturi alocate; 

 Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș – finanțată din capitol bugetar 

”Asigurări și Asistență Socială”, conform  ART. III, alin. (2) din O.U.G. nr. 

63/2010, 

➢ Desființarea funcțiilor de șef birou, atât din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului cât și din instituțiile publice aflate în subordinea Consiliului Local 

Municipal Târgu Mureș, concomitent desființându-se și structurile organizatorice 

care funcționează ca birouri;  

➢ Respectarea normativului de personal stabilit pentru constituirea structurilor 

organizatorice: 

 Serviciu – un număr minim de 10 posturi de execuție; 

 Direcție – un număr minim de 20 de posturi de execuție; 

 Direcție generală – un număr minim de 35 posturi de execuție;  

➢ Încadrarea numărului funcțiilor de conducere raportat la numărul total al posturilor 

alocate U.A.T. Municipiul Târgu Mureș (629 posturi) în procentul de 8%, respectiv 

limitarea la 50 funcții de conducere din totalul de 629 posturi;  

 

 Odată cu implementarea măsurilor obligatorii stabilite de Legea nr. 296/2023, atât la nivelul 

aparatului de specialitate al primarului, cât și la nivelul instituțiilor publice aflate în subordinea 

Consiliului Local Municipal Târgu Mureș, au fost adoptate și unele măsuri de reorganizare în vederea 

eficientizării activității, ținându-se seama de volumul de muncă și importanța atribuțiilor specifice 

fiecărei structuri organizatorice, de calitatea acestor structuri – structuri suport sau structuri a căror 

activitate se adresează cetățenilor pentru realizarea interesului public local, urmărindu-se în special 

dezvoltarea și eficientizarea celor din urmă.   

 Drept consecință, până la data de 30.06.2024 au fost adoptate de către Consiliul Local 

Municipal Târgu Mureș, următoarele hotărâri privind reorganizarea instituțiilor publice aflate în 

subordinea Consiliului Local Municipal Târgu Mureș, cu încadrarea în normativul maxim de 

posturi alocat U.A.T. Municipiul Târgu Mureș (629 de posturi), după cum urmează:  

✓ Clubul Sportiv Municipal Târgu Mures – Marosvásárhely Városi Sportklub - 

H.C.L. nr. 89/28.03.2024 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funcții și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Clubului Sportiv Municipal Târgu 

Mures – Marosvásárhely Városi Sportklub 

Total posturi: 9 posturi de natură contractuală, (cu 17 posturi mai puțin), 

din care 1 post de conducere și 8 posturi de execuție;  

✓ Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești - H.C.L. nr. 

88/28.03.2024 privind modificarea Organigramei, statului de Funcții și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare a Administrației Grădinii Zoologice și 

a Platoului Cornești; 

Total posturi: 53 funcții de natură contractuală, (nemodificat) din care 4 

posturi de conducere și 49 posturi de execuție;  

✓ Administrația Sere și Parcuri - H.C.L. nr. 87/28.03.2024 privind aprobarea 

reorganizării și modificării Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de 

organizare și funcționare privind Serviciul Public Ecologie, Peisagistică și Salubrizare 

Urbană – conform Anexelor nr. 1, 2, 3, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre;  

Total posturi: 91 posturi de natură contractuală, (cu 10 posturi mai puțin), 

din care 7 posturi de conducere și 84 posturi de execuție;  

✓ Centrul de Cultură, Artă și Agrement - H.C.L. nr. 50/29.02.2024 privind 

reorganizarea prin preluarea Direcției Complexul de Agrement Weekend ca urmare a 

desființării acestei Direcții, schimbarea denumirii Centrului de Cultură și Artă în 
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Centrul de Cultură, Artă și Agrement Târgu Mureș, și modificarea corespunzătoare a 

structurii organizatorice, aprobarea organigramei, a numărului de personal și a statului 

de funcții;  

Total posturi: 98 posturi de natură contractuală, (cu 29 posturi mai puțin), 

din care 8 posturi de conducere și 90 posturi de execuție;  

✓ Direcția Fiscală Locală Târgu Mureș - H.C.L. nr. 156/28.06.2024 privind 

modificarea Organigramei, a Statului de funcții și a Regulamentului de organizare și 

funcționare al Direcției Fiscale Locale Târgu Mureș 

Total posturi: 78 posturi de natură publică, (cu 1 post mai mult), din care 7 

posturi de conducere și 71 posturi de execuție;  

 Prin adoptarea măsurilor de reorganizare la instituțiile mai sus arătate, s-a realizat reducerea 

a 55 de posturi vacante, de la un număr total de 777 la 722 posturi, urmând ca 93 de posturi să fie 

reduse odată cu adoptarea prezentului proiect de hotărâre pentru reorganizarea Aparatului de 

specialitate al Primarului.  

 Așadar, numărul total al posturilor afectate instituțiilor publice cu personalitate juridică aflate 

în subordinea Consiliului Local Municipal Târgu Mureș, care sunt organizate și funcționează pentru 

realizarea și satisfacerea interesului public local, este de 329 de posturi din numărul maxim al 

numărului de posturi aprobat, respectiv 629 posturi.  

 

 Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Târgu Mureș la nivelul U.A.T. 

Municipiul Târgu Mureș  

 

Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Târgu Mureș include în structura 

sa organizatorică: 

- structurile organizatorice și funcționale/compartimentele de specialitate (funcționari 

public și personal contractual);    

- Serviciul public Administrația domeniului public (personal contractual);  

- Direcția de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș (funcționari publici și personal 

contractual); 

Notă: Direcția de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș - numărul maxim de personal stabilit conform 

art. 2 din anexa la ordonanță – 36 de posturi alocate, nu intră în totalul celor 629 de posturi alocat 

U.A.T. Municipiul Târgu Mureș, conform Adresei Instituției Prefectului nr. 70966/02.11.2023,  

respectiv, Adresa Instituției Prefectului Mureș nr. 19515/28.03.2024;  

    

Total posturi: 300 posturi în aparatul de specialitate a primarului față de 393 (cu 93 

posturi mai puțin față de H.C.L. nr. 298/2022, respectiv, 55 posturi de la aparatul de specialitate 

al Primarului și 36 posturi din cadrul Serviciului public Administrația domeniului public):  

 

Structuri:      H.C.L. 298/2022   Propunere 

- Direcție generală:     (0)   (2) 

- Direcție:      (7)   (1) 

- Servicii:      (24)   (15) 

- Birouri:      (6)   (0) 

- Formații:      (4)   (1) 

- Compartimente:     (11)   (14) 

 

Structură funcții:     H.C.L. 298/2022    Propunere 

- secretar general:      (1)   (1) 

- administrator public:      (1)   (1) 

- consilier personal (cabinetul demnitarilor):  (10)   (8) 

- director general:       (0)   (2) 

- director executiv/arhitect șef:     (7)   (2) 

- director executiv adjunct:    (6)    (0) 
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- director       (1)   (1) 

- director adjunct     (2)   (1) 

- șef serviciu:      (24)   (15) 

- șef birou:      (6)   (0) 

- șef formație:      (4)   (1)  

     

Referitor la încadrarea numărului funcțiilor de conducere – din aparatul de specialitate al 

primarului și din cadrul instituțiilor publice aflate în subordinea Consiliului Local Municipal Târgu 

Mureș de conducere – în procentul maxim de 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivelul 

ordonatorului principal de credite, menționăm că această prevedere este respectată, având în vedere 

următoarele prevederi legale: 

- art. 391, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare: 

”Numărul total al funcțiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorități sau 

instituții publice, cu excepția funcțiilor publice de secretar general al unității/ 

subdiviziunii administrativ – teritoriale (...), este de maximum 8% din numărul total al 

posturilor aprobate”;  

- art. 244, alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare: ”Se 

exceptează funcția de administrator public de la încadrarea în procentul de 8 % alocat 

funcțiilor de conducere prevăzut la art. 391”;  

 Nr. posturi 

aprobate  

Nr. funcții de 

conducere  

Aparatul de specialitate a Primarului  (inclusiv ADP) 300 (231 + 69) 23 (16 + 7) 

Clubul Sportiv Municipal (H.C.L. nr. 89/28.03.2024) 9 1 

Administrația Grădinii Zoologice și a Platoului Cornești 

(H.C.L. nr. 88/28.03.2024) 

53 4 

Direcția Fiscală Locală (H.C.L. nr. 156/28.06.2024) 78 7 

Administrația Sere și Parcuri (Serviciul Public Ecologie, 

Peisagistică Și Salubrizare Urbană) (H.C.L. nr. 88/28.03.2024) 

91 7 

Centrul de Cultură, Artă și Agrement (H.C.L. nr. 50/ 

29.02.2024)  

(desființare Direcția Complexul de Agrement Weekend) 

98 8 

TOTAL 629 50 

8% din 629 = 50 

 

Referitor la desființarea funcțiilor de șef birou și reîncadrarea personalului pe posturile 

de execuție corespunzătoare:  

În cadrul aparatului de specialitate al primarului, există în prezent 6 structuri organizate tip 

birou, respectiv 6 funcții de șef birou, din care 5 funcții publice de conducere și 1 funcție 

contractuală de conducere.  

În conformitate cu prevederile art. XVIII, alin. (1) – alin. (4) din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările și completările ulterioare, funcția publică de șef birou și structurile organizatorice  

care funcționează ca birouri se desființează.  

”ART. XVIII*) (1) Începând cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 

390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ 

se abrogă. 

    (2) Personalul încadrat în funcţia publică de şef birou beneficiază de toate drepturile legale odată 

cu eliberarea din funcţia publică, inclusiv prin ocuparea, în condiţiile legii, a unei funcţii publice de 

conducere ierarhic superioare corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei funcţii 

publice de execuţie vacante corespunzătoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu 

conducerea entităţii publice din care face parte. Dacă nu există o funcţie publică vacantă 

corespunzătoare, postul ocupat de acesta se transformă în funcţie publică de execuţie care 

corespunde studiilor de specialitate şi vechimii în specialitatea funcţionarului public de conducere, 



5 

 

de regulă, la nivelul structurii de organizare din care a făcut parte acesta. Funcţia publică de 

conducere de şef birou poate fi transformată într-o funcţie publică de conducere superioară cu 

încadrarea în normativul de personal şi procentul de funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege 

şi personalul cu funcţie publică de şef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacă personalul care 

a deţinut funcţia publică de şef birou îndeplineşte condiţiile de vechime, experienţă şi studii de 

specialitate prevăzute de lege pentru acea funcţie publică de conducere. 

    (3) Odată cu desfiinţarea funcţiei publice de şef birou se desfiinţează şi structurile organizatorice 

care funcţionează ca birouri. Personalul angajat în cadrul acestor structuri de birouri îşi păstrează 

drepturile salariale în vigoare la data desfiinţării structurilor organizatorice de birouri şi este 

preluat în alte structuri organizatorice odată cu aprobarea noilor organigrame. 

    (4) Persoana care ocupă funcţia publică de şef birou se menţine în această funcţie până la 

aprobarea noilor organigrame, state de funcţii, regulamente de organizare şi funcţionare, păstrându-

şi drepturile salariale în vigoare la data intrării în vigoare a prezentei legi. Personalul încadrat în 

cadrul biroului exercită atribuţiile prevăzute în fişa postului şi în regulamentul de organizare şi 

funcţionare până la data aprobării noilor organigrame.” 

În conformitate cu prevederile art. XIX, alin. (2) și alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările și completările ulterioare, funcția contractuală de șef birou și structurile 

organizatorice  care funcționează ca birouri se desființează, astfel:”(2) Entitățile publice 

indiferent de denumirea acestora și forma de organizare care au personal contractual încadrat 

potrivit legii nu pot deține funcția de șef birou începând cu data de 1 noiembrie 2023. (3) Prevederile 

art. XVIII alin. (2) - (4) și alin. (6) se aplică în mod corespunzător.” 

 Întrucât aceste structuri nu îndeplinesc normativul de personal de 1 + 10 pentru a fi 

transformate în servicii, structurile constituite tip birou, se desființează în condițiile prevederilor 

legii, mai sus reiterate, constituindu-se  în structuri tip compartimente.   

Referitor la Aparatul de specialitate al primarului Municipiului Târgu Mureș, din care 

face parte, Serviciul public Administrația domeniului public, având în vedere că urmează să fie 

puse în aplicare prevederile at. XVIII și art. XX din Legea nr. 296/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu art. 518 și cu art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se fac următoarele 

precizări:  

Prin Legea nr. 296/2023 au fost desființate structurile organizate ca ”birouri”, fiind stabilite 

normative noi de personal pentru constituirea celorlalte structuri, respectiv, pentru organizarea unui 

serviciu – minim 10 posturi de execuție (față de 7), direcție – minim 20 posturi de execuție (față de 

15), direcție generală – minim 35 posturi de execuție (față de 25), considerăm că pentru eficientizarea 

activității și încadrarea în numărul maxim de posturi, funcțiile publice de conducere de director 

executiv adjunct, să fie desființate, atribuțiile acestora fiind preluate, în general de către directorul 

general sau directorul executiv. De menționat faptul că aceste măsuri de desființare a funcțiilor 

publice de director executiv adjunct din cadrul direcțiilor nu este o măsură impusă de Legea nr. 

296/2023, ci este o măsură luată în vederea eficientizării activității, în scopul utilizării cu randamentul 

maxim a resurselor umane și financiare, dar și a încadrării în numărul maxim de posturi afectat 

funcțiilor de conducere (8% din totalul funcțiilor alocate U.A.T. Municipiul Târgu Mureș – aparatul 

de specialitate al primarului). Compartimentele funcționale rezultate în urma aplicării măsurilor de 

reorganizare vor fi coordonate de către un funcționar public, sau personal contractual, după caz, cu 

atribuții de coordonare, numiți prin dispoziția conducătorului U.A.T. Municipiul Târgu Mureș.  

Totodată, pentru asigurarea încadrării în normativul maxim al posturilor, s-a luat măsura 

desființării posturilor vacante până la limita celor 300 posturi aferente aparatului de specialitate al 

Primarului. Redistribuirea posturilor vacante s-a realizat în structuri organizatorice 

funcționale, ținând cont de volumul de muncă, precum și importanța atribuțiilor specifice 

activităților desfășurate în cadrul acestora.  

Așadar, în contextul intrării în vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal – 

bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și 

completările ulterioare, reproiectarea structurii organizatorice presupune: 

✓ definirea priorităților instituției; 
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✓ delimitarea și dimensionarea în funcție de caracterul, prerogativele, volumul, 

complexitatea și dificultatea atribuțiilor;  

✓ determinarea necesarului de posturi și funcții (fapt ce a condus la desființarea de 

posturi, respectiv, restructurarea compartimentelor/serviciilor/direcțiilor); 

✓ determinarea necesarului de personal, per total și pe categorii de 

personal/grade/studii/experiență/abilități necesare, în funcție de natura și 

caracteristicile posturilor de conducere și de execuție; 

✓ definirea relațiilor ierarhice, funcționale, de control și stimularea relațiilor de 

cooperare între compartimente.  

 

În această ordine de idei, structura organizatorică a aparatului de specialitate a 

primarului va fi reorganizată, conform prevederilor legale mai sus menționate și cu încadrarea în 

numărul maxim de personal, presupune următoarele modificări:  

 

I. Serviciul audit public intern cu o structură de 1 + 7 posturi se va reorganiza în 

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN și va avea o structură cu 4 posturi 

de execuție; se transformă funcția publică de conducere de șef serviciu (ID 200281) 

în funcție publică de execuție, auditor, clasa I, grad profesional superior, pentru 

neîndeplinirea normativului de funcționare ca structură de tip serviciu (1 + 10), iar 4 

posturi vacante de execuție se desființează (ID 200284, ID 200282, ID 405828, ID 

200480); titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. 

(4) și ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), 

lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; funcționarii publici de execuție 

vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;    

 

II. Biroul voluntar pentru situații de urgență cu o structură de 1 + 7 posturi se va 

reorganiza în COMPARTIMENT VOLUNTAR PENTRU SITUAȚII DE 

URGENȚĂ și va avea o structură cu 6 posturi de execuție; se desființează  funcțiile 

publice de execuție vacante inspector superior ID 200291, și inspector superior 

200483; funcția publică de conducere de șef birou (ID 200289) se transformă în funcție 

publică de execuție – inspector, clasa I, grad profesional superior, în aplicarea  

prevederilor art. XVIII, alin. (1) – (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și 

completările ulterioare; funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu 

respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare; pentru funcțiile de natură contractuală se aplică 

și prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, pe lângă cele ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare;    

 

III. Serviciul autoritate tutelară cu o structură 1 + 7 aflat în prezent, în structura Direcției 

juridice, contencios administrativ și administrație publică locală, se va reorganiza în 

COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARĂ și va avea o structură cu 7 

posturi de execuție, în subordinea directă a Primarului municipiului Târgu 

Mureș, în considerarea dispozițiilor art. 155, alin. (2) lit. a) coroborat cu prevederile 

art. 155, alin. (5), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; (a se vedea Sentința civilă nr. 189/18.06.2020 

a Tribunalului Mureș pronunțată în dosarul nr. 75/102/2020, rămasă definitivă prin 

Decizia civilă nr. 777/R/09.12.2020 a Curții de Apel Mureș pronunțată în același 

dosar), având în vedere neîndeplinirea normativului de funcționare ca structură de tip 

serviciu (1 + 10); se transformă funcția publică de conducere de șef serviciu (ID 

200484) în funcție publică de execuție, inspector, clasa I, grad profesional superior, 
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pentru neîndeplinirea normativului de funcționare ca structură de tip serviciu (1 + 10); 

se desființează postul vacant de inspector superior ID 200569; titularului postului de 

conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) și ART. XX, alin. (5) din 

Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 

prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) 

din Codul administrativ; funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu 

respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare;    

 

IV. Serviciul activități culturale, sportive, de tineret și locativ cu o structură 1 + 7 în 

prezent, în structura Direcției activități social – culturale, patrimoniale și comerciale, 

se va reorganiza în COMPARTIMENTUL ACTIVITĂȚI CULTURALE, 

SPORTIVE, DE TINERET ȘI LOCATIV și va avea o structură cu 8 posturi de 

execuție, în subordinea directă a Primarului municipiului Târgu Mureș;  

✓ se desființează funcția publică de conducere director executiv la Direcția 

activități social – culturale, patrimoniale și comerciale ID 200455; 

✓ se transformă funcția publică de conducere de șef serviciu (ID 200456) în 

funcție publică de execuție, consilier, clasa I, grad profesional superior, pentru 

neîndeplinirea normativului de funcționare ca structură de tip serviciu (1 + 10); 

titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. 

(4) și ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) 

și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; 

funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea 

prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare;    

✓ funcția publică de conducere de director executiv adjunct (ID 531567) la 

Direcția activități social – culturale, patrimoniale și comerciale se 

transformă în funcție publică de execuție consilier, grad profesional 

superior încadrată la nivelul Compartimentului activități culturale, sportive, 

de tineret și locativ; titularului postului de conducere urmează a îi fi aplicate 

prevederile ART. XVII*, alin. (4) și ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, 

cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, 

alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul 

administrativ;  

 

V. Serviciul relații interne și internaționale cu o structură 1 + 7 în prezent, în structura 

Direcției activități social – culturale, patrimoniale și comerciale, se va reorganiza în 

COMPARTIMENTUL RELAȚII INTERNE ȘI INTERNAȚIONALE și va avea 

o structură cu 8 posturi de execuție, în subordinea directă a Primarului 

municipiului Târgu Mureș; se transformă funcția publică de conducere de șef 

serviciu (ID 200297) în funcție publică de execuție, consilier, clasa I, grad profesional 

superior, pentru neîndeplinirea normativului de funcționare ca structură de tip serviciu 

(1 + 10); titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. 

(4) și ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), 

lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; funcționarii publici de execuție 

vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;    

 

VI. DIRECȚIA PROIECTE CU FINANȚARE INTERNAȚIONALĂ, RESURSE 

UMANE, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI LOGISTICĂ cu structura 1 + 57 se 

reorganizează în DIRECȚIA GENERALĂ PROIECTE CU FINANȚARE 
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INTERNAȚIONALĂ, RESURSE UMANE, RELAȚII CU PUBLICUL ȘI 

LOGISTICĂ în structura acesteia urmând să figureze 1 director general, 4 șefi 

de serviciu și 55 posturi de execuție, modificările fiind următoarele: 

✓ funcția publică de conducere de director executiv (post vacant ID 200295) se 

transformă în funcția publică de conducere de director general (post vacant); 

✓ funcția publică de conducere de director executiv adjunct (post vacant ID 

200296) se desființează;  

✓ Serviciul relații cu publicul cu o structură de 1 + 7 posturi se va reorganiza în 

SERVICIUL RELAȚII CU PUBLICUL și va avea o structură cu 1 + 13 

posturi de execuție, prin aplicarea următoarele măsuri:  

• preluarea a 4 posturi de execuție, ocupate, din cadrul Serviciului Logistică, 

(1 funcție publică de execuție – inspector, grad profesional principal - ID 

200534, 1 funcție publică de referent, grad profesional superior - ID 

200352, 1 funcție de execuție de natură contractuală – inspector de 

specialitate, grad profesional IA, nr. marcă – 4727, 1 funcție de execuție de 

natură contractuală – referent, grad profesional IA, nr. marcă 3228);  

• preluarea a 4 funcții publice de execuție de inspector, grad profesional 

superior (ID 443108, ID 200504, ID 200392, ID 200376), din cadrul 

Biroului unic, supus reorganizării, prin desființare; se desființează din 

cadrul Biroului unic funcțiile publice de execuție, de inspector principal ID 

443110, și inspector debutant ID 200369; funcționarii publici de execuție 

vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. 

(2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;  

• desființarea postului vacant de consilier, grad profesional superior – ID 

200329, din cadrul Serviciului; 

• mutarea postului vacant de execuție de consilier juridic, grad profesional 

superior – ID 443112 la Serviciul Salarizare și resurse umane; 

• funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea 

prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare; pentru funcțiile de natură 

contractuală se aplică și prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, pe lângă cele 

ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;      

✓ Serviciul Salarizare și resurse umane cu o structură 1 + 10 se va menține sub 

denumirea SERVICIUL SALARIZARE ȘI RESURSE UMANE, operând 

următoarele modificări: postul de conducere din cadrul structurii este post vacant;  

postul vacant de consilier juridic, grad profesional superior – ID 443112 din cadrul 

Serviciului relații cu publicul se mută la Serviciul Salarizare și resurse umane; se 

desființează postul vacant de consilier, grad profesional superior ID 200517 și 

postul vacant de inspector grad profesional asistent ID 200346; postul de consilier, 

grad profesional superior, ID 412363 se mută în cadrul Serviciului juridic, logistic, 

licitații și asociații de proprietari din cadrul Direcției generale investiții 

municipale; postul de inspector, grad profesional principal ID 200511 se mută de 

la Serviciul juridic, logistic, licitații și asociații de proprietari la Serviciul 

Salarizare și resurse umane; funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție 

cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare; 

✓ Serviciul proiecte cu finanțare internațională cu o structură 1 + 9 se va 

reorganiza în SERVICIUL PROIECTE CU FINANȚARE 

INTERNAȚIONALĂ prin preluarea unui post vacant de consilier juridic, grad 

profesional superior (ID 474804) de la Biroul concesiuni, închirieri și vânzări și 

va avea o structură de 1 + 10; Compartimentul proiecte cu finanțare 
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internațională, constituit în baza art. 4 din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare, se desființează, iar cele 10 posturi vacante de natură 

contractuală, inspector de specialitate - din cadrul Compartimentului proiecte cu 

finanțare internațională sunt desființate; postul vacant de execuție de inspector 

superior ID 200321 se transformă post de natură contractuală; modificarea 

atribuțiilor corespunzătoare titularului funcției publice de conducere nu este mai 

mare de 50%, titularului acestui post fiindu-i aplicabile dispozițiile art. 518, alin. 

(1) și alin. (2) din Codul administrativ; funcționarii publici de execuție vor fi 

numiți în funcție cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

✓ Serviciul Logistică cu o structură 1 + 34 se va reorganiza în SERVICIUL 

LOGISTICĂ, cu o structură 1 + 22 prin următoarele măsuri: 

• mutarea a 4 posturi de execuție, ocupate, din cadrul Serviciului Logistică, 

ocupate, la Serviciul  relații cu publicul și ghișeul unic (1 funcție publică 

de execuție – inspector, grad profesional principal – ID 200534, 1 funcție 

publică de referent, grad profesional superior - ID 200352, 1 funcție de 

execuție de natură contractuală – inspector de specialitate, grad profesional 

IA, nr. marcă – 4727, 1 funcție de execuție de natură contractuală – referent, 

grad profesional IA, nr. marcă 3228);  

• redistribuirea unui post vacant de consilier, grad profesional superior (ID 

200566) la Serviciul buget – control financiar intern, respectiv, 

redistribuirea unui post vacant de inspector, grad profesional superior (ID 

200337) la Serviciul urbanism, dezvoltare durabilă, informatizare;   

• desființarea unui număr de 6 posturi de execuție vacante (1 post -  inspector, 

grad profesional superior (ID 200362), 1 post - inspector, grad profesional 

principal (ID 200349), 1 post inspector - grad profesional asistent (ID 

200515), 1 post - referent, grad profesional superior ( ID 200344), 1 post 

de natură contractuală – îngrijitor, grad I și 1 post de natură contractuală  

muncitor, grad IA; 

• postul de conducere din cadrul structurii este post vacant;  

• funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea 

prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare; pentru funcțiile de natură 

contractuală se aplică și prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, pe lângă cele 

ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;     

 

VII. DIRECȚIA ECONOMICĂ cu o structură 1 + 36 se va reorganiza, cu aceeași 

denumire, DIRECȚIA ECONOMICĂ, în structura acesteia urmând să figureze 1 

director executiv, 2 șef serviciu și 27 posturi de execuție, după cum urmează:  

✓ funcția publică de conducere de director executiv (post vacant ID 200353) se 

menține fiind îndeplinite criteriile normativului de funcționare a unei direcții 

(1 + 20 funcții de execuție);  

✓ funcția publică de conducere de director executiv adjunct ID 443085 se 

transformă în șef Serviciu la Serviciul achiziții publice, concesiuni, închirieri 

și vânzări, luând în considerare argumentele prezentate în partea introductivă 

pentru menținerea funcțiilor de director executiv adjunct (30 funcții de execuție în 

subordine directă); titularului acestui post urmează să îi fie aplicate prevederile 

ART. XVII*, alin. (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. 

(1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; funcționarii publici de 
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execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și 

alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

✓ Serviciul achiziții publice cu o structură 1 + 12 se va reorganiza în SERVICIUL 

ACHIZIȚII PUBLICE, CONCESIUNI, ÎNCHIRIERI ȘI VÂNZĂRI cu o 

structură 1 + 11, prin preluarea personalului din cadrul Biroului concesiuni, 

închirieri și vânzări (1 + 5); titularului funcției de director executiv adjunct a cărui 

funcție a fost transformată – ID 443085, îi vor fi aplicate prevederile ART. XVII*, 

alin. (4): ”Acesta are dreptul de a ocupa o funcție de conducere vacantă de același 

nivel sau o funcție de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă corespunzătoare 

postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. 

(1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; funcția publică vacantă de 

șef serviciu Serviciul achiziții publice se desființează (ID 200424); funcționarii 

publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor art. 518, 

alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• se desființează 1 post vacant de consilier juridic, grad profesional superior 

(ID 200425), 1 post vacant de consilier achiziții publice, grad profesional 

principal (ID 200370), 1 post vacant de consilier achiziții publice, grad 

profesional debutant (ID 473701), 1 post vacant de consilier achiziții 

publice, grad profesional asistent (ID 473700); 

• personalul din cadrul Biroului concesiuni, închirieri și vânzări cu o 

structură 1 + 5, din care 3 posturi vacante, va intra în structura 

SERVICIULUI ACHIZIȚII PUBLICE, CONCESIUNI, ÎNCHIRIERI 

ȘI VÂNZĂRI (1 + 11); se desființează postul vacant de conducere de șef 

birou (ID 474802), un post vacant de inspector, grad profesional superior 

(ID 200428); se redistribuie un post vacant de execuție – de consilier 

juridic, grad profesional superior (ID 474804) la Serviciul proiecte cu 

finanțare internațională; funcționarii publici de execuție vor fi numiți în 

funcție cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

✓ Serviciul buget – control financiar intern cu o structură 1 + 9 se va reorganiza 

în SERVICIUL BUGET – CONTROL FINANCIAR INTERN preluând prin 

redistribuire un post vacant de execuție de consilier, grad profesional superior (ID 

200566) de la Serviciul logistică și va avea o structură de 1 + 10, în subordinea 

directă a directorului executiv; modificarea atribuțiilor corespunzătoare 

titularului funcției publice de conducere nu este mai mare de 50%, titularului 

acestui post fiindu-i aplicabile dispozițiile art. 518, alin. (1) și alin. (2) din Codul 

administrativ;  

✓ Biroul contabilitate cu o structură 1 + 5 se va reorganiza în 

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE și va avea o structură cu 6 funcții 

de execuție; funcția publică de conducere de șef birou (ID 437342) se transformă 

în funcție publică de execuție – consilier, clasa I, grad profesional superior, în 

aplicarea  prevederilor art. XVIII, alin. (1) – (4) din Legea nr. 296/2023, cu 

modificările și completările ulterioare; funcționarii publici de execuție vor fi 

numiți în funcție cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;  

 

VIII. DIRECȚIA ȘCOLI cu o structură 1 + 25 + 76* și DIRECȚIA TEHNICĂ cu o structură 

1 + 24, se vor reorganiza în DIRECȚIA GENERALĂ INVESTIȚII MUNICIPALE 

în structura acesteia urmând să figureze 1 director general + 3 șefi serviciu + 37 

posturi de execuție, survenind următoarele modificări:  
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✓ se comasează activitățile Direcției școli și ale Direcției tehnice prin constituirea 

Direcției generale investiții municipale, în vederea realizării investițiilor 

preconizate, în cadrul căreia vor funcționa 3 servicii;   

✓ se înființează funcția publică de conducere de director general (cu 

îndeplinirea normativului minim de funcționare - 35 funcții de execuție);  

Referitor la Direcția Școli:  

✓ funcția publică de conducere de director executiv la Direcția Școli (ID 

200499) se transformă în funcția publică de conducere de nivel inferior – șef 

serviciu la Serviciul juridic, logistic, licitații și asociații de proprietari, din 

cadrul Direcției generale; titularului funcției publice de conducere îi vor fi 

aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): ”Acesta are dreptul de a ocupa o 

funcție de conducere vacantă de același nivel sau o funcție de conducere de nivel 

ierarhic inferior vacantă corespunzătoare postului ocupat” din Legea nr. 

296/2023, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 

518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul 

administrativ; funcționarul public de conducere a cărui funcție de director 

executiv s-a transformat în funcția de șef serviciu va fi informat și numit în funcția 

publică de conducere de șef serviciu la SERVICIUL JURIDIC, LOGISTIC, 

LICITAȚII ȘI ASOCIAȚII DE PROPRIETARI (1 + 10) ca urmare a 

reorganizării, conform prevederilor  art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

✓ funcția publică de director executiv adjunct la Direcția școli (ID 474807) se 

transformă în funcție publică de conducere de nivel inferior – șef serviciu; 

titularului funcției publice de conducere  îi vor fi aplicate prevederile ART. XVII*, 

alin. (4): ”Acesta are dreptul de a ocupa o funcție de conducere vacantă de același 

nivel sau o funcție de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă 

corespunzătoare postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și 

art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; funcționarul 

public de conducere a cărui funcție de director executiv adjunct s-a transformat în 

funcția de șef serviciu va fi informat și numit în funcția publică de conducere de 

șef serviciu la SERVICIUL INVESTIȚII, REPARAȚII, ACHIZIȚII ȘI 

BUGETE UNITĂȚI DE ÎNVĂȚĂMÂNT (1 + 10) ca urmare a reorganizării, 

conform prevederilor  art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

✓ reorganizarea Serviciului investiții, reparații școli, biserici și spitale (1 + 7) și 

a Serviciului coordonare, administrare, urmărire, aprobare a bugetelor de 

cheltuieli administrative (1 + 7), prin comasarea activităților specifice celor două 

structuri, și preluarea unei părți a personalului, având în vedere neîndeplinirea 

normativului de funcționare ca structură de tip serviciu a celor două structuri ante 

menționate (1 + 10), structura nou constituită funcționând sub denumirea 

SERVICIUL INVESTIȚII, REPARAȚII, ACHIZIȚII ȘI BUGETE 

UNITĂȚI DE ÎNVĂȚĂMÂNT cu structura 1 + 10; în urma reorganizării 

rezultă următoarele:  

• se transformă funcția publică de conducere de șef serviciu (ID 474354) la 

Serviciul investiții, reparații școli, biserici și spitale în funcție publică de 

execuție, inspector, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului 

investiții, reparații, achiziții și bugete unități de învățământ; titularului 

postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) și 

ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, 

alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ;  



12 

 

• funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea 

prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare;    

✓ reorganizarea Serviciului juridic, logistic, licitații și asociații de proprietari  (1 

+ 7) în structură de (1 + 10) prin preluarea unei părți a personalului din cadrul 

Serviciului coordonare, administrare, urmărire, aprobare a bugetelor de 

cheltuieli administrative desființat pentru neîndeplinirea normativului de 

funcționare și a activităților specifice, sub denumirea SERVICIUL JURIDIC, 

LOGISTIC, LICITAȚII ȘI ASOCIAȚII DE PROPRIETARI cu structura 1 

+ 10; în urma reorganizării rezultă următoarele:  

• funcția publică de conducere de director executiv la Direcția Școli (ID 

200499) se transformă în funcția publică de conducere de nivel 

inferior – șef serviciu la Serviciul juridic, logistic, licitații și asociații 

de proprietari, din cadrul Direcției generale; titularului funcției publice 

de conducere îi vor fi aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): ”Acesta 

are dreptul de a ocupa o funcție de conducere vacantă de același nivel sau 

o funcție de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă corespunzătoare 

postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, 

alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; funcționarul 

public de conducere a cărui funcție de director executiv s-a transformat în 

funcția de șef serviciu va fi informat și numit în funcția publică de 

conducere de șef serviciu la SERVICIUL JURIDIC, LOGISTIC, 

LICITAȚII ȘI ASOCIAȚII DE PROPRIETARI (1 + 10) ca urmare a 

reorganizării, conform prevederilor  art. 518, alin. (1) și alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;  

• se transformă funcția publică de conducere de șef serviciu (ID 476097) la 

Serviciul coordonare, administrare, urmărire, aprobare a bugetelor de 

cheltuieli administrative în funcție publică de execuție, inspector, clasa I, 

grad profesional superior în cadrul Serviciului juridic, logistic, licitații și 

asociații de proprietari; titularului postului de conducere i se vor aplica 

prevederile ART. XVII*, alin. (4) și ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 

296/2023, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 

prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) 

– alin. (10) din Codul administrativ;  

• se transformă funcția publică de conducere de șef serviciu (ID 200505) în 

funcție publică de execuție, consilier, clasa I, grad profesional superior, în 

cadrul Serviciului juridic, logistic, licitații și asociații de proprietari;  

titularului postului de conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, 

alin. (4) și ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. 

(4) și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; 

• din cele 3 structuri comasate în 2 servicii, se desființează 4 posturi vacante 

după cum urmează: 2 posturi de execuție vacante de inspector, grad 

profesional principal (ID 200510, ID 474357), 2 posturi de execuție 

vacante de inspector, grad profesional superior (ID 476102, ID 200507); 

funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea 

prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare; 

✓ * Referitor la personalul încadrat la Compartimentul coordonare cabinete școlare 

se va realiza transferul cabinetelor medicale școlare, precum și a cabinetelor 

stomatologice de pe raza Municipiului Târgu Mureș din structura Direcției 
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Școli în cadrul Direcției de Asistență Socială Târgu Mureș, organizată ca 

instituție publică cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local al 

Municipiului Târgu Mureș, sens în care se aprobă încadrarea în muncă a 

personalului (85 de posturi de natură contractuală) care își desfășoară 

activitatea de asistență medicală în cabinete școlare și stomatologice școlare de la 

Cabinetele școlare din cadrul Aparatului de specialitate a Primarului Târgu Mureș 

la Direcția de Asistență Socială Târgu Mureș, având temei legal prevederile art. 

82 din Legea nr. 198/2023 privind Legea învățământului preuniversitar, cu 

modificările și completările ulterioare, Ordinul nr. 2508/4493/2023 pentru 

aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, 

preşcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ preuniversitar şi studenților din 

instituțiile de învățământ superior pentru menținerea stării de sănătate a 

colectivităților și pentru promovarea unui stil de viață sănătos, O.U.G. nr. 

162/2008 privind transferul ansamblului de atribuții și competențe exercitate de 

ministerul Sănătății către autoritățile administrației publice locale, și ale H.G. nr. 

56/2009 de aprobare a Normelor metodologice a O.U.G. nr. 162/2008. Totodată, 

cu aceeași dată, se va realiza și transferul personalului medical de specialitate din 

cadrul creșelor publice arondate unităților de învățământ preuniversitar, ca urmare 

a adoptării H.C.L. nr. 15/08.02.2024 privind predarea - preluarea personalului 

medical de specialitate din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, inclusiv 

din unitățile de învățământ special de stat, și a celui din creșele publice arondate 

unităților de învățământ preuniversitar de stat în structura de personal medico-

sanitar angajat de autoritățile administrației publice locale, conform Ordinului 

Ministrului Educației nr. 3040/2024.  

Referitor la Direcția tehnică: 

✓ Biroul energetic, Compartimentul supraveghere deținători rețele și monitorizarea 

serviciilor publice, Compartimentul investiții construcții civile și Compartiment 

investiții construcții drumuri și străzi se reorganizează într-o structură nou 

constituită SERVICIUL ENERGETIC, INVESTIȚII CONSTRUCȚII 

CIVILE, DRUMURI ȘI STRĂZI, cu normativ 1 + 17, în cadrul căruia vor fi 

comasate activitățile Direcției tehnice; SERVICIUL ENERGETIC, INVESTIȚII 

CONSTRUCȚII CIVILE, DRUMURI ȘI STRĂZI va funcționa în cadrul Direcției 

generale investiții municipale; urmare a reorganizării, se produc următoarele 

modificări:  

• funcția publică de conducere de director executiv la Direcția tehnică  (ID 

200512) se transformă în funcție de conducere de nivel inferior – șef 

serviciu, structurile din subordine (Biroul energetic, Compartimentul 

supraveghere deținători rețele și monitorizarea serviciilor publice, 

Compartimentul investiții construcții civile și Compartiment investiții 

construcții drumuri și străzi) comasându-se și reorganizându-se în 

SERVICIUL ENERGETIC, INVESTIȚII CONSTRUCȚII CIVILE, 

DRUMURI ȘI STRĂZI cu normativ 1 + 17 în cadrul Direcției generale 

investiții municipale; titularului funcției publice de conducere  îi vor fi 

aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4): ”Acesta are dreptul de a ocupa o 

funcție de conducere vacantă de același nivel sau o funcție de conducere de 

nivel ierarhic inferior vacantă corespunzătoare postului ocupat” din Legea nr. 

296/2023, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile 

art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din 

Codul administrativ; funcționarul public de conducere a cărui funcție de 

director executiv s-a transformat în funcția de șef serviciu va fi informat și 

numit în funcția publică de conducere de șef serviciu la SERVICIUL 

ENERGETIC, INVESTIȚII CONSTRUCȚII CIVILE, DRUMURI ȘI 

STRĂZI ca urmare a reorganizării, conform prevederilor  art. 518, alin. (1) și 
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alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare;  

• funcția publică de conducere de director executiv adjunct (ID 200513) la 

Direcția tehnică se transformă în post de execuție, inspector grad profesional 

superior în cadrul SERVICIULUI ENERGETIC, INVESTIȚII 

CONSTRUCȚII CIVILE, DRUMURI ȘI STRĂZI, titularului postului de 

conducere i se vor aplica prevederile ART. XVII*, alin. (4) și ART. XX, alin. 

(5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările ulterioare, coroborat 

cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) 

– alin. (10) din Codul administrativ; 

• funcția publică de conducere de șef birou (ID 405825) se transformă în funcție 

publică de execuție – inspector, clasa I, grad profesional superior, în aplicarea  

prevederilor art. XVIII, alin. (1) – (4) din Legea nr. 296/2023, cu modificările 

și completările ulterioare, în cadrul Serviciului investiții construcții civile, 

drumuri și străzi;  

• din cadrul structurilor comasate se vor desființa 6 posturi vacante: 1 post de 

consilier, grad profesional superior (ID 200518); 3 posturi de inspector, grad 

profesional superior (ID 405881, ID 405882, ID 200351); 1 post de inspector, 

grad profesional asistent (ID 200304); 1 post de referent, grad profesional 

superior (ID 405880);  

• funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea 

prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare;    

 

IX. ARHITECT ȘEF - în subordinea acestuia urmează să figureze 1 șef serviciu și 18 

posturi de execuție, după cum urmează:  

✓ Serviciul urbanism, dezvoltare durabilă și informatizare cu o structură 1 + 9 

se va reorganiza în SERVICIUL URBANISM, DEZVOLTARE DURABILĂ ȘI 

INFORMATIZARE prin preluarea unui post vacant de execuție de inspector, 

grad profesional superior (ID 200337) de la Serviciul logistică și va avea o 

structură 1 + 10 posturi; postul vacant de inspector, grad profesional principal 

(ID 200451) din cadrul Serviciului se transformă în post vacant de inspector, grad 

profesional asistent; modificarea atribuțiilor corespunzătoare titularului funcției 

publice de conducere nu este mai mare de 50%, titularului acestui post fiindu-i 

aplicabile dispozițiile art. 518, alin. (1) și alin. (2) din Codul administrativ; 

funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor 

art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare;  

✓ Serviciul autorizări în construcții cu o structură 1 + 10 se va reorganiza în 

COMPARTIMENT AUTORIZĂRI ÎN CONSTRUCȚII cu 8 posturi de 

execuție; postul de conducere vacant – șef serviciu (ID 200435) se desființează; 

se desființează un post vacant de execuție de referent de specialitate, grad 

profesional superior (ID 200440) și un post vacant de inspector, grad profesional 

asistent (200442); funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu 

respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare;  

 

X. SECRETAR GENERAL AL U.A.T. MUNICIPIUL TÂRGU MUREȘ 

În coordonarea Secretarului general se vor poziționa următoarele structuri, cu 

producerea următoarelor modificări:  

✓ postul de conducere de director executiv la Direcția juridică, contencios 

administrativ și administrație publică locală (ID 200473) se transformă în șef 

serviciu la Serviciul juridic, contencios, administrativ și fond funciar; 
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titularului funcției publice de conducere  îi vor fi aplicate prevederile ART. XVII*, 

alin. (4): ”Acesta are dreptul de a ocupa o funcție de conducere vacantă de același 

nivel sau o funcție de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă 

corespunzătoare postului ocupat” din Legea nr. 296/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și 

art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; funcționarul 

public de conducere a cărui funcție de director executiv s-a transformat va fi 

informat și numit în funcția publică de conducere de șef serviciu la SERVICIUL 

JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV ȘI FOND FUNCIAR (1 + 14) 

ca urmare a reorganizării, conform prevederilor  art. 518, alin. (1) și alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare;  

✓ funcția publică de conducere de șef serviciu la Serviciul juridic, contencios 

administrativ  (ID 200474) se transformă în funcția publică de execuție de 

consilier juridic, grad profesional superior la Serviciului juridic, contencios 

administrativ și fond funciar (1 + 14); titularului funcției publice de conducere 

urmează să îi fie aplicate prevederile ART. XVII*, alin. (4) și ART. XX, alin. (5) 

din Legea nr. 296/2023, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 

prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. 

(10) din Codul administrativ;  

✓ Serviciul juridic, contencios administrativ cu o structură 1 + 7 se va reorganiza în  

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS ADMINISTRATIV ȘI FOND FUNCIAR 

și va avea o structură cu 1 + 14, prin comasarea activităților celor două structuri; 

respectiv a celor 6 posturi de execuție de la Serviciul fond funciar și registrul 

agricol în cadrul Serviciului juridic, contencios administrativ, fond funciar; 

funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor 

art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; se desființează postul vacant de conducere de șef serviciu (ID 200492) 

de la Serviciul fond funciar și registrul agricol și un post vacant de execuție de 

consilier, grad profesional superior (ID 200493);  

✓ Compartimentul monitorizare proceduri administrative își păstrează structura de 

2 posturi de execuție, sub coordonarea Secretarului general; funcționarii publici 

de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor art. 518, alin. (1) 

și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;  

✓ Serviciul autorizări activități economice cu o structură 1 + 8 din cadrul Direcției 

activități social culturale, patrimoniale și comerciale se va reorganiza în 

COMPARTIMENTUL AUTORIZĂRI ACTIVITĂȚI ECONOMICE și va 

avea o structură cu 8 posturi de execuție; postul de director executiv adjunct 

(ID 531566) se transformă în post de execuție, consilier, clasa I, grad profesional 

superior încadrată la nivelul Compartimentului autorizări activități economice; 

titularului funcției publice de conducere urmează a îi fi aplicate prevederile ART. 

XVII*, alin. (4) și ART. XX, alin. (5) din Legea nr. 296/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborat cu prevederile art. 518, alin. (3) și alin. (4) și 

art. 519, alin. (1), lit. c), alin. (3) – alin. (10) din Codul administrativ; se 

desființează postul vacant de conducere de șef serviciu (ID 200464) și postul 

vacant de execuție de inspector – grad profesional superior (ID 200500); 

funcționarii publici de execuție vor fi numiți în funcție cu respectarea prevederilor 

art. 518, alin. (1) și alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare;  

✓ Serviciul relații cu consilierii, secretariat și arhivă, cu o structură 1 + 9, se va 

reorganiza în COMPARTIMENTUL RELAȚII CU CONSILIERII, 

SECRETARIAT ȘI ARHIVĂ cu o structură de 9 posturi de execuție natură 

contractuală; funcția contractuală de conducere de șef serviciu se transformă în 
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funcția de inspector de specialitate, grad profesional IA, în cadrul 

Compartimentului; se desființează funcția contractuală de execuție vacantă de 

inspector de specialitate, grad profesional IA; pentru funcțiile de natură 

contractuală se aplică și prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, pe lângă cele ale O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;     

Notă: *în coordonarea Secretarului general al Municipiului Târgu Mureș se regăsește 

Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor pentru funcționarea căruia sunt 

stabilite prin Adresa Instituției Prefectului nr. 70966/02.11.2023 un număr distinct de 36 de 

posturi (nu sunt cuprinse în numărul de 629 posturi alocate aparatului de specialitate al 

primarului); având în vedere Adresa nr. 186760/12.12.2023 a Serviciului Public Comunitar Local 

de Evidență a Persoanelor, se propun următoarele modificări în structura organizatorică: 

➢ Schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a 

Persoanelor în Direcția de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș, coordonată de 

secretarul general al Municipiului Târgu Mureș. Serviciul Public Comunitar 

Local de Evidență a Persoanelor este organizat în subordinea Consiliului Local 

Municipal Târgu Mureș, având în statul de funcții prevăzute o funcție de director 

executiv și două funcții de șef serviciu; modul de organizare al serviciului rămâne 

cel prevăzut de legislația în vigoare, respectiv, alin. (1) din O.G. nr. 84/2001; se 

propune modificarea denumirii Serviciului Public Comunitar Local de 

Evidență a Persoanelor în Direcția de Evidența a  Persoanelor Târgu Mureș 

(1 + 35 posturi) și se produc următoarele modificări: 

➢ Se suplimentează cu un post – funcție publică de execuție, consilier, clasa I, grad 

profesional superior, la nivelul Serviciului Stare civilă;  

➢ Funcția publică de execuție vacantă de referent superior, studii medii se 

transformă în funcție publică de execuție de consilier superior, clasa I, grad 

profesional superior, la nivelul Serviciului de evidență a persoanelor; 

➢ Menționăm Avizul Direcției Generale de Evidență a Persoanelor Mureș nr. 

4407/18.04.2024 pentru modificările propuse;  

 

XI. SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRAȚIA DOMENIULUI PUBLIC cu o 

structură 1 + 104 se va reorganiza în structura 1 + 68 urmând să figureze: 1 

director + 1 director adjunct+ 4 șef serviciu + 1 sef formatie + 62 posturi de 

execuție, după cum urmează, astfel:  

▪ se desființează una dintre cele două funcții de conducere de natură contractuală - 

director adjunct; posturile de conducere de natură contractuală – director adjunct la 

momentul prezent sunt vacante;   

▪ se reduce numărul posturilor din structura organizatorică cu 36, de la 105 la 69 posturi;  

▪ pentru funcțiile de natură contractuală se aplică și prevederile Legii nr. 53/2003 privind 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, pe lângă cele ale 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare;  

În subordinea directă a directorului adjunct  (1 + 42 posturi de execuție) se vor poziționa 

următoarele structuri:  

IX.1. Serviciul Administrarea domeniului public și privat, cu structura 1 + 15 se 

reorganizează în subordinea directă a directorului adjunct, cu următoarea structură 1 

+ 16, fiind inclusă în subordinea acestuia Formația reparații mobilier urban cu 

structură 1 + 9, care se menține:  

▪ două posturi de inspector specialitate IA, ocupate, se mută de la 

Serviciul administrarea domeniului public și privat la Serviciul 

urmărire patrimoniu, avize ADP și achiziții; 
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▪ un post de inspector specialitate IA, ocupat, se mută de la Serviciul 

administrarea domeniului public și privat la Serviciul reparații și 

întreținere străzi;  

▪ un post de inspector specialitate IA, ocupat, se mută de la Serviciul 

parcări și peisagistică urbană la Serviciul administrarea domeniului 

public și privat;  

▪ un post de inspector specialitate II, ocupat, se mută de la Serviciul 

parcări și peisagistică urbană la Serviciul administrarea domeniului 

public și privat;  

▪ se desființează 1 post de inspector de specialitate, grad IA;  

▪ de la Serviciul parcări și peisagistică urbană se desființează 8 posturi 

vacante: șef serviciu, 3 posturi inspector de specialitate IA, 3 muncitor 

I, 1 muncitor II;  

▪ în structura Formației reparații mobilier urban se produc 

următoarele modificări: 

✓ un post ocupat, muncitor/șofer, grad profesional I și un post 

ocupat, muncitor/șofer, grad profesional II, de la Serviciul 

parcări și peisagistică urbană;  

✓ un post ocupat, muncitor, grad profesional I, de la Birou 

indicatoare rutiere și marcaje; 

✓ două posturi de muncitor, grad profesional I, de la Formația 

reparații străzi; 

✓ se desființează următoarele 5 funcții de natură contractuală 

muncitor, grad I;   

IX.2. Se înființează Serviciul de salubrizare cu o structură 1 + 24, în structura 

căruia se regăsesc: 

▪ Compartimentul protecția mediului este încadrat cu două funcții 

de execuție; se produc următoarele modificări: 

✓ trei posturi ocupate – inspector de specialitate, grad profesional 

IA, se mută de la Compartimentul protecția mediului în cadrul 

Serviciului de salubrizare; 

✓ un post ocupat – inspector de specialitate, grad profesional II, 

se mută de la Compartimentul protecția mediului în cadrul 

Serviciului de salubrizare; 

✓ un post ocupat – referent, grad profesional IA se mută de la 

Formația reparații străzi la în cadrul Serviciului de salubrizare; 

✓ un post ocupat – inspector de specialitate IA se mută de la 

Compartimentul achiziții la Compartimentul protecția 

mediului;  

✓ se desființează 1 post vacant de inspector de specialitate, grad 

profesional IA;  

✓ se desființează 4 posturi vacante de la Formația punct de 

colectare deșeuri reciclabile: șef formație, 3 posturi muncitor I;   

▪ Compartimentul cimitire și vespasiene cu o structură de 15 posturi 

de execuție, se constituie în subordinea directă a șef Serviciului de 

salubritate, compartiment constituit prin comasarea activităților cu 

Formația vespasiene și preluarea personalului și a atribuțiilor din cadrul 

acesteia:  

✓ se desființează postul de conducere vacant de șef serviciu la 

Serviciu cimitire;  

✓ postul de conducere de șef formație (Formația Cimitirul 

municipal Remetea și Central) se transformă în funcția de 

muncitor, grad profesional IA; 
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✓ un post ocupat – inspector de specialitate, grad profesional IA, 

se mută de la Serviciul juridic și avize ADP în cadrul 

Compartimentului cimitire și vespasiene; 

✓ se desființează de la Cimitirul Sângeorgiu de Mureș și Livezeni 

2 posturi vacante de muncitor I;   

✓ se desființează de la Formația Cimitirul municipal Remetea și 

Central un post vacant de muncitor I și un post vacant muncitor 

necalificat I;  

✓ se desființează  postul vacant de muncitor necalificat grad IV 

de la Compartiment vespasiene;  

În subordinea directă a directorului se vor poziționa următoarele structuri:  

IX.3. Serviciul juridic și avize ADP se reorganizează în subordinea directă a 

directorului redenumindu-se Serviciul urmărire patrimoniu, avize ADP și Achiziții 

cu o structură de 1 + 11 posturi de execuție prin preluarea personalului și a 

atribuțiilor de la Compartimentul achiziții; se produc următoarele modificări: 

✓ două posturi de inspector specialitate IA, ocupate, se mută de la Serviciul 

administrarea domeniului public și privat la Serviciul urmărire patrimoniu, 

avize ADP și achiziții;  

✓ un post de inspector specialitate I, ocupat, se mută de la Serviciul reparații 

străzi la Serviciul urmărire patrimoniu, avize ADP și achiziții;  

✓ un post de inspector specialitate IA, ocupat, se mută de la Serviciul reparații 

străzi la Serviciul urmărire patrimoniu, avize ADP și achiziții;  

IX.4. Serviciul Reparații străzi cu o structură 1 + 23 se va reorganiza, redenumindu-

se Serviciul reparații și întreținere străzi, cu o structură 1 + 10, incluzând și 

Compartimentul siguranța circulației cu 6 posturi de execuție; se produc 

următoarele modificări:  

✓ un post de inspector specialitate, grad profesional IA, ocupat, se mută de la 

Serviciul parcări și peisagistică urbană la Serviciul reparații și întreținere 

străzi;  

✓ un post de inspector specialitate, grad profesional IA, ocupat, se mută de la 

Serviciul administrarea domeniului public și privat la Serviciul reparații și 

întreținere străzi;  

✓ se desființează 5 posturi vacante: referent - grad profesional IA, muncitor grad 

profesional III, 3 muncitor/șofer, grad profesional I;   

▪ Compartimentul siguranța circulației cu o structură de 6 posturi 

de execuție, se constituie în subordinea directă a șef Serviciului 

reparații și întreținere străzi, compartiment constituit prin comasarea 

activităților cu Formația reparații străzi și preluarea personalului și a 

atribuțiilor din cadrul acesteia:  

✓ se desființează funcția de șef birou  la Biroul indicatoare rutiere 

și marcaje – post vacant și structura de tip birou din cadrul 

serviciului public; 

✓ un post ocupat – inspector de specialitate, grad profesional IA 

se mută de la Serviciul reparații străzi la Compartimentul 

siguranța circulației;  

✓ un post ocupat – inspector specialitate, grad profesional II, se 

mută de la Biroul indicatoare rutiere și marcaje la 

Compartimentul siguranța circulației;  

✓ două posturi de muncitor, grad profesional I, ocupate, se mută 

de la Biroul indicatoare rutiere și marcaje la Compartimentul 

siguranța circulației;  
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✓ un post de muncitor, grad profesional IV, ocupat, se mută de la 

Biroul indicatoare rutiere și marcaje la Compartimentul 

siguranța circulației;  

IX.5. Compartimentul coordonare transport public, situații de urgență și 

monitorizare video cu o structură de 2 posturi de execuție;   

✓ de la Formație monitorizare video se desființează 4 posturi 

vacante: șef formație, și 3 posturi de inspector de specialitate IA 

În urma reorganizării, funcționarilor publici de conducere ale căror funcții publice de 

conducere li se desființează li se vor aplica prevederile art. XVIII și art. XX din Legea nr. 296/2023 

privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe 

termen lung, coroborat cu art. 518 și art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare.  

 Procedura de eliberare din funcție se va face cu respectarea prevederilor legale în vigoare, 

respectându-se termenele referitoare la preavizul de 30 de zile calendaristice, perioadă în care vor fi 

puse la dispoziție toate posturile rămase vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului în 

vederea ocupării acestora de către salariații care îndeplinesc condițiile de ocupare și care doresc să 

opteze pentru unul dintre acestea.  

 Ținând cont de statul de funcții, în conformitate cu art. 518 coroborat cu art. 519 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, funcționarii publici a căror funcții de 

conducere au fost desființate prin transformarea acestora în funcții de execuție, pot participa la 

examenul de testare profesională pentru ocuparea unei funcții de conducere, ce se va desfășura 

conform unei metodologii aprobate prin prezenta hotărâre.  

 

În urma reorganizării, numărul total de posturi se prezintă, după cum urmează:  

Total personal - 300 posturi, din care:   

 

Demnitari 3 

Administrator public 1 

Cabinet demnitari 8 

Funcții publice și contractuale 288 

             Funcții publice 193 

                  conducere 16 

                  execuție 177 

             Funcții contractuale 95 

                   conducere 7 

                   execuție 88 

 

Considerând a fi îndeplinite prevederile legale impuse de Legea nr. 296/2023, precum și 

impactul financiar pozitiv (reducerea cheltuielilor salariale ca urmare a reducerii posturilor de 

conducere, de la 50 la 23, până la pragul de 8%, respectiv o reducere cu 54% a posturilor de 

conducere; astfel, cheltuielile de personal se reduc cu aprox. 21,40%, iar, în cazul funcțiilor de 

conducere, cheltuielile de personal se reduc cu aprox. 50%) propunem spre aprobare proiectul de 

hotărâre privind reorganizarea și modificarea Organigramei, Statului de funcții și a 

Regulamentului de organizare și funcționare a Aparatului de Specialitate al Primarului 

Municipiului Târgu Mureș și al Direcției de Evidență a Persoanelor Târgu Mureș.  

Precizăm că toate modificările structurale s-au realizat exclusiv prin redistribuirea 

personalului existent. 

Aprecierea necesității şi oportunitatea adoptării proiectului de act administrativ este atributul 

Consiliului Local, ulterior avizării de către comisiile de specialitate în condițiile art. 136, alin. (4) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Director executiv, D.P.F.I.R.U.R.P.L.,    Șef serviciu, S.S.R.U,  

                        Costașuc Irma        Gașpar Dora Diana  


