Anexanr. 1

REGULAMENT
pentru organizarea si functionarea activitatii de voluntariat din cadrul
Directiei Politia Locala Targu Mures

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament asigura cadrul legal de organizare si desfasurare a

activitatilor de voluntariat in cadrul Politiei Locale Targu Mures.

a)

b)

0)

Art. 2 In sensul prezentului regulament, urmitorii termeni se definesc astfel:
Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de
catre persoane juridice de drept public, fara remuneratie, individual sau in grup;
Activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasuratda in domenii
precum: artda si culturd, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia
mediului, sdnatatea, asistenta sociald, religia, activismul civic, drepturile omului,
ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociala;
Organizatia-gazda este Politia Locald Targu Mures — persoana juridica de
drept public, cu personalitate juridica;

Contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiata intre un voluntar si
Politia Locala Targu Mures, n temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o
activitate de interes public, fard a fi remunerata, iar cea de-a doua se obligd sa
ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

Voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica,
religie, sex, apartenentd politicd, opinie, care a dobandit capacitate de munca
potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;
Beneficiarul activitatii de voluntariat este persoanad fizica, alta decét sotul/sotia
si copiil, sau persoana juridicd in folosul careia se desfdsoarda activitatea de
voluntariat;

Coordonatorul voluntarilor — voluntarul sau angajatul Politiei Locale Targu
Mures, care indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii
voluntarilor.

Art. 3 Activitatea de voluntariat desfasurata in folosul Politei Locale Targu

Mures, are la baza urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata
pe o decizie liber consimtita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

C) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea
beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanclor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de
sanse si de tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.




Art. 4 Politia Locala Targu Mures sprijind derularea activitatilor de
voluntariat prin includerea in strategiile de dezvoltare locald a unor capitole distincte
despre rolul voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca
modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului
pentru atingerea prioritatilor locale.

Art. 5 Politia Locala Targu Mures sustine voluntariatul ca metoda
recunoscuta prin care cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat in municipiu,
metoda ce le permite acestora sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu
inconjurator, probleme sociale si altele asemenea.

Art. 6 (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri publice din
partea Politiei Targu Mures, prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora
cu voluntari. Politia Locala Targu Mures are posibilitatea de a refuza motivat cererea
unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile prevazute in regulament, in functie de
tipul de activitate desfasurata, si cu respectarea art. 3 lit. d).

(2) Cererea emisa de Politia Locala Targu Mures, institutie publica cu
personalitate juridica, prin care este manifestata disponibilitatea de a colabora cu
voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Politia Locala Targu Mures ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile Politiei Locale Targu Mures;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art. 7 (1) Este interzis, sub sanctiunea anularii, si se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa
caz, a unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros
pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitdtii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor
absolvite.

(3) Pe durata desfasurarii activitatii de voluntariat, precum si la incheierea
activitatii de voluntariat, Politia Locala Targu Mures elibereaza o legitimatie de voluntar,
respectiv un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate si vor fi
inregistrate la registratura Politiei Locale Targu Mures. Certificatul si raportul de
activitate se intocmesc la finalul stagiului de voluntariat in limba roméand daca au fost
emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale Politiei Locale Targu Mures, institutic care emite
certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numdrul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al Politiei Locale Targu Mures;

h) mentiunea ”Voluntarul si Politia Locald Targu Mures sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat.”




(5) Raportul de activitate va contine urmdtoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite.

(6) Legitimatia va cuprinde: numele si prenumele voluntarului, codul numeric
personal, numarul de marca, semnatura directorului executiv, stampila Politiei Locale
Targu Mures si o fotografie a voluntarului (la zi) dimensiune %.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII SPECIFICE

Art. 8 (1) Voluntariatul se desfisoara pe baza unui contract incheiat in forma
scrisd, Intre voluntar si Politia Locald Targu Mures. Obligatia de incheiere a contractului
de voluntariat in forma scrisa revine Politiei Locale Targu Mures. Forma scrisd este
obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) Politia Locala Targu Mures este obligata ca, anterior inceperii activitatii de
voluntariat, sa inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in
registrul de evidentd a voluntarilor tinut de Politia Locala Targu Mures.

(4) Contractul de voluntariat este Tnsotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e¢) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de
dezvoltare, a celor de sanatate, confirmate prin certificate de sandtate sau
alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(6) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care
prestatiile care fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun accord;

c) cand Politia Locala Targu Mures 1si Inceteaza activitatea, in acelasi timp
cu rezilierea contractului se retrage legitimatia.

(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
Politia Locald Targu Mures si voluntarul au convenit ca acesta din urma sd le desfasoare
pe parcursul contractului de voluntariat.

(8) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea
activitatil acestuia, cu respectarea prevederilor legale iIn domeniul securitatii si sanatatii
in muncd. Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a
voluntarului, organizatorii activitdtii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce
vor pune la dispozitia acestora instructiuni de Securitate a muncii specific activitatii
respective.




(9) Politia Locala Targu Mures este obligata sa tina evidenta voluntarilor, a duratei
si a timpului activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite
in regulamentul intern.

(10) In cazul pierderii legitimatiei de voluntar, Politia Locald Targu Mures va
declara in Monitorul Oficial nulitatea legitimatiei.

Art. 9 Contractul de voluntariat va contine urmatoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita Politiei Locale Targu Mures eliberarea certificatului de
voluntariat insotit de raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 10 (1) Contractul de voluntariat va contine urmaitoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului
— Imbunadtatirea calitatii vietii, dezvoltare sustenabild, sdndtate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarii;

C) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces 1n cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o
perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia,;

e) obligatia de a anunta indisponibiliatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor
stabilite in legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale Politiei Locale Targu
Mures.

Art. 11 Contractul de voluntariat va contine urmatoarele drepturi ale Politiei
Locale Targu Mures:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la
solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activititi de
voluntariat desfasurate de catre Politia Locala Targu Mures;

C) dreptul de a exercita control asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a
voluntarului.

Art. 12 Contractul de voluntariat va contine urmatoarele obligatii ale Politiei

Locale Targu Mures:




a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator
de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Art. 13 1In exercitarea contractului de voluntariat, voluntarul se
subordoneaza coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. g) prin
Decizia Directorului executiv al Politiei Locale Targu Mures. In situatia in care, prin
desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane,
Politia Locala Targu Mures va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art. 14 Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate
face prin reprezentare.

Art. 15 Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea
obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face
imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de drept.

Art. 16 (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face
la cererea scrisd a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de
vountariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile
sunt egale si libere.

Art. 17 Denuntarea unilaterali a contractului de voluntariat are loc la
initiativa oricareia dintre parti, care se comunicd si se motiveaza in scris. Conditiile
denuntdrii se stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 18 Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de
mediere, iar, In caz de nesolutionare, de catre instantele civile.

CAPITOLUL I
DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 19 Politia Locald Targu Mures identifica si organizeaza activitatea de
voluntariat si pentru domenii prioritare in scopul realizarii tuturor problemelor
avute in competenti, conform asteptarilor cetatenilor. Activitatea de voluntariat in
cadrul Politiei Locale Targu Mures se poate desfasura pe urmatoarele domentii:

I. Domeniul comunicare:

a) crearea de campanii de comunicare (informare, educare, constientizare
etc.);

b) elaborarea materialelor pentru campaniile de comunicare;

c) diseminarea materialelor pe diverse media in functie de strategia de
comunicare;

d)realizarea graficii digitale;




e) realizarea de fotografii, videoclipuri, editarea si montarea acestora,
f) redactarea de articole pe diverse teme.
Il. Domeniul ordine si siguranta publici — informarea compartimentului de
sopecialitate cu privire la:
a) identificarea problemelor la nivelul comunitatii;

b) prezenta in locurile publice a persoanelor care practica cersetoria ;

C) monitorizarea circulatiei vehiculelor destinate exclusiv tragerii sau impingerii
CU mana, cele care se deplaseaza pe patine sau dispozitive cu role fara mijloace de
autopropulsie, precum si cele care conduc vehicule ale cdror vitezd maxima prin
constructie nu depaseste 6km/h si sunt echipate cu un motor electric;

d) monitorizarea circulatiei utilizate pentru transportul unei singure persoane, cu
doua sau trei roti, articulat cu o bara in partea din fata folositd ca dispozitiv de directie, a
carui vitezd maxima prin constructie este mai mare de 6km/h, dar nu depaseste 25km/h si
care este echipat cu un motor electric;

e) prezenta animalelor lasate libere la pasunat pe domeniul public sau prezente pe
carosabil sau in imediata vecinatate a carosabilului sau aleilor pietonale;

f) prezenta neautorizata a taberelor de cetateni;

g) plimbarea animalelor de companie in alte locuri decat cele amenajate;

h) distrugerile de pe domeniul public;

I) parcari neregulamentare;

J) campanii de promovare turistica (distribuire fluturasi, pliante etc.);

K) organizarea si promovarea de evenimente in functie de proiectele care se
deruleaza la un moment dat;

) verificarea pe teren a functionalitatii sistemului de iluminat public;

m) verificarea starii de curatenie a carosabilului si trotuarelor;

n) informare si promovare cu privire la drepturile copilului;

0) activitati in domeniul protectiei persoanelor varstnice;

p) activitati in domeniul persoanelor cu dizabilitati;

) campanii de masuri antidelicventa;

r) programe antidrog;

s) educatie prin activitati recreative;

t)participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociald si cu rol
antidiscriminare;

V) masuri specifice de prevenire fatd de persoancle care detin animale de
companie;

w) masuri specifice de prevenire fata de persoanele care lasa in libertate animale
care prezinta un pericol.

I11. Domeniul trafic rutier — informarea biroului de specialitate cu privire la:

a) riscuri si vulnerabilitdti cu privire la asigurarea traficului rutier;

b) activitati de prevenire in unitatile de invatamant, centre de cartier si spatiile
publice;

C) identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal in zonele
aglomerate;

d) indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse;

e) depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in pericol
participantii la trafic (capace lipsd/deteriorate, astfalt degradat, lipsa borduri etc.);




f) autovehiculele stationate neregulamentar;

g) identificarea de noi amplasamente privind parcarile;

h) identificarea abonatilor privind ocuparea corecta a locurilor de parcare;

1) circulatia vehiculelor cu tractiune animala pe raza Municipiului Targu Mures.

j) murdarirea carosabilului de catre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile
necuratate;

K) identificarea pe teren a gropilor aparute in sistemul rutier;

IV. Domeniul protectiei mediului:

a) identificarea situatiilor care afecteaza mediul inconjurator;

b) verificarea gradului de curatenie si igienizare a raurilor, a paraurilor si malurilor
acestora din municipiu;

c) identificarea contraventiilor, precum si a persoanelor care savarsesc contraventii
s1 comunicarea acestora coordonatorului;

d) parcarea autovehiculelor pe spatii verzi;

e) vehicule fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public
sau privat al statului;

f) desfiintarea sau deterioarea, totala sau partiald a amenajarilor ce apartin
domeniului public sau privat al Municipiului Targu Mures (trotuare, strdzi, zone verzi,
puncte gospodaresti, locuri de joaca pentru copii etc.);

g) amplasarea neautorizata a rampelor de gunoi;

h) depozite ilegale de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil,
precum si alte tipuri de deseurt,

1) masuri specifice de prevenire fatd de persoanele care detin animale de
companie;

J) masuri specifice de prevenire fatd de persoancle care lasa in libertate animale
care prezinta un pericol social;

K) educatie prin activitati recreative.

V. Domeniul activititi comerciale: informarea biroului de specialitate cu privire
la:

a) desfasurarea de activitati comerciale in alte locuri decat cele autorizate (pe
strada);

b) curdtenia in piete si in alte locuri publice destinate activitatilor comerciale;

C) expunerea suplimentara de marfuri fata de perimetrul autorizat.

V1. Domeniul urbanism:

a)identifica locatii unde se edifica sau demoleaza constructii;

b)identifica zone unde sunt amplasate afise/panouri publicitare/totem-uri care
afecteaza siguranta circulatiei pietonilor si rutiere;

C) urmarirea activitatii de afisaj neautorizat;

d) verificarea trotuarelor degradate datorate parcarii masinilor si a constructiilor
adiacente in executie.

CAPITOLUL IV
SELECTIA SI RECRUTAREA VOLUNTARILOR




Art. 20 Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de citre coordonatorul
voluntarilor desemnat la nivelul Politie1 Locale Targu Mures, avand la bazd cererea
scrisd a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) are varsta minima legala de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani,

prezintd acordul reprezentantului legal;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

C) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de
Politia Locald Targu Mures, starea de sandtate se probeazd cu certificate
medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 21 Coordonarea activitatii voluntarilor si transmiterea fiselor de
activitate ale acestora catre compartimentele de specialitate se va face de catre
coordonatorul voluntarilor desemnat. De asemenea, comunicarea rezultatelor acestor
sesizari/propuneri cdtre voluntari se va realiza prin intermediul persoanei mentionate si
vor fi consemnate in fisa de voluntariat si in raportul de activitate al acestora.

Art. 22 Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa la
prezentul regulament.

CAPITOLUL V

Art. 23 (1) Echipamentul voluntarilor este o tinuta decentd si ingrijita.
Obligatoriu va purta vestd reflectorizanti cu inscriptia "POLITIA LOCALA TARGU
MURES — VOLUNTAR.”

(2) Achizitionarea vestelor reflectorizante cu inscriptia ~ "POLITIA
LOCALA TARGU MURES — VOLUNTAR” se va efectua din fondurile Directiei
Politia Locala Targu Mures, in limita bugetului aprobat, cu respectarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, iar in lipsa acestora prin intermediul unei organizatii neguvernamentale care
va incheia un protocol de colaborare cu subscrisa.

Art. 24 Voluntarul va avea asupra sa, in timpul efectuarii activitatii de voluntariat
legitimatia de voluntar si cartea de identitate/pasaportul.



Consiliul Local al Municipiului Targu Mures
Politia Locala Targu Mures

LEGITIMATIE DE VOLUNTAR
NR. MARCA

Domnul/Doamna _ /CNP
Voluntar in cadrul POLITIEI LOCALE TARGU MURES este imputernicit (a) sa

desfasoare activitati pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, cu respectarea
prevederilor legale si domeniile stabilite de POLITIA LOCALA TARGU MURES.

Director executiv,
Raul-Dacian MATIS



Anexa nr. 2 la Regulament

Contract de Voluntariat
Nr. /

LLPARTILE CONTRACTANTE:

Politia Locala Targu Mures, persoand juridica de drept roman cu sediul in municipiul
Targu Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 9, judetul Mures, telefon/fax 0265-250.760, e-
mail:politialocala@tirgumures.ro, C.U.l. 45076165, reprezentata legal prin director
executiv Raul-Dacian Matis, denumitd in continuare Politia Locala Targu Mures, in
calitate de Organizatie-gazda,

sl

dl./d-na , domiciliat/a in ,
str. , Nr. , posesor al actului de identitate seria :
nr. , cliberat de la data de , iIn

calitate de voluntar, s-a incheiat prezentul contract in temeiul Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

11.OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract 1l constituie participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat in cadrul Politiei Locale Targu Mures, conform Regulamentului de
organizare si functionare a activitatii de voluntariat care este anexd la Hotdrarea
nr. / a Consiliului Local al Municipiului Targu Mures.

II1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:
A.DREPTURI:

- dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

- dreptul de a solicita Politiei Locale Targu Mures eliberarea certificatului de
voluntariat insotit de raportul de activitate;

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

B. OBLIGATII:
- obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;




- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului —
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea sdrdciei, dezvoltare sustenabilda, sadnatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta
impotriva excluderii sociale si discrimarea;

- obligatia voluntarului de indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatului;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat;

- obligatia de a desfasura orele de voluntariat in afara orelor de curs, in cazul in
care acesta are statutul de elev minor.

IV.DREPTURILE SI OBLIGATIILE POLITIEI LOCALE TARGU MURES:
A. DREPTURI:

- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

- dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la
solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat
desfasurate de catre Politia Locala Targu Mures;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractual de voluntariat si fisa de voluntariat.

B. OBLIGATII:

- obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca in functie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;

- obligatia de a suporta cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

V. ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

Activitdtile ce urmeaza a fi desfasurate de voluntar in perioada contractului vor fi
stabilite, de comun acord intre parti, in functie de domeniile de activitate propuse de
Politia Locala Targu Mures. Aceste activitati vor fi consemnate detaliat in fisa de
voluntariat si in raportul de activitate al voluntarului.

V1. CERINTE:

Persoanele care solicita intrarea in programul de voluntariat trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) are varsta minima legala de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezinta
acordul reprezentantului legal;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de
Politia Locala Targu Mures;




e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

VIl. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract este valabil pe o perioada de luni, incepand cu
data de si se incheie la data de

VIIl. INCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA SAU INCETAREA
CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

1. Voluntariatul se desfasoard pe baza contractului incheiat in forma scrisa, in
limba roména, intre voluntar si Politia Locald Targu Mures.

2. Anterior inceperii activitatii de voluntariat un exemplar din contractul de
voluntariat se inméaneaza voluntarului.

3. Anterior 1inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in
registrul de evidenta a voluntarilor.

4. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

5. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile
care fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c) cand Politia Locala Targu Mures isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterald a contractului de voluntariat; aceasta are loc la
Initiativa oricareia dintre parti, se comunica si se motiveaza in scris, cu un termen de
preaviz de 15 zile;

e) in caz de reziliere a contractului.

6. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
Politia Locala Targu Mures si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura
pe parcursul contractului de voluntariat.

7. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea
activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

8. Politia Locala Targu Mures este obligata sd tind evidenta voluntarilor, a duratei
si a tipului activitatilor desfasurate pe baza citeriilor stabilite in regulamentul intern.

IX. DISPOZITII FINALE

1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor. In cazul in care, prin desfisurarea activititilor de
voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane, Politia Locald Targu Mures va
raspunde solidar cu voluntarul, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.




3.Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a
contractului de voluntariat este supusa prevederilor Codului civil.

4. In cazul in care pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa partilor, o situatie de natura sd ingreuneze executarea obligatiilor
ce revin voluntarului, contractual va fi renegociat, iar daca situatia Tmpiedica executarea
contractului, acesta inceteaza de plin drept. Negocierea sau renegocierea contractului de
voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin
contractul de voluntariat. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de
voluntariat partile sunt egale si libere.

5. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea
contractului de voluntariat se solutioneaza pec ale amiabila iar, in caz de nesolutionare,
de cétre instantele civile

6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul renunta la dreptul de asigurare de
catre Politia Locala Targu Mures impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor
riscuri care decurg din natura activitatii, precum si la dreptul de rambursare de catre
Politia Locala Targu Mures a cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitatii.

7. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte contractanta.

DIRECTIA POLITIA LOCALA VOLUNTAR
TARGU MURES

REPREZENTANT LEGAL AL MINORULUI (daca este cazul)



Anexa nr. 3 la Regulament

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL IN CAZUL
VOLUNTARILOR MINORI (16-18 ani)

Subsemnatul , domiciliat 1n ,
str. , nr. , posesor al
actului de identitate seria , nr. , eliberat de

la data de , humar de telefon: ,
adresa de e-mail: , In calitate de
reprezentant legal al minorului/minorei (nume, prenume),
CNP , sunt de acord ca acesta sd desfasoare activitate de

voluntariat in cadrul Politiei Locale Targu Mures.

Mentionez cd am luat la cunostintd prevederile Legii nr. 78/2014, Legea
voluntariatului.

Data: Semnatura;



Anexa nr. 4 la Regulament

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului:
Programul de voluntariat:
Titular post:

(nume si prenume voluntar)

Descrierea postului:
Scopul:

Responsabilititi (se vor enummera in functie de numarul total de sarcini presupus de
post)




Relatii de munca:

Se subordoneaza direct:

Este 1n relatii directe cu:

CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat
Q. PEIIOAAA: ...
D. Programul/orarul: ..........ooue oo
C. Locul de desfasurare: % lasediu; % pe teren; % in alt loc ( specificati)
d. Resurse disponibile: .........oooiiiiii s

SPECIFICAREA POSTULUI

Cunostinte necesare Cunostinte si abilitati dezirabile

SANCTIUNI

Absenta nemotivata de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit
de seful de serviciu/birou in subordinea caruia se afla voluntarul).

In situatii de indisciplind, absente nemotivate sau de neadaptare la conditiile
locului de munca, dupa emiterea a 2 avertismente scrise, sefii de servicii/birouri vor face
propuneri argumentate catre conducere pentru incetarea colabordrii cu voluntarii
respectivi.

Data: .o

Semnatura Coordonator voluntariat Semnatura voluntar




Semnatura Sef serviciu/birou/manager proiect

Anexa nr. 5 la Regulament

Luna

FISA PREZENTA

, anul

01

Ora sosirii

Ora plecarii

Numar ore

Semnatura voluntarului

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25




26

27

28

29

30

31

Vizat: Sef serviciu — Coordonator
Semnatura

Anexa nr. 6 la Regulament

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Compartiment/Birou/Serviciu:

Numele evaluatorului

Numele persoanei evaluate

Perioada evaluata

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului
-Nesatisfacator

-Satisfacator
-Bun
-Foarte bun

Scurtd descriere a activitatii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si a
aptitudinilor dobandite:




Numele si semnatura evaluatorului
Data intocmirii evaluarii

Anexa nr.7 la Regulament

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Nr. /

Politia Locald Taru Mures, persoand juridica de drept roman cu sediul in municipiul
Targu Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 9, judetul Mures, telefon/fax 0265-250.760,
e-mail:politialocala@tirgumures.ro, C.U.l. 45076165, reprezentata legal prin director
executiv Raul-Dacian Matis, denumitd in continuare Politia Locald Targu Mures, in
calitate de Organizatie-gazda,

sl

8 , avand CNP ,nascut(a) in
anul , luna , zlua , in localitatea , judetul .,
fiul/fiica lui si al/a , a participat in perioada la programul de
voluntariat cu durata de ore, pentru ocupatia de , in
conformitate cu Contractul de voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea
privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania.

Voluntarul si Politia Locala Targu Mures sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat.

Director executiv al Politie1 Locale Targu Mures Coordonator voluntar
Raul-Dacian MATIS

(semnatura) (semnatura)




DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU

Intocmit



