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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A UNIVERSITATII CULTURAL STIINTIFICE TARGU MURES

DEFINITIL

Cultura: Totalitatea valorilor materiale si spirituale create de omenire si a institutiilor necesare
pentru comunicarea acestor valori.(DEX)

Arta: Activitatea omului care are drept scop producerea unor valori estetice si care foloseste
mijloace de exprimare cu caracter specific.(DEX)

Stiinta: Ansamblul de cunostinte despre un obiect dat sau distinct (naturd, societate, gandire)
dobandite prin descoperirea legilor obiective ale fenomenelor si explicarea lor.(DEX)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Universitatea Cultural Stiintifica din Targu Mures cu sediul in Targu Mures str.
luliu Maniu nr. 4, este o institutie publica cu aceastd denumire in baza Hotararii Consiliului local
municipal nr.410/22.12.2011. Institutia este persoand juridica de drept public, de importanta
locala, sub autoritatea Consiliului local municipal Targu Mures (Serviciu public, Familia
ocupationald de functii bugetare ”Administratie”).

ART. 2. Consiliul local municipal Targu Mures are competente legate de infiintarea,
organizarea §i dezvoltarea Universitdtii Cultural Stiintifice Targu Mures, 1n conditiile legii.

ART. 3. Ca institutie publica, Universitatea Cultural Stiintifica Targu Mures, denumita in
continuare Universitatea functioneaza in stransa legatura cu strategiile locale ale autoritatii
publice locale, pe baza autonomiei si al autoritatii institutionale culturale ( in sensul_Cultura:
Totalitatea valorilor materiale §i spirituale create de omenire si a institutiilor necesare pentru
comunicarea acestor valori) nationale in circuitul european de valori ale domeniului.

ART. 4. Universitatea are ca obiect de activitate principal promovarea si conservarea
culturii locale ( in sensul_Culturd: Totalitatea valorilor materiale si spirituale create de omenire
si a institutiilor necesare pentru comunicarea acestor valori ), educatia permanenta desfasurata
in afara sistemelor de educatie reglementate prin acte normative in domeniul de stat sau
particular (CAEN 8559), traditiile locale, invatarea unor meserii traditionale, activitati de
organizare a expozitiilor, targurilor, conferintelor, competitiilor (CAEN 8230), organizarea de
cursuri de cultura generala, de calificare, de perfectionare, de cereri tematice si derulare de
programe de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si de grup, inclusiv
activitati de cercetare in domeniul social, economic si stiintific (CAEN 7219 si 7220).



ART.5. Finantarea cheltuielilor de functionare ale Universitatii se asigurd din venituri
proprii si subventii de la bugetul local precum si din atragerea de venituri din alte surse.

CAPITOLUL 11

PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA ACTIVITATILE UNIVERSITATII

ART.6. Principiile care guverneaza activitatile specifice Universitatii sunt:

Principiul accesului liber la instruire si educatie permanenta.

Principiul identitatii culturale, potrivit cdruia se asigurd protejarea §i punerea in
valoare a mostenirii culturale ( in sensul_Culturd: Totalitatea valorilor materiale §i
spirituale create de omenire §i a institutiilor necesare pentru comunicarea acestor
valori) si promovarea in circuitul national a valorilor spiritualitatii comunitatii pe care
0 reprezinta.

Principiul libertatii de creatie.

Principiul primordialitatii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale in
vederea promovarii creativitatii si sustinerii talentului.

Principiul nediscrimindrii, care asigurd accesul si participarea egald a tuturor
cetatenilor comunitatii la educatie permanentd, indiferent de rasd, nationalitate,
varsta, sex, etnie sau religie, precum si dezvoltarea vietii spirituale a comunitatilor pe
care le prezintd, 1n toatd diversitatea lor.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 7. Universitatea initiazd, promoveazd programe de invatdmant Tn domeniul
educatiei permanente, in conditiile prevazute de lege, cu precadere pe profil tehnic si stiintific,
(cu deschidere spre parteneriate si in creatia artisticd), de insusire §i Tnvatarea mestesugurilor
traditionale precum si celor conforme cerintelor economiei locale, inclusiv activitati de cercetare,
daca este cazul.

ART. 8. Obiectul de activitate principal al Universitatii este cel prevdzut de art. 4. al
prezentului Regulament

ART. 9. In vederea realizarii scopului si obiectului de activitate, Universitatea va urmari
realizarea urmatoarelor obiective:

1.

2.

ook~

Revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica.(CAEN 8559)

Protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei contemporane,
constituind o banca de valori.(CAEN 7490)

Elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii
in toate domeniile ale activitatilor umane (tehnic, stiintific, artistic). (CAEN 9003,
7220, 7219)

Elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta.(CAEN 8559)
Cultivarea si stimularea creativitdtii si talentului (CAEN 9002)

Dezvoltarea schimburilor culturale ( in sensul_Cultura: Totalitatea valorilor materiale
si spirituale create de omenire §i a institutiilor necesare pentru comunicarea acestor
valori), cu precadere tehnice si stiintifice pe plan local, judetean, national si
international. (CAEN 8230)

Organizare de expozitii, targuri, conferinte, competitii, concursuri, inclusiv sportive
(CAEN 8230, 9319),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Initierea, organizarea si sprijinirea unor activitati de cercetare in contextul dezvoltarii
durabile a societatii prin valorificarea rezultatelor activitdtilor de creatie tehnica si
stiintifica. CAEN 7220, 7219)

Urmadrirea, cercetarea evolutiei pietei fortei de muncd in lumina schimbarilor
tehnologice regdsite in investitiile din zona (CAEN 7220)

Promovarea noilor tehnologii si a relatiilor dintre domeniile tehnologiilor de varf;
adaptarea cunostintelor din tehnologiile de varf la nivelul invatdmantului
preuniversitar.(CAEN 8559)

Dialogul cu cetatenii, promovarea cunostintelor actuale catre diferitele grupuri tinta
de cetateni, care sunt straini de acele domenii.(CAEN 7490)

Promovarea, sustinerea, crearea si diseminarea de cunostinte prin actiuni de educatie
si formare continua, cercetare si inovare, dezvoltare umana si antreprenoriat la
standarde ridicate (CAEN 7490).

Implicare sociald responsabilad in toate domeniile de interes ale comunitatii (social,
economic) (CAEN 7490).

Incurajarea atitudinii antreprenoriale (invataimantul dual) si nu a invatimantului
inchis, previzibil si teoretic (CAEN 8559)

Adaptarea metodelor si a infrastructurii institutionale privind activitatile specifice la
noile conditii si cerinte legislative (de exemplu: laborator virtual, mentorat, incubator
de talente, activitati si cursuri online, etc.).

*Qbs. Codurile CAEN sunt trecute doar orientativ (valabile la acest moment) pentru a
demonstra sincronizarea activitatilor si ofertei Institutiei cu cerintele pietei in general.

CAPITOLUL IV
TIPURI DE ACTIVITATI ALE UNIVERSITATII

ART.10. In realizarea obiectivului de activitate previzut la art4 al prezentului
Regulament si ale obiectivelor, Universitatea va realiza urmatoarele tipuri de activitati:

1.

2.

Organizarea de programe si proiecte legate de educatia permanentd, potrivit
specificului local si national, si in concordanta cu nevoile comunitétilor locale.
Conservarea , tezaurizarea si transmiterea valorilor morale si creative ale comunitatii
locale precum si ale patrimoniului cultural (in sensul Cultura: Totalitatea valorilor
materiale §i spirituale create de omenire si a institutiilor necesare pentru
comunicarea acestor valori) national si universal.

Sprijinirea §i afirmarea creatorilor traditiei si creatiei populare autentice (micilor
mestesugart).

Revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practica.

Stimularea creativitatii si talentului in toate domeniile si pentru toate categoriile de
varsta.

Organizarea de proiecte §i programe privind educatia permanenta, specifice fiecarei
categorii de varsta.

Atragerea cetdtenilor in activitati de initiere, cunoastere si ocrotire a mediului natural
in spiritul principiilor dezvoltarii durabile.

Organizarea de activitati de cercetare in contextul dezvoltérii durabile a societdtii prin
valorificarea rezultatelor activitatilor de creatie tehnica si stiintifica.

Dezvoltarea cooperdrii si a schimburilor culturale (in sensul Culturd: Totalitatea
valorilor materiale si spirituale create de omenire si a institutiilor necesare pentru
comunicarea acestor valori) pe plan zonal, national si international.



CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE UNIVERSITATII

ART. 11. In desfasurarea activitatilor prevazute de prezentul Regulament, Universitatea
are urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Initiaza, organizeaza si sprijind proiecte si programe tehnico-stiintifice

Efectueaza studii si cercetari in domeniul tehnic si stiintific.

Elaboreaza si realizeazad programe pentru stimularea creativitdfii in general si a
creativitatii traditionale 1n particular prin manifestari specifice.

Desfagoara activitati in vederea dezvoltarii si perfectionarii personalului de
specialitate din sistemul preuniversitar si antreprenorial in calitate de multiplicator de
cunostinte.

Realizeazd programe de educatie permanentd atat prin cursurile (de culturd generala
sau cele autorizate de ANC) proprii cat si prin parteneriate cu institutiile si
organizatiile de specialitate din tara si din straindtate.

Initiazd si aplica programe pentru conservarea, protejarea si valorificarea
mestesugurilor traditionale, proprii si In colaborare cu alte institutii $i organisme
nationale si internationale in vederea protectiei mediului cultural traditional.
Organizeaza sesiuni, simpozioane, mese rotunde, consfatuiri, colocvii si alte actiuni
cu caracter stiintific si metodologic.

Organizeaza festivaluri, concursuri, expozitii tabere si ateliere de creatie si
interpretare, saloane, targuri si alte manifestari de nivel local, judetean, national si
international

Constituie biblioteci de specialitate, banci de date si arhive documentare foto, video,
audio si CD-ROM.

Editeaza si difuzeaza filme de specialitate pe orice fel de suport.

Editeaza, pe ori ce fel de suport si difuzeazd materiale de interes din domeniul
educatiei permanente, elaborand studii, monografii, antologii, albume, carti, lucrari de
metodologie, publicatii periodice, materiale publicitare, casete audio, video, CD-uri,
etc.

Organizeazd si desfasoard activitati in toate domeniile pentru insusirea cunoasterii
mestesugurilor traditionale.

In urma cursurilor elibereaza diplome sau certificate de calificare, certificate de
absolvire: de initiere/perfectionare/specializare cu recunoastere nationala si
internationala dupa caz.

Asigura participarea Institutiei la proiecte si schimburi profesionale interjudetene,
nationale, internationale.

Organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu profilul sau de activitate.
Colaboreaza cu alte institutii i organizatii neguvernamentale de profil din tara si
straindtate, in vederea desfasurarii de actiuni specifice, schimburi de experienta, etc.
In activitatea sa Universitatea asigurd permanent adaptarea metodelor de invitare si
dezvoltarea infrastructurii la cerintele actuale in ceea ce priveste eficienta activitatii si
siguranta participantilor.

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA UNIVERSITATII SI PERSONALUL ACESTEIA

ART. 12. Functionarea Universitatii se va asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, pe durata determinata sau nedeterminata, in functii de specialitate,
tehnice sau administrative precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea
proiectelor ori programelor, in baza unor contracte incheiate, conform legii.

ART. 13. Statul de functii si numarul de posturi Se aproba de Consiliul local municipal.
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ART. 14. Conducerea Universitatii este asiguratd de un director, numit prin dispozitia
primarului.

ART. 15. Angajarea directorului se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management, castigatorul urmand sa incheie un contract de management, in conformitate cu
prevederile legii.

ART. 16. Contractul va contine programele si proiectele minimale pe care directorul se
angajeaza sa le realizeze, in conditiile legii.

ART. 17. Directorul asigura conducerea executivd a instituiei si raspunde de buna
functionare a acesteia, in conditiile indeplinirii proiectelor culturale §i programelor minimale si
indicatorilor economici si culturali asumati prin contractul de management.

ART. 18. Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale:

Reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard din strainatate;
Asigurad conducerea activitatii curente a institutiei;

Elaboreaza proiectele si programele de activitate;

Propune angajarea personalului de executie, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Stabileste masurile disciplinare sau de recompensare, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

Indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management incheiat cu Autoritatea
Locala Targu Mures;

Propune Consiliului local aprobarea statului de functii §i numarul de posturi,
regulamentul de organizare si functionare si proiectul de buget.

ART. 19. in exercitarea atributiilor sale, directorul este ajutat de contabilul sef.

ART. 20. Contabilul sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

Coordoneaza activitatea financiar — contabila si de salarizare;

Exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

Organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale institutiei;

Propune masuri pentru imbundtatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si-1 supune aprobarii Consiliului
Local municipal.

Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii;

ART. 21. In absenta contabilului — sef toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnata de acesta, cu avizul directorului.

ART. 22. Activitatea directorului Universitatii este sprijinita de catre Consiliul Stiintific.

ART. 23. Consiliul Stiintific este organ colectiv de conducere cu un mandat de 4 ani, cu
drept de realegere pe aceeasi perioada.

ART. 24. Consiliul Stiintific este format din presedinte, membrii §i un secretar.



ART. 25. Presedintele Consiliului Stiintific este directorul Universitatii, membrii acestuia
fiind reprezentanti al Consiliului local municipal (3) si contabilul sef iar secretarul va fi numit
din cadrul aparatului Universitatii.

ART.26. Consiliul Stiintific realizeaza urmatoarele operatiuni si prevederi:

a) se intruneste la sediul Universitatii trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai.

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor séi si ia
hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti.

c) consiliul stiintific este prezidat de presedinte

d) dezbaterile Consiliului Stiintific au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinte, semnat de toti cei prezenti la sedinta

f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de toti participantii la lucrarile Consiliului
stiintific

ART. 27. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii principale:

1) analizeaza si aproba programele de activitate ale Universitatii, hotarand
directiile de dezvoltare a institutiei

2) aproba disciplinele de studiu si programele de invatamant si aproba tarifele de
participare

3) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a institutiei

4) aproba statul de functii al institutiei, tinind seama de scopul, obiectivele si
atributiile principale ale acesteia

5) aproba si propune modificari ale regulamentului de organizare si functionare
si ale structurii organizatorice ale institutiei

6) analizeaza si aproba perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii

7) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
tematica de concurs

8) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare
ale institutiei, luand madsurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului de administrat i dupd caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite

9) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in in conformitate cu prevederile legale in vigoare

10) informeaza Consiliul local o data pe an asupra activitatii

11) alte atributii in conformitate cu prevederile legale in vigoare

12) Propune, promoveaza, sustine proiecte ale Universitatii

ART. 28. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Stiintific adopta hotarari.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL SI FINANTAREA UNIVERSITATII

ART. 29. Patrimoniul Universitatii este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri din proprietatea publica sau privata a municipiului, precum si asupra bunurilor aflate in
proprietatea privata a institutiei.

ART. 30. Patrimoniul privat al institutiei este format din bunurile apartinand
Universitatii, bunuri care vor fi gestionate si evidentiate distinct In contabilitate.



ART. 31. Patrimoniul Universitatii poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii,

transfer cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din tara sau din strainatate.

ART. 32. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Universitatii se gestioneaza

potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de
protectie, prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

ART. 33. Finantarea Universitatii se realizeaza din venituri proprii, subventii de la

bugetul local sau de stat precum si din alte surse atrase: donatii, sponsorizari, liberalitati, libere
de orice conditii sau sarcini, contracte de colaborare, parteneriate , inchirieri de bunuri.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

ART. 34. Veniturile proprii ale Universitatii realizate direct se constituie din:
Taxele de cursuri de scolarizare inclusiv de perfectionare ce se percep pentru frecventarea
cursurilor Universitatii.
Valorificarea unor lucrari realizate de cursantii Universitatii.
Difuzarea unor publicatii, din domeniul educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarile reprezentative si a
inregistrarilor celor mai talentati cursanti.
Inchirierea de bunuri.
Prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Derularea de proiecte si programe proprii sau in colaborare.

ART. 35. Veniturile extrabugetare vor fi folosite pentru organizarea, functionarea si

dezvoltarea Universitatii, In conditiile legii.

CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

ART. 36. Universitatea dispune de stampila si sigiliu proprii.
ART. 37. Universitatea are arhiva proprie in care pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare si modificarile aduse acestuia,;

- regulamentul de organizare si functionare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;

- documente de personal,

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART. 38. Atributiile si competentele personalului de specialitate, administrativ auxiliar se

stabilesc prin fisele de post respective. Obiectivele concrete si responsabilitatile curente se
stabilesc prin programele de activitate.

ART. 39. In baza prezentului Regulament, Universitatea isi intocmeste un regulament de

ordine interioara.



ART. 40. Prezentul regulament intrd in vigoare la data intrdrii in vigoare a hotararii de
adoptare. Cu aceeasi data isi inceteaza valabilitatea orice alte regulamente anterioare Sau
contrare.

ART. 41. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
ART. 42. Modificéri la prezentul regulament pot fi facute numai in baza hotararii Consiliului

local municipal Tg. Mures, in functie de evolutia legislatici sau la propunerea conducerii
Universitatii.



