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- 2020 -



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l.

1.  Serviciul Public Administratia Creselor, serviciu fara personalitate juridica aflat in
subordinea Consiliului Local municipal Targu-Mures, specializat in servicii cu caracter social,
medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varsta de pana la 3
respectiv 4 ani - ( copiii care implinesc varsta de 3 ani in cursul anului scolar);

2. Serviciul Public Administratia Creselor are sediul in Tirgu-Mures , str. Muncii, nr. 14 si
isi desfasoara activitatea in conditiile legislatiei in vigoare;

3. Coordonarea Serviciului Public Administratia Creselor se face de catre persoanele
delegate in acest sens prin Dispozitie a Primarului.

Art.2.

Obiectivul principal al Serviciului Public Administratia Creselor consta in:

1. Asigurarea cresterii, educarii si supravegherii medicale a copiilor in varsta de pand la 4
ani;

2. Organizarea §i asigurarea unui regim rational de viatd, in vederea dezvoltarii normale,
somatice si psihomotorii a copiilor;

3. Asigurarea unei alimentatii rationale si individualizate;

4. Asigurarea unui program educativ complex, adaptat fiecarei grupe de varstd, in vederea
stimularii fizice si psihice, Insusirea deprinderilor igienice adecvate varstei;

5. Acordarea primului ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la
internarea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu;

6. Aplicarea masurilor pentru prevenirea infectiilor si epidemiilor, pentru menginerea starii
de sanatate a intregii colectivitati;

7. Urmarirea dezvoltarii psihice si fizice a tuturor copiilor si depistarea unor stari de boala in
faza incipienta;

8. Personalul colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie
de parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali, in vederea respectarii interesului copilului;

9. Se asigurd consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

10. Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai;

11. Se asigura baza tehnico-materiald necesara activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni-4 ani.

Art.3.

Serviciul Public Administratia Creselor este condusa de un director. Structura organizatorica
este stabilitd in functie de modificérile legislative, prevazuta in organigrama si statul de functii
aprobat.

Art.4.

Obiectivele generale ale educatiei timpurii care se asigurd In crese vizeaza urmatoarele aspecte:

1.  Stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotor, tindnd cont de particularitatile specifice de varsta ale acestuia
si de potentialul sau evaluat;

2.  Realizarea unui demers educational bazat pe interactiune activa cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invétare;
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3. Promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

4.  Promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;
5. Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.
Art5.
Principiile care stau la baza activitatii:
1.  Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea

sanselor si nediscriminarea;
2. Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
3. Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
4.  Asigurarea unei interventii profesioniste;
5. Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

6. Responsabilizarea pdarintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

7.  Primordialitatea responsabilitdtii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului.

Art.6.

La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmatoarelor legi:

1.  Legeanr. 263/2007 privind infiintarea si functionarea creselor;

2. Legea nr. 272/2009 privind modificarea si completarea Legii nr. 263/2007 privind
infiintarea si functionarea creselor;

3. Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

4, Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale;

5. Legeanr. 16/1996 privind Arhivele nationale, republicata;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. 0O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

8. Regulamentului U.E. nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice, in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor) precum si a
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679;

9. OMS nr. 1955/1995 cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G nr. 106/2002 — privind etichetarea alimentelor;

11. H.G. nr. 355/2007 completatda prin H.G. 1169/2011 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor;

12.  OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti,

13. Legeanr. 123/2008 pentru o alimentatie sandtoasa;

14. OMS nr 1668/09.12.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatamant de stat si particulare autorizate /
acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos ;

15. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata, cu
modificarile i completarile ulteiroare



16. Ordonanta nr. 148/2005 coroborata cu Legea nr. 277/2010 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului cu completarile si modificarile ulterioare;

17. Legeanr. 292/2011 legea asistentei sociale;

18. Legea nr.201 / 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
educatiei;

19. Legea 22/18.11.1969, actualizata, privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor, modificata prin Legea nr. 54/1994;

20. Legea contabilitatii nr. 82 / 1991, republicata,

21. Legea finantelor publice nr. 500 /2002;,

22. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile ulterioare;

23. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal,

24. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976, actualizat, pentru aprobarea Regulamentului
operatiilor de casa;

25.  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 146/2002, actualizata, privind formarea si
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu modificarile si completarile ulterioare;

26. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ;
Art.7.

Termenii utilizati In prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:

1.  Cresa - serviciu de interes local, public care are misiunea de a oferi pe timpul zilei,
servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor cu varstd anteprescolara;

2.  Capacitatea cresei - numarul maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se
asigura servicii;

3. Beneficiar - copilul si familia acestuia;

4.  Contract furnizare servicii - intelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile oferite,
care va cuprinde: partile contractante, obiectul contractului, durata contractului, drepturile si
obligatiile partilor, alte clauze.

5. An scolar urmator: perioada cuprinsd intre luna septembrie care urmeaza perioadei de
inscriere si inceputul urmatorului an scolar, perioada stabilitd de M.E.N. ca fiind an scolar.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.8.

Administratia Creselor are in subordine un numar de sase crese.
Art.9.

Conform prevederilor art. 15 din Metodologie, in unitétile in care se ofera servicii de educatie
timpurie se recomanda urmatoarea modalitate de organizare pe grupe de varsta si dezvoltare
psihomotorie, astfel:

1.  Grupa mica — copii pana la I an;

2. Grupa mijlocie - copii de la 1-2 ani;

3. Grupa mare - copii de 2-4 ani.

In functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, care este diferentiati de la caz la caz,
conducerea cresei poate stabili o alta incadrare pentru acesta.

In cadrul unei grupe de varsti pot exista mai multe grupe, in functie de numarul de copii, in
conformitate cu capacitatea cresei.



Art.10.

Art. 44 alin. 1 din Metodologie reglementeaza structura orientativa a personalului din crese ca
unitdti in care se ofera servicii de educatie anteprescolara care este formata din:

1.  Personal de conducere: director si sefi centru ;

2. Personal didactic: educator - puericultor;

3. Personal de specialitate: asistent medical,medic, psiholog;

4, Personal nedidactic: contabil,administrator, bucatar, ajutor de bucatar, ingrijitoare.

In consecinti, avind in vedere Normele Metodologice in materie, Serviciului public
Administratia Creselor are urmatoarea structura organizatorica :

1. Director

2. Compartiment administrativ

a)  administrator

b)  inspector de specialitate cu atributii de contabil

c)  medic

d)  psiholog

e) referent (responsabil cu distribuirea laptelui praf )
3. Cresele cu personalul aferent:

a) sefcentru

b)  asistent medical

c)  educator — puericultor

d)  ingrijitoare

e) bucatar

f)  ajutor — bucatar

Cresele au urmatoarele compartimente functionale: triaj, izolator, cabinetul medical, camera de
grupd (cu spatii destinate pentru joacd, masd si somn) si anexe gospoddresti corespunzdtoare
specificului unitatii.

Directorul Serviciului Public Administratia Creselor trebuie sa fie absolvent cu diploma de
licenta al invatamantului universitar de lungda duratd intr-unul din domeniile: stiinte economice,
juridice, administrative, medicina, sociologie, psihologie si stiinte ale educatiei, cu vechime de
minimum 2 ani in specialitate. Numirea directorului se face pe baza de concurs sau examen, dupa
caz, In conditiile legii.

Are urmatoarele atributii principale :

1.  Organizeaza si conduce intreaga activitate a creselor precum si distribuirea laptelui praf;

2. Colaboreaza cu toate directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Local Municipal
pentru asigurarea functionarii compartimentelor functionale ale Administratiei Creselor;

3.  Reprezintad unitatea in relatia cu Inspectoratul Scolar, cu autoritatea Administratiei
Publice Locale si cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari;

4. Raspunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului , de relatia cu parintii/
reprezentantul legal, de activitatea metodica si de perfectionare, de pastrarea si gestionarea
patrimoniului unitdtii respective;

Asigura avizarea / aprobarea documentelor intocmite in diverse etape ale activitatii;
Organizeaza acordarea primului ajutor medical pentru copii;

Stabileste masurile curativo-profilactice si de educatie;

Controleaza prin sondaj modul in care se face primirea si triajul copiilor;

9. Examineaza copiii retinuti la izolator , dupa caz dispune internarea lor in spital sau
trimiterea la domiciliu, urmareste situatia acestora si dispune masurile necesare in colectivitate;
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10. Aproba calendarul plecarii in concediu a personalului din subordine si avizeazd orele
suplimentare in conditiile legii;

11. Raspunde de elaborarea proiectului de buget al Administratiei Creselor;

12. Organizeaza lunar sedinte de informare cu personalul din subordine;

13. Organizeaza si indruma ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din
subordine;

14. Controleaza prezenta , tinuta si comportamentul la serviciu al personalului din subordine;

15. Intocmeste fisele anuale de apreciere ale personalului din subordine;

16. Urmareste aprovizionarea creselor cu alimente, medicamente si materiale sanitare si
asigurd inventarierea periodica a acestora;

17. Aproba programul de functionare al creselor;

18. Controleaza indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din subordine;

19. Analizeaza eficienta activitatii personalului din crese luand masurile de imbunatatire pe

20. Are obligatia de a forma personalul din subordine pentru a putea indeplini atributiile de
conducere ale compartimentului;

Compartimentul administrativ

Medic

1.  Urmadreste impreund cu asistenta evolutia copiilor din evidentele speciale ( distrofic ,
rahitism, etc.);

2.  Completeaza datele de identitate si anamnestice in fisa medicala a copilului;

3.  Repartizeaza copiii pe grupe;

4.  Verifica avizele epidemiologice si cauzele In legatura cu absenta copiilor colabordnd cu
dispensarul medical in evidenta caruia se afla copilul;

5. Asigurd asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru internarea copiilor in spital;

6.  Seingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

7. Verifica actele si analizele medicale alcatuind dosarul copilului ;

8.  Raspunde, supravegheaza sau participa efectiv la triajul epidemiologic al copiilor la
primirea in cresd si verifica prezenta;

9.  Raspunde sau efectueaza dupa caz tratamentele medicale;

10. Stabileste Tmpreuna cu asistenta regimul alimentar in functie de grupele de varsta si de
dezvoltare somatica a copiilor;

11. Ridica medicamentele de la farmacie si le distribuie pe grupe conform prescriptiilor
medicului de familie sau curant;

12. Gestioneaza medicamentele si instrumentarul si le pastreaza in asa fel incat sa se previna
accidentele si intoxicatiile;

13. Tine legdtura cu parintii si 1i informeaza asupra problemelor de sanatate ale copiilor ,
asupra programului de viata facandu-le totodata si educatie sanitara;

14. Izoleaza copii suspecti sau bolnavi,

15. Completeaza datele privind starea de sanatate a copiilor : ( temperatura , alimentatie )
daca este cazul;

16. Organizeaza si efectueaza programul stabilit cu privire la dezvoltarea psihomotorie a
copiilor si activitatea educativa;

Psiholog

1.  Evalueaza psihologic, utilizand metodologia specifica, copiii aflati in cresele din cadrul
Serviciului public Administratia creselor ;

2. Intocmeste fisa de evaluare a copilului;
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3. Informeaza parintii copiilor din crese cu privire la particularitatile psihologice,
individuale si de etapa ale copiilor lor;

4.  ldentifica eventualele dizabilitati la nivelul dezvoltarii psihomotorii, stabilind programe
de recuperare adecvate ;
5.  Stabileste impreuna cu educatorul puericultor, in colaborare cu asistenta medicala,

programele instructiv-educative 1in vederea stimularii DPM si evitarii consecintelor
institutionalismului ;

6. FElaboreaza si implementeaza programe de promovare a sanatatii mentale la nivelul
parintilor;

7. Ofera consiliere si terapie suportiva familiilor care au copii in cresa;

8.  Initiaza si participa la activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale;

9. In intreaga sa activitate profesionalid respectd cu strictete prevederile Codului
Deontologic al Colegiului Psihologilor din Romania;

Administrator

1. Asigura aprovizionarea zilnicad cu alimentele de baza ( paine, produse lactate, carne,
mezeluri, fructe etc ) si periodic cu alimente care se pot depozita pe termen mai lung ( conserve,
faina, ulei , zahar etc.);

2.  Stabileste impreund cu asistenta cantititile de legume , fructe cu care trebuie
aprovizionate cresele zilnic;

3. Receptioneaza alimentele achizifionate de la furnizor si ia masuri pentru transportarea
acestora respectand normele sanitare si antiepidemice;

4.  Aprovizioneaza si cu alte produse decat cele alimentare, intocmeste receptia, si dupa caz
bonurile de consum( tine evidenta primara);

5.  Amenajeaza depozitul si magaziile ;

6. Prospecteazd piata in vederea gdsirii celor mai avantajoase oferte, ridica marfa si
semneaza facturile;

7. Respectd regulamentul de ordine interioara, normele igienico sanitare si de protectia
muncii;

8.  Raspunde de gestiune;

9.  Conduce autoturismul , transporta la crese alimentele si raspunde de intretinerea masinii
din dotare, precum si de bonurile valorice de combustibil;

Inspector de specialitate (cu atributii de contabil)

1. Organizeaza evidenta contabila conform prevederilor legale sub indrumarea Directiei
Economice si asigurd efectuarea corecta si la timp al Inregistrarilor
Organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale;
Asigura intocmirea , circulatia si pastrarea documentelor justificative;
Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionarea bunurilor din dotare;
Organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale;
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6. Analizeaza si pregiteste din punct de vedere financiar evaluarea eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitie creselor, luarea masurilor necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

7. Intocmeste proiectul de buget si referatele de necesitate;

8. Intocmeste raportul de specialitate anual , a expunerii de motive si/sau a proiectului de

hotarare cu propunere spre aprobare a costului mediu lunar de intretinere si a contributiei lunare de
hrana datorate de parinti . Efectueazd in acest sens calcule pentru determinarea contributiei si
stabilirea alocatiilor din bugetul local necesare acoperirii diferentei rezultate intre platile aferente



cheltuielilor de functionare si veniturile Incasate, astfel incat informatia sd sprijine decizia luata in

Consiliu;

9. Raspunde de preluarea si depunerea contributiei lunare la Casieria Centrala in zilele stabilite;

10. Ia masurile necesare in vederea verificarii exactitatii operatiunilor de casa, precum si in
vederea efectudrii controlului inopinat al casieriei, semnarea in registrul de casd pe fila cu

inregistrarile din ziua controlului;

11.  Realizeaza controale lunare pe baza evidentelor aflate la nivelul fiecarei crese in ceea ce

priveste incasarea contributiei respectiv costului mediu lunar;
12.  Participa la analizarea sistemului informational al unitatii,
13.  Asigurda masurile de pastrare si folosire a formularelor cu regim special,
14.  Elaboreaza si actualizeaza procedurile de lucru si registrul riscurilor specifice activitatii
Administratiei Creselor ori de cate ori este nevoie;
15. Evalueaza si ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitati , stabileste masuri de
atenuare a riscurilor identificare pe linia managementului riscurilor identificate;
16.  Intocmeste studii privind costurile comparative pe diversi indicatori;
Referent (responsabil cu distribuirea laptelui praf)
1. Raspunde de primirea , transportul , depozitarea si eliberarea laptelui praf respectand
cerintele igienico-sanitare conform legislatiei in vigoare;
2.  Elibereaza laptele praf conform listelor intocmite de citre DSP —Mures precum si
Cantitatea stabilitd de acesta;

3. Completeaza borderourile , registrele speciale si celelalte documente de evidentd
primara si raspunde de stocurile de lapte praf;
4.  Prezinta saptamanal informari Administratiei Creselor privind stadiul distribuirii laptelui

praf si activitatea desfasurata,

5.  Laprimirea laptelui praf efectueaza receptie atat cantitativa cat si calitativa;

6. la in evidenta laptele praf primit pe baza proceselor verbale de predare —primire de la
DSP Mures;

7.  La sfarsitul fiecarei luni scoate din evidentad laptele praf eliberat in luna precedentad pe
baza borderoului centralizat ( intocmit conform retetelor );

8.  Raspunde de predarea borderoului centralizator lunar in original insotit de retete la DSP
Mures 1n prima zi dupa expirarea lunii;

9.  Pastreaza o copie a borderoului centralizator lunar al consumului de lapte praf;

10. Verifica autenticitatea retetelor primite de la medicii de familie in baza listei primite
lunar de la DSP Mures;

11. Informeazd populatia cu privire la modul de distribuire si la actele necesare pentru a
beneficia de lapte praf;

12.  Aduce la cunostinta sefului ierarhic eventualele probleme aparute pe parcursul activitatii
de distribuire a laptelui praf;

13. Asigura informarea populatiei prin mass-media despre eventualele noi dispozitii primite
de la DSP Mures;

14. Participd la Intocmirea meniului, efectuarea calculului caloric pentru fiecare meniu in
parte, efectuarea periodica a bilantului alimentar;

15. Activitati de secretariat, arhivare de documente;



Cresa
Sef centru
1.  Propune proiectul de buget al cresei;
2.  Propune directorului Administratiei Creselor aprobarea structurii organizatorice si a
numarului si categoriilor de personal;

3. Participa la selectarea personalului din cadrul cresei;

4.  Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

5.  Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

6. Raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolarda, precum si de asigurarea

formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

7. Rispunde de organizarea si coordonarea activititii personalului , de relatia cu parintii/
reprezentantul legal, de activitatea metodicd si de perfectionare, de pastrarea si gestionarea
patrimoniului unitatii respective ;

8.  Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
cresel si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile;

9.  Asigurd intocmirea si urmareste tinerea la zi a tuturor evidentelor primare si de gestiune;

10. Stabileste sumele datorate lunar pe baza fisei de evidenta zilnica si incaseaza in numerar
costul mediu lunar de intretinere de la parinti / reprezentanti legali,

11. Raspunde de intocmirea zilnicd a registrului de casd si a borderoului de predare a
numerarului;

12. Incaseazid contributia parintilor §i raspunde de depunerea in termenul legal la
Compartimentul Administrativ a numerarurului incasat;

13. Raspunde de gestionarea valorilor si bunurilor banesti incasate in aplicarea prevederilor
prevederilor Regulamentului de casd aprobat prin Decretul 22 / 1969;

14. Atributii privind activitatea de organizare a evidentelor primare si de gestionare a
dosarelor copiilor inscrisi la crese conform actelor normative in vigoare;

15. Urmareste constituirea dosarelor de inscriere a copiilor in crese si are calitate de membru
al comisiilor de evaluare a dosarelor, respectiv de solutionare a contestatiilor;

16. Are atributii de semnare a contractelor de furnizare de servicii incheiate intre
Administratia Creselor si parinte/reprezentant legal,

17. Raspunde de asigurarea controlului de evidenta zilnica a prezentei copiilor in Registrul
de prezenta prin semnatura,

18. Primeste copiii noi in cresa,

19. Urmareste intocmirea programului educativ al copiilor;

20. Urmareste si controleaza modul in care se desfasoara programul educativ al copiilor;

21. Intocmeste graficul de lucru al personalului;

22. Intocmeste fisa de evaluare pentru personalul din subordine.

23. Raspunde de activitatea si de respectarea disciplinei de catre personal,

24. Raspunde de prezentarea si efectuarea de catre personalul din unitate a examenelor
medicale si de laborator (la angajare si periodice);

25. Instruieste personalul din subordine si urmareste ridicarea continud a nivelului
profesional al acestuia;

26. Indeplineste atributii privind managementul riscurilor ;

Asistent medical

1.  Efectueaza triajul zilnic al copiilor;



2. Verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

3. Asigura asistenta medicald, de prim ajutor si solicita serviciul de ambulanta, cand este
cazul;

4. Anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

5. Colaboreaza cu medicul si cu medicul de familie al copiilor;

6.  Administreaza copiilor cu acordul parintilor tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta indicat de medicul de ambulanta;

7. Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;
8.  Efectueaza zilnic prezenta copiilor in cresd pe care o consemneaza in registrul de
prezenta,

9.  Semneaza zilnic registrul de prezenta ;

10. Intocmeste meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de
copii in parte;

11. Monitorizeazd modul in care se pregateste, se distribuie si se administreazd alimentatia
copiilor, in functie de varsta acestora;

12. Controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor;

13. Controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului,

14. Controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

15. Tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul
de consum;

16. lzoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli infecto-contagioase
si informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

17. Efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;

18. Eectueaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoara copiii, consemnand datele 1n
fisa medicala;

Educator — puericultor

1. Realizeazd activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenta;

2. Realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
3. Asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
4.  Realizeaza programe care cuprind activitafi ce urmaresc cresterea receptivitatii generale

la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in Invatare;
5.  Intocmeste fisa de evaluare a copilului;

6.  Colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea;

7.  Raspunde de aplicarea masurilor de protectia a muncii §i de asigurarea securitatii copiilor
pentru prevenirea accidentelor;

8.  Participd efectiv la realizarea concretd a programului de viata al copiilor si la formarea

bunelor deprinderi ale copiilor;

9.  Supravegheaza somnul copiilor, jocul, exercitiile de gimnastic;

10. Educatorul — puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor, prin fisa de evaluare a copilului, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel
putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului :

a)  progresele realizate de copii pe cele cinci domenii de dezvoltare;
b)  starea emotionala si afectiva a copiilor;
c) dificultati/deficiente identificate;
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d) orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre
parinti /reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor.

11. Educatorul — puericultor poate comunica parintilor/reprezentantilor legali
informatii cu privire la activitatile desfasurate cu copiii si rezultatele acestora .
ingrijitoare

1.  Raspunde de spalarea si dezinfectarea corespunzatoare, a lenjeriei de pat;

2.  Preia lenjeria murdara, preda lenjeria curata ori de cate ori este nevoie;

3. Cunoaste circuitul corect al rufelor curate si murdare in cresa;

4.  Raspunde de functionarea corecta a masinilor de spalat, sesizand orice defectiune sefului
de centru;

5.  Raspunde de curdtenia si ordinea din spalatorie, cunoaste toate normele igienico-
sanitare;

6.  Foloseste permanent echipamentul de protectie;

7. Raspunde de inventarul primit;

8.  Nu lasa aparatele electrice functionand nesupravegheate ;

9.  Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde
de starea de igiena a salilor, coridoarelor , oficiilor , scarilor , mobilierului, ferestrelor, birourilor ,
curtii, bucatariei;

10. Schimba lenjeria copiilor de cate ori este nevoie;

11. Intretine curidtenia patuturilor , dezinfecteazd, schimbi lenjeria saptiméanal sau de cate
ori este nevoie;

12. Dezinfecteaza incaperile, jucdriile;

13. Efectueaza si raspunde de igiena olitelor si a grupurilor sanitare dupd fiecare
intrebuintare;

14. Curata si dezinfecteaza zilnic chiuvetele , baile, vanitele, WC-urile, olitele cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste scopuri,

15. Efectueaza aerisirea periodica a salilor si raspunde de incdlzirea corespunzatoare a
salilor;

16. Raspunde de pastrarea in bune condifii a detergentilor si dezinfectantelor, materialelor
pentru curatenie si le pastreaza inchise pentru prevenirea accidentelor;

17. Transportd gunoiul si reziduurile in condifii corespunzdtoare , raspunde de punerea
corecta 1n recipiente ;

18. Curatd si dezinfecteaza vasele in care se transporta gunoiul,

Bucatar
1.  Analizeaza calitatea alimentelor si cantitatea;
2.  Pregateste mancarea copiilor conform prevederilor igienico-sanitare , dupa meniul

prescris de asistenta ;
3. Imparte mancarea copiilor pe grupe conform numarului de copii;
4.  Raspunde de depozitarea igienicd a alimentelor;
5. Zilnic va pune la frigider probele de méancare pastrandu-le totodatd pe cele din urma 48

6.  Verifica temperatura frigiderului si completeaza zilnic graficul ;

7. Raspunde de curdtenia si ordinea din bucatarie , precum §i de starea vaselor si a
obiectelor folosite la prepararea alimentelor;

8.  Raspunde de inventarul primit;

9.  Foloseste permanent echipamentul de protectie corespunzator ( halat curat, boneta,
papuci , etc.);
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10. Respecta programul de lucru Intocmit de conducatoarea cresei,

11.  Nu permite intrarea persoanelor straine In bucatarie;

12. Asigura respectarea cerintelor igienico - sanitare In bucatérie;

13. Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

14. Dezinfecteaza si spala zilnic vasele si vesela,

15. Depoziteaza in mod corespunzator vasele, tacamurile dupa ce au fost spalate si uscate;

16. Mentine igiena curtii blocului alimentar , depozitului de alimente, de reziduuri
alimentare, a recipientelor de resturi menajere si gunoi,

17. Insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora,

Ajutor — bucatar

1.  Ajuta la pregatirea mancarurilor copiilor conform prevederilor igienico-sanitare , dupa
meniul prescris de asistenta ;

2. Imparte mancarea copiilor pe grupe conform numarului de copii;

3.  Raspunde de depozitarea igienica a alimentelor;

4.  Zilnic va pune la frigider probele de mancare pastrandu-le totodatd pe cele din urma 48
de ore;

5. Verifica temperatura frigiderului si completeaza zilnic graficul;

6. Raspunde de curdtenia si ordinea din bucatarie , precum si de starea vaselor si a
obiectelor folosite la prepararea alimentelor;

7.  Foloseste permanent echipamentul de protectie corespunzator ( halat curat, boneta,

papuci , etc. );
8.  Respectd programul de lucru Intocmit de conducatoarea cresei,
9.  Nu permite intrarea persoanelor strdine n bucatarie;

10. Asigura respectarea cerintelor igienico - sanitare In bucatdrie;

11. Raspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

12. Dezinfecteaza si spala zilnic vasele si vesela;

13. Depoziteaza in mod corespunzator vasele, tacamurile dupa ce au fost spalate si uscate;

14. Mentine igiena curtii blocului alimentar , depozitului de alimente, de reziduuri
alimentare, a recipientelor de resturi menajere si gunoi;

15. Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora,

16. Preia atributiile bucatarului in lipsa acestuia;

Toti angajatii Serviciului Public Administratia Creselor respecta prevederile Codului de etica si
conduitd profesionalad si exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin
Hotararea Consiliului Local municipal Targu-Mures , dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii
ierarhici.

Angajatii raspund dupa caz, administrativ, material, civil sau penal pentru faptele savarsite in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL 111
1. BENEFICIARII SI SERVICII PRESTATE
Art.11.
Beneficiarii serviciilor acordate de catre Serviciul Public Administratia Creselor sunt copiii
cetdtenilor romani cu domiciliul sau resedinta in Targu Mures cu varsta de pana la 4 ani, conform
legislatiei si HCL — urilor 1n vigoare.
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De serviciile furnizate de crese beneficiaza si copiii altor state sau ai apatrizilor care au
domiciliul sau resedinta stabilita/temporara in Romania potrivit art. 1 alin 3 din Legea nr. 263/2007.
Serviciile care se acorda in cresa sunt:

1.  Servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor;

2. Servicii de ingrijire si supraveghere;

3. Programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si

particularitatile copiilor;

4,  Supravegherea, mentinerea starii de sanatate si de igiend a copiilor;

5. Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolndvire, pana la
momentul preluarii copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz;

6.  Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

7.  Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de
parteneriat activ cu parintii, in respectarea interesului copilului;

8.  Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR
Art.12.

Serviciile prestate, conform legislatiei in vigoare, se ofera in baza unui contract de furnizare
servicii cu respectarea conditiilor prevazute 1n prezentul regulament, incheiat intre
parinte/reprezentant legal al copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile partilor. Contractul se incheie la intrarea copilului in colectivitate pana la inceperea
urmatorului an scolar. Pentru validitate este absolut obligatorie asumarea contractului prin semnatura
privata si este verificata sub aspectul legalitatii prin aplicarea vizei juridice.

Art.13.
Clauzele contractuale pot fi modificate in functie de modificarile legislative.
Art.14.
Beneficiarii au urmatoarele obligatii:
Sa respecte programul orar al cresei;
Sa respecte Regulamentul intern;
Sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei;
Sa participe la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;
Sa devina parteneri activi In cadrul programelor educationale organizate;
Sa achite costul mediu lunar de intretinere pentru copii;
7.  Sa comunice reprezentantilor cresei toate informatiile cu privire la starea de sanatate a
copilului , precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului.

ok wdE

Art.15.

Beneficiarii au urmatoarele drepturi:

1.  Sile fie luate in considerare, in limitele posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei;

2.  Sabeneficieze de toate serviciile sociale si educationale oferite in cadrul cresei;

3.  Safoloseasca baza tehnico-materiald existenta in conditiile regulamentelor cresei;

4,  Sa fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

5.  Salise asigure confidentialitatea datelor i informatiilor personale in conditiile legii.
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CAPITOLUL IV
ADMINISTRAREA RESURSELOR
Art.16.
1.  Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii se realizeaza din urmatoarele
Surse:
a)  bugetul local;
b)  contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;
c)  donatii;
d)  sponsorizari;
e)  alte surse legal constituite.

2.  Proportia si dupd caz cuantumul sumelor necesare finantarii creselor se stabilesc 1n
conditiile legislatiei in vigoare;

3. Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta venit la
dispozitia Consiliului Local municipal Targu-Mures ;

4.  Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii n cadrul creselor sunt
obligati la plata contributiei lunare, a carei valoare este stabilitdi prin Hotarare a Consiliului
municipal, calculata in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut cumulat
al parintilor/ reprezentantilor legali, certificat prin adeverinta de venituri pe ultimele 6 luni;

5. Costul mediu lunar de intretinere se determind in functie de cheltuielile de intretinere,
hrana si gospodarire, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico- sanitare si
altele, calculat cu numarul de zile frecventate de copil la cresa;

6.  Valoarea costului mediu lunar de intretinere se stabileste conform legislatiei in vigoare ;

7.  Costul mediu lunar de intretinere se stabileste si se aproba anual prin Hotarare a
Consiliului Local municipal Targu - Mures la propunerea Serviciului Public Administratia Creselor;
8. Costul mediu lunar de intretinere suportata de parinti/reprezentant legal se stabileste in

functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic;

9.  Costul mediu lunar de intretinere se incaseaza pe luna in curs, pe tot parcursul lunii. in
cazul in care parintii, din diferite motive, au depasit termenul scadent, vor plati contributia restanta
plus penalitati conform legislatiei in vigoare .

10. Acoperirea cheltuielilor de intretinere (in cazul in care frecventa copiilor la programul
creselor este foarte scazuta din motive medicale) este suportatd de catre Consiliul Local municipal
Targu-Mures.

CAPITOLUL V
PROCEDURILE SI CRITERIILE PENTRU iINSCRIEREA COPIILOR LA CRESA
Art.17.

1.  Numaérul de locuri si perioada de inscriere a copiilor pentru anul scolar pentru care se
face inscrierea se afiseaza la sediul fiecarei crese in perioada 1-15 mai , si cuprinde urmatoarele
etape :

a) completarea cererii tip in perioada 16-31 mai (cu domiciliul sau viza de resedinta
pe raza municipiului Tirgu Mures) si depunerea ei la cresa la care se doreste inscrierea;

b)  depunerea dosarelor in perioada 1 iunie — 20 iunie , cu documentele necesare care
au fost comunicate in momentul depunerii cererii;

c)  evaluarea dosarelor de catre Comisia de analiza a dosarelor pe baza criteriilor de
departajare;
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d) afisarea rezultatelor la sfarsitul lunii iunie;

e)  punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la dosar poate fi
contestat in termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii.

f)  contestatiile vor fi analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen

de 2 zile lucratoare de la data expirarii perioadei de depunere a contestatiilor.

g) dupa expirarca perioadei de contestatic se va aproba de catre directorul
Administratiei Creselor lista cu copiii Inscrisi i admisi conform locurilor disponibile, pentru a
frecventa cresa in anul scolar urmator.

Din cauza pandemiei cu noul COVID — 19, inscrierile pentru anul scolar 2020 — 2021vor face
exceptie de la calendarul inscrierilor prevazute in prezentul regulament .

Se pot face Inscrieri si n timpul anului scolar n limita locurilor disponibile si a planului de
scolarizare.

Dupi terminarea perioadei de inscriere, dacid mai exista solicitari, se depune doar cererea. In
cazul in care in timpul anului scolar in curs se epuizeaza lista suplimentara si se elibereaza un loc la
cresd, in ordinea depunerii cererii se contacteaza solicitantul pentru a depune dosar , caz in care se
reintruneste Comisia de analiza a dosarelor.

In cazul in care se soliciti inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc, se va suplimenta numarul de locuri cu
numarul de copii aflati Tn aceeasi situatie;

In cazul in care un copil este crescut de altcineva decat parinti ( din diferite motive )trebuie s
prezinte conform legislatiei Tn vigoare sentintd prin care se deleagd exercitarea autoritatii parintesti
pe o perioada determinata .

In cazurile speciale cum ar fi de exemplu decesul unui membru al familiei/ reprezentantului
legal ( dovedit prin acte ) se va putea face inscrierea copilului chiar daca s-a terminat perioada de
inscriere, prin suplinirea numarului de locuri cu acordul Comisiei de analizd a dosarelor si
directorului unitatii .

In situatii constatate de citre autorititile abilitate, precum epidemii, pandemii, fenomenele
naturale extreme, cutremure si alte situatii care fac imposibild prezenta parintilor sau reprezentantilor
legali, inscrierile copiilor se vor putea face prin mijloace electronice in baza unei proceduri interne
aprobate de catre Directorul Administratiei Creselor .

Inscrierile la cresele din Targu Mures se vor face permanent att on—line cat si la sediul fiecarei
crese .

La inscrierea copiilor la cresa nu se percep taxe de inscriere.

2. Actele necesare inscrierii copilului la cresa sunt:

a) cerere de inscriere;

b)  copie de pe certificatul de nastere al copilului;

Cc) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali din care sa
reiasd domiciliul pe raza municipiului Targu Mures;

d) copie dupa certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz, copia
hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare a minorului;

e)  adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali, adeverinta
care sa cuprinda venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni, anterioare inscrierii

f)  adeverintd cu indemnizatia de crestere a copilului si cu alocatia copilului/copiilor
(care nu va fi punctata la evaluare, dar va fi luatd in considerare pentru stabilirea cuantumului
costului mediului lunar de intretinere)

g) adeverintd de la locul de munca al parintelui care se afla in concediul pentru
cresterea copilului in care se va specifica data Incetarii suspendarii contractului de munca;
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h)  in cazuri exceptionale cand unul dintre parinti nu poate dovedi cu acte venitul
realizat, acesta va depune, dupa caz : -o declaratie autentificata la notar ( care la evaluarea dosarului
nu primeste puncte, dar va fi luatd in considerare pentru stabilirea cuantumului costului mediului
lunar de intretinere) in cadrul careia va e specifica faptul ca nu poate prezenta adeverinta de venit,
dar este de acord cu plata maxima a contributiei la cresa, conform legii ” (in functie de numarul de
copii),

-adeverintd de la locul de muncd, din care sd reiasa caracterul
confidential al acestuia, dar si faptul cd este mai mare decat plafonul prevazut de legislatia in vigoare

)} adeverinta de la unitatea de invatamant frecventatd de unul dintre parinti la forma
de zi (in cazul in care acesta nu lucreaza)

J)  sentinta de divort/copie certificat deces al unuia dintre parinti (daca este cazul )

k)  sentinta de incredintare a minorului (daca este cazul )

1) sentintd prin care se deleagd exercitarea autoritdtii parintesti pe perioada
determinata (daca este cazul )

m) ancheta sociala insotita de planul de servicii (in cazurile medico-sociale)

n)  dosar plic.

Art.18.

Criterii de departajare a copiilor la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru
admiterea copiilor in cresa:

1. domiciliul parintilor/ reprezentantilor legali cat mai apropiat de cresa la care se solicita
inscrierea) - 5 puncte; domiciliul parintilor/ reprezentantilor legali in zone mai indepartate decat
cresa la care se face Inscrierea — 4 puncte

2. locul de munca al parintilor /reprezentantilor legali (care au raportul de munca /serviciu
nesuspendat, dovedit prin adeverinta)- 5 puncte pentru fiecare;
3. adeverinta de la unitatea de invatamant frecventatd de parinti la forma de zi(in cazul in

care acesta nu lucreaza)- 5 puncte;
4.  frati sau surori care frecventeaza aceeasi cresa (adeverinta de la cresa,)- 5 puncte (se
puncteaza situatia in sine, indiferent de numarul fratilor/surorilor care frecventeaza aceeasi cresa)
5. copii gemeni ( se va completa cate un dosar pentru fiecare copil)- 5 puncte pentru fiecare
copil;
6.  familie cu mai multi copii minori — 2 puncte pentru fiecare frate/sora (punctajul nu se
acorda copilului/ gemenilor pentru care se face inscrierea.)
7.  familie cu parinte unic ( se va atasa sentinta de incredintare a minorului , certificat de
deces) 10 puncte.
8.  copii care deja frecventeaza cresa ( adeverinta de la cresa ) — 5 puncte
9.  Adeverintele de la locul de munca pentru parintii aflati in concediu pentru ingrijirea
copilului, se vor puncta in functie de luna in care isi reiau activitatea, astfel:
a)  celor care isi reiau activitatea inainte de luna septembrie li se vor acorda 5 puncte;
b)  celor care isi vor relua activitatea din luna septembrie — 4 puncte, octombrie — 3
puncte, noiembrie — 2 puncte, decembrie -1 punct;
C) celor care 1si vor relua activitatea in cursul anului urmator ( ianuarie-august ) — 0,5

puncte.
10. Cazurilor medico-sociale 1i se vor aloca 5 puncte ( se va atasa adeverintd medicala,
ancheta sociald insotita de planul de servicii aprobat ):
a)  copii cu dizabilitati;
b)  copii aflati in tutela altor persoane pensionate conform prevederilor legale in
vigoare;
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C)  copii luati in plasament in familie;
d)  copii aflati in situatii de risc de separare de parinti ;
e)  parinti cu probleme medicale care vizeaza ingrijirea copilului mic.
11. In cazul in care mai multi copii obtin acelasi punctaj in urma evaluirii se aplicd
urmatoarele criterii suplimentare de departajare :
a) data reludrii activitatii a parintelui aflat in concediu pentru cresterea copilului;
b) de data depunerii dosarului;
c) de data depunerii cererii.
Pentru a beneficia de punctajul alocat fiecarui criteriu de departajare, se vor anexa la cererea
de Inscriere toate actele doveditoare necesare.

12. Dupd evaluarea dosarelor copiilor ai caror parinti au domiciliul stabil in Municipiul Targu
Mures, se vor evalua si dosarele copiilor ai caror parinti au resedinta si pot face dovada domiciliului/
vizei de resedintd cu valabilitate de minim o lund si maxim 1 an , cu mentiunea cd domiciliul/
resedinta trebuie sa fie pe raza Unitdtii Administrativ Teritoriale Targu Mures pe tot parcursul anului
scolar, pentru care se va Intocmi o listd suplimentard si se va lua in considerare dupa epuizarea
listelor celor care au domiciliul stabil in Municipiul Targu Mures.

Pentru resedinta (flotant) nu se vor acorda puncte .

Art.19.

Dupa finalizarea perioadei de inscriere, dosarele depuse pentru inscrierea copiilor la cresa
pentru anul scolar urmator vor fi evaluate de catre Comisia de analiza a dosarelor, stabilitd prin
decizia Directorului Administratiei Creselor.

Comisia de analiza a dosarelor, va verifica si va evalua fiecare dosar , in baza criteriilor
pentru departajarea copiilor la inscriere prevazute la art. 18 si va intocmi lista cu copiii admisi in
limita locurilor disponibile .

Lista nominald cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a depus dosar de Inscriere
pentru a frecventa cresa in anul scolar urmator, va fi afisata la sediul fiecarei crese .

Art.20.

Punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la dosar poate fi contestat in
termen de 2 zile de la data afisarii, fara a se accepta depunerea de acte dupa finalizarea perioadei de
inscriere.

Contestatiile se depun la sediul cresei unde s-a depus dosarul si vor fi analizate de Comisia
de solutionare a contestatiilor, stabilitd prin decizia Directorului Administratiei Creselor, in termen
de 2 zile lucratoare de la data expirarii perioadei de depunere a contestatiilor.

Dupd expirarea perioadei de contestatie se va aproba de catre directorul Administratiei
Creselor lista cu copiii Inscrisi si admisi conform locurilor disponibile, pentru a frecventa cresa in
anul scolar urmator.

Art.21.

Admiterea copiilor pentru frecventarea cresei se va face 1in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut fara a depasi numarul de locuri disponibile .

Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa frecventeze cresa vor
raméane inscrisi pe lista suplimentara.

In momentul in care se elibereazi un loc la cresd, pe parcursul anului scolar, acesta va fi ocupat
de urmatorul copil care se afla pe lista suplimentara fara a fi depasit numarul de locuri .

Art.22.

Transferarea copilului de la o cresa la alta se va face la cererea parintilor/ reprezentantilor

legali, cu avizul cresei primitoare si cu aprobarea Directorului.
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Art.23.

Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:

1. In cazul unor afectiuni medicale-cronice, la recomandarea medicului;

2. In cazul in care copilul absenteaza 4 sdptimani consecutiv, fird motivare;

3. Lacererea parintelui/reprezentantului legal pe baza unei solicitari in scris;

4. Incalcarea in mod repetat a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si
din Regulamentul de ordine interioara .

Art.24.

Dupa admiterea copilului in cresa se va completa dosarul de catre parinte/reprezentant legal cu
urmatoarele acte:

1.  Acte medicale care sa ateste ca minorul poate frecventa colectivitatea (Adeverinta
medicala in care sd se mentioneze ca respectivul copil este sanatos clinic , fisa de intrare/ reintrare in
colectivitate eliberata de medicul de familie cu 2 maxim 5 zile inainte intrarea copilului in
colectivitate);

2. In cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se
impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii starii de sanatate a copilului
(adeverinta medicala cu diagnostic si recomandari - scrisoare medicala);

3. Analize medicale ;

4.  Alte analize sau adeverinte medicale dupa caz.

Art. 25.
Dupa admiterea copilului in cresa, personalul responsabil va intocmi si completa urmatoarele

acte:
1.  Fisa de evaluare individuala conform curriculei in vigoare ( educator puericultor );
2.  Fisamedicala (asistenta medicald );
3. Contractul de furnizare servicii ( sef centru )
4.  Fisa de prezenta a copilului, fisa de venit si stabilirea costului mediu lunar ( sef centru );
5. Fisa de evaluare psihologica ( psiholog );
6.  Plan multidisciplinar personalizat de interventie, daca este cazul ( psiholog-Comisia
Multidisciplinara ).
Art. 26 .

In situatia in care copilul lipseste din motive medicale , la reintoarcerea in cresa parintii sunt
obligati sd prezinte adeverinta medicald din care sa rezulte diagnosticul si starea de sanatate a
copilului (este apt sa frecventeze colectivitatea/ clinic sanatos), exceptand situatiile in care parintele
a anuntat in prealabil motivul lipsei copilului din colectivitate.

Art. 27.

Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de catre paringii /reprezentantii legali
sau Tmputernicitii acestora ( pe baza declaratiei parintilor - imputernicire ), exceptand copiii minori.

Parintii sunt responsabili pentru Ingrijirea $i pentru supravegherea copiilor imediat dupa
preluarea lor de la personalul din cresa.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art.28.
Personalul si beneficiarii serviciilor sunt obligati sa respecte programul de activitati al cresei.
in cresi sunt interzise :
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1.  Introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme;

2. Intrarea persoanclor in stare de ebrietate;

3. Accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii;

4.  Violenta verbala, fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
5. Orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.
Art.29

In incinta cresei este obligatorie efectuarea si pastrarea curdteniei de citre beneficiari si
personal.

Curatenia din cadrul cresei este asiguratd de personalul de deservire, potrivit atributiilor din
fisa postului si cu respectarea si aplicarea procedurilor de lucru.
Art.30.

Pentru a permite accesul persoanelor straine in cresad aceste persoane trebuie sa prezinte actul
de identitate sau legitimatia de serviciu .
Art.31.

Presa are acces in crese pe baza acordului Municipiului Targu Mures;
Art.32.

Prevederile regulamentului de organizare si functionare se completeaza cu prevederile legale in
materie.

Atat personalul creselor cat si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si
linistea 1n incinta creselor.

Prezentul regulament va fi insusit de fiecare angajat cu luare la cunostinta sub semnatura.

Incilcarea sau abaterile de la regulament vor fi aduse la cunostinta conducerii , care va stabili
masurile legale ce vor fi luate.

Anexe la Regulamentul de organizare si functionare a creselor

B Modelul cadru al Cererii de inscriere a copilului in cresa;
B Modelul cadru al Contractului de furnizare de servicii;
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MUNICIPIUL TG-MURES ANEXA |
CONSILIUL LOCAL TG-MURES
ADMINISTRATIA CRESELOR

CRESA NR. .....cccoviiien,
CERERE
Pentru inscrierea copilului in cresa
Subsemnatul (a) domiciliat 1in
str. nr. bl. et. ap_. telefon
parinte al copilului . nascut () la data de : anul
luna ziua in varsta de

Varog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea copilului meu incepand cu data de

20 _in cresa nr. din strada

Tata — ocupatia ;locul de munca si nr. de telefon

Mama — ocupatia ;locul de munca si nr. de telefon
Copilul a fost ingrijit pana in prezent de catre,
Motivul pentru care solicit Inscrierea In cresa

Solicit inscrierea In cresa mai sus mentionatd pentru urmatoarele motive

La cerere anexez urmatoarele acte:

1. Copie dupa certificatul de nastere al copilului

2. Copie dupa buletinele parintilor / reprezentantilor legali

3. Copie dupa certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz , copia hotararii/ sentintei
de plasament sau de incredintare a minorului

4. Adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parinti / reprezentanti legali, adeverintd care sa
cuprinda venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni, anterioare inscrierii

5. Adeverintd de la locul de munca al parintelui care se afld in concediul pentru cresterea
copilului, in care se specifica data incetarii suspendarii contractului de munca

6. Adeverinta de la unitatea de invatdmant frecventata de mama la forma de zi (daca este cazul)

7. Sentintd de divort / copie dupa certificatul de deces al unuia dintre parinti (daca este cazul)

8. Dosar plic

Consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal reprezintd anexa la cerere .

Am luat la cunostintd de regulile de functionare a cresei si de regulamentul de ordine
interioara.
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Data Semnatura

Anexa | a
CONSIMTAMANT PARINTE / TUTORE

Subsemnatul / SubSemNata .......cooiiiii domiciliat/a 1n

declar prin prezenta, cd sunt de acord ca Administratia Creselor Targu Mures, sa fie autorizatd sa
proceseze atat datele mele personale cat si ale copilului meu in scopul furnizarii de servicii sociale
specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varstd de pana la 3 ani,
respectiv 4 ani , dupa cum este prevazut in contractul de furnizare de servicii incheiat, in calitate de
Operator de date cu caracter personal, respectand prevederile Regulamentului (UE)2016 / 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27aprilie2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare
prin Legea nr. 190/2018.

Consimtamantul meu in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si
furnizarea datelor personale este acordat pentru scopul mentionat si declar ca am luat la cunostinta de
drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679/2016 : dreptul de acces la date , dreptul la
stergerea datelor, dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul
la rectificare.

De asemenea imi dau consimtamantul meu in spiritul prevederilor GDPR intelegand o
confirmare clard a faptului cd, in calitate de persoana vizatd am fost informat/a, stiu si sunt de acord
cu prelucrarea datelor mele personale si ale copilului meu de catre operator,in scopurile stabilite
impreuna cu acesta.

Am inteles aceastd declaratie de consimtamant si sunt de acord cu procesarea datelor cu caracter

personal in scopurile descrise in prezenta.

DATA SEMNATURA
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ANEXA 11

CONTRACT DE FURNIZARE DE SERVICII

. PARTILE CONTRACTANTE

1. MUNICIPIUL TARGU MURES - ADMINISTRATIA CRESELOR TG. MURES, furnizor de
servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor pana la 3 ani,
respectiv de pana la 4 ani cu sediul in str. Muncii, nr. 14, judetul Mures, certificatul de acreditare seria A nr.
0009606, reprezentat de dr. Ferencz Eméke, director ~Administratia  Creselor i

Si

7 2SSOSR in calitate de parinte/
reprezentant legal domiciliat / domiciliata in localitatea ...,
St nr........ jud. L , posesor / posesoare alla Bl/Cl seria........... nr.
......................... eliberat la data de.....................de SPCLEP ................eevcevviveieeeeee.,SQU
conform ( se va mentiona actul care atestda calitatea de reprezentant )
....................................................... N data e,

al CoPIlUIUT ..o domiciliat / locuieste n localitatea ...................... ,
St Nr.......... CNP , posesor al CN seria ......... nr.

IIl.  OBIECTUL CONTRACTULUI

1. Furnizarea de servicii sociale specializate pentru cresterea,ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in
varsta de panala 3 ani, respectiv 4 ani , dupa cum urmeaza:

a) servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varsta de pana la 3 ani, respectiv 4 ani;

b) program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
copiilor in varsta de pana la 3 ani respective 4 ani;

c) supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor, primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in
caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de catre parinte/ sustindtorul legal sau al internarii
intr-o unitate medicala, dupa caz;

d) nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de parteneriat activ cu
parintii/ reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) consiliere si sprijin pentru parinti/ reprezentantii legali ai copiilor;

g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai.

lll.  COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE SPECIALIZATE ACORDATE $I
CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE SERVICII SOCIALE SPECIALIZATE

1. Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii creselor din sistemul public se realizeaza din
bugetul Consiliului Local al Municipiului Tg. Mures si din contributiile lunare ale parintilor/ reprezentantilor
legali;

2. Valoarea contributiei lunare in cresa care trebuie platita de parinti/ reprezentantii legali ai copiilor care
frecventeaza cresa se calculeaza in baza costului mediu lunar de intretinere in cresa si s-a stabilit prin
HC.Lnr..din................... si este in cuantumde ......... lei.
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3. Contributia lunara pentru intretinere care trebuie platita de catre parintii / reprezentantii legali ai copiilor
pentru serviciile furnizate de Adminitratia Creselor pentru un copil se determina in functie de numarul de
zile de intretinere in cresa.

4. Contributia de intretinere datorata de parinti / reprezentantii legali ai copilului poate fi achitata si prin
tichete de cresa, potrivit legii.

IV. DURATA CONTRACTULUI
1. Durata contractului este de la datade ....................... panaladatade ....................
2. Durata contractului poate fi prelungita numai cu acordul partilor.

V. DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE SPECIALIZATE

1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale specializate;

2. de a sista acordarea serviciilor sociale specializate catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta
i-a furnizat informatii eronate;

3. de a utiliza in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale specializate;

VI.  OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE SPECIALIZATE

1. sa respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale
specializate rezultate din prezentul contract;
2. sa acorde serviciile sociale specializate prevazute la art.ll., cu respectarea acestora si a standardelor
minimale de calitate a serviciilor sociale specializate;
3. sa asigure baza tehnico-materiala necesara bunei desfasurari a activitatilor de dezvoltare, a
deprinderilor si abilitatilor copiilor in varsta de pana la 3 ani respectiv de pana la 4 ani;
4. sa informeze beneficiarul de servicii sociale specializate asupra:

- continutului serviciilor sociale specializate si a conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale specializate;

- listei cuprinzénd furnizorii acreditati sa ofere servicii sociale specializate la nivel local;

- regulamentului de ordine interna;

- oricarei modificari de drept a contractului.
5. sa respecte , conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii
sociale specializate;
6. s& ia in considerare dorintele si recomandérile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea
serviciilor sociale specializate;
7. s& utilizeze contributia beneficiarului exclusiv pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere pentru copiii
care frecventeaza cresa.
8. cresele isi intrerup functionarea pe o perioada de 30 zile de vacanta pe timpul verii in perioada iulie-
august, precum si in perioada sarbatorilor.

VI. DREPTURILE BENEFICIARULUI

1. de a beneficia de serviciile sociale specializate prevazute la art. Il pct.1.
2. de afiinformat in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale specializate, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale specializate;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale specializate;
- listei cuprinzénd furnizorii acreditati sa ofere servicii sociale specializate la nivel local;
- de a participa la evaluarea serviciilor sociale specializate primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociala  care i se aplica , putand alege variante de interventie, daca ele exist;
3. de a avea acces la propriul dosar;
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4. de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale specializate.

VIl.  OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

1. sa participe activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale specializate;

2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala, economica si
sociala si s& permita furnizorului verificarea veridicitatii;

3. sa achite contributia lunara stabilitd conform HCL-urilor Consiliilor locale din domeniul de referinta;

4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale specializate;

5. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale specializate : reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.

6. sa-si aume responsabilitatea promovarii in educatia copilului a principiilor, valorilor si normelor de
conduita sustinute de Administratia Creselor Tg. Mures.

IX.  SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si / sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale specializate;
1. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii soaciale specializate direct;
2. Furnizorul de servicii sociale specializate are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand
atat beneficiarul cat si specialistii implicati si de a formula un raspuns in termen de maximum 30 zile de la
primirea reclamatiei;
3. Daca beneficiarul nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa directorului
Administratiei Creselor, care va clarifica divergentele dintre parti sau dupa caz Municipiului Tg. Mures
Compartimentului Juridic.

X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea Regulamentului
european privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

Xl.  REZILIEREA CONTRACTULUI

1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi serviciile sociale specializate;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar a regulamentului de ordine interioara al Administratiei
Creselor;

c) incalcarea de catre furnizor a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale specializate, daca este
invocata de beneficiar;

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii;

e) limitarea sau schimbarea domeniului de activitate al furnizorului, in masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiar;

2. Neplata contributiei lunare, in termen de 3 luni consecutive, conduce la recupararea sumelor

datorate si rezilierea unilaterala a contractului

Xil. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b. acordul partilor privind incetarea contractului;
c. scopul contractului a fost atins;
d. forta majora, daca este invocata.

24



XIil. Pentru nerespectarea prevederilor art.VIIl pct. 3 se vor percepe penalitati prevazute
de actul normativ aplicabil.

XIV.  DISPOZITII FINALE

1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract;

2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare.

3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.

4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

5. Municipiul Targu Mures realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale specializate acordate in
crese.

ADMINISTRATIA CRESELOR BENEFICIAR
Parinte/reprezentant legal
DIRECTOR (numele)
(semnatura ) (semnatura )
CRESANR.
SEF CENTRU

(semnatura )

VIZA JURIDICA.
CONSILIER JURIDIC
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