ROMANIA
JUDETUL MURES .
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU MURES

HOTARAREA nr. 144
Din 6 mai 2010

privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Serviciului public Administratia Complexului de Agrement si Sport ,,Muresul”

Consiliul local municipal Tirgu Mures, intrunit in sedinta ordinara de lucru in data de
29 aprilie 2010, cu continuare in data de 6 mai 2010,

Vazand Expunerea de motive nr. 546 din 19.04.2010 prezentatd de Serviciul public
Administratia Complexului de Agrement si Sport ,,Muresul”, privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Serviciului public Administratia Complexului de Agrement si
Sport ,,Muresul”,

Avand la baza Hotararea Consiliului Local Municipal Tirgu Mures nr. 120/2001, privind
aprobarea Infiintarii Serviciului public Administratia Complexului de Agrement si Sport
“Muresul”,

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (1) si alin. (2), lit. ”a” si “d”, alin. (3), lit. ”b”, alin.
(6), lit. 7a”, pct. (6) si pct. (19), art. 45, alin. (1) si art. (115), alin. (1), lit. ’b”, din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locala, republicata,

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
public Administratia Complexului de Agrement si Sport ,,Muresul”, conform Anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotdrare, cu exceptia Cap. V — Program de functionare si Cap. VII —
Contraventii §i sanctiuni, care urmeaza a fi reglementate ulterior.

Art. 2. Se aproba accesul in incinta Complexului de agreement si sport “Muresul”, fara
plata taxelor de intrare, pe baza “unor legitimatii de colaborator — intrare liberd” pentru campionii
mondiali si olimpici mureseni precum si pentru cetdtenii de onoare tirgumureseni.

Art. 3. Hotararea Consiliului local municipal nr. 249 din 25 octombrie 2001 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului public Administratia
Complexului de Agrement si Sport "Muresul” se modifica in mod corespunzator.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se Incredinteaza
Serviciul public Administratia Complexului de Agrement si Sport ,,Muresul”.

Presedinte de sedinta,
ing. Torzsok Sandor Laszlo

Contrasemneaza
Secretarul Municipiului Tirgu Mures
Maria Cioban



ROMANIA
JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TIRGU MURES
ADMINISTRATIA COMPLEXULUI DE AGREMENT SI SPORT
“MURESUL”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

ADMINISTRATIA COMPLEXULUI DE AGREMENT SI SPORT “MURESUL”

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Administratia Complexului de Agrement si Sport “Muresul”, infiintat in temeiul
HCL nr.120 din 31 mai 2001 functioneaza in subordinea Consiliului Local Municipal Tirgu-
Mures si a Primarului Municipiului Tg-Mures.

Art.2. Forma juridicd de organizare a Administratiei Complexului de Agrement si Sport
“Muresul”, este : serviciu public de interes local fara personalitate juridica.

Art.3. Administratia Complexului de Agrement si Sport “Muresul” are sediul in municipiul
Tirgu-Mures, strada Plutelor, nr.2. Complexul este situat in partea de nord a municipiului, pe
malul stdng al raului Mures, are o suprafata de aproximativ 40 ha.

Art.4. Administratia Complexului de Agrement si Sport “Muresul”, are in subordinea sa si
Bazinul Acoperit Piscina ,,ing.Mircea Birdu”, situat in Tirgu-Mures, Str.Liviu Rebreanu nr. 29/A,
jud M ures, care functioneaza dupd un Regulament de Organizare si Functionare propriu, aprobat
prin HCL 160/30.04.2009.

Art.5. Administratia Complexului de Agrement si Sport “Muresul”, este condusa de un
director. Numirea directorului se face prin concurs, organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local, la propunerea primarului, in conditiile legii.

Art.6. Prin prezentul regulament, se stabilesc reguli generale de organizare si functionare a
Administratiei Complexului de Agrement si Sport “Muresul”.

CAP.II. OBIECTE DE ACTIVITATE

Art.7. Administratia Complexului de Agrement si Sport ,,Muresul”, are urmatoarele obiecte
de activitate:

1. Agrement si sport;

2. Inchiriere bunuri mobile si imobile;

3. Servicii de casierie si taxe;

4. Servicii de salubritate si canalizare.

1. Activitatea de agrement si sport are baza materiald si se desfasoard dupd cum
urmeaza:
1.1. Bazine de imbaiere:
- Bazin olimpic de dimensiuni 50 x 25 m si adancime 1,90 m, dotat cu 20 de blocstarturi;
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- Bazin pentru inotatori de dimensiuni 50 x 30 m si adancime 1,80 m;

- Bazin pentru neinotatori de dimensiuni 95 x 30 m si adancime 1,20 m, dotat cu jacuzzi;

- 2 bazine cu tobogan de forma unui poligon cu 8 laturi, fiecare in suprafata de 1205 mp si
adancime 0,6 m, cu acces pentru copii sub 14 ani;

- Bazin pentru copii, cu pasarela de acces si tagnitori de apd, de forma inimioara, avand suprafata
de 350 mp si adancime variabila intre 0,35 - 0,70 m;

- Piscind din polipropilena pentru copii sub 3 ani de formd ovald, avand suprafata de 65 mp si
adancimea de 0,3 m, dotatd cu 2 tobogane de apa si 2 tasnitori cu figurine zoomorfe.

In jurul bazinelor sunt amplasate 30 buc. dusuri pentru a fi folosite de public inainte de
intrarea in bazine. De asemena, bazinele mari (olimpic, cel pentru Tnnotatori de 1,80 m adancime,
cel pentru neinnotatori de 1,20 m adancime si cele cu tobogan) sunt dotate cu scari de acces si
sunt Inconjurate cu jgheaburi cu apa care servesc ca si spalator de picioare la intrarea in bazine.

1.2. Plaja:

Este amenajatd cu pajiste naturald, sistem de udat si irigat, care se coseste cu regularitate, si
este situatd in jurul bazinelor de inot si a lacului de canotaj. Este dotatd cu sezlonguri, balansoare
si umbrele de soare.

1.3.  Parcuri de joaca pentru copii:

Sunt in numar de doud, unul situat in imediata vecinatate a intrarii dinspre cart. 22 Decembrie
1989, in suprafata de aproximativ 500 mp, iar al doilea situat in apropierea bazinelor pentru
copii, a postului de prim ajutor si a vestiarului central, in suprafatd de aproximativ 4000 mp.
Parcurile de joaca sunt dotate cu obiecte si mobilier specifice activitatii: leagine, balansoare,
tobogane, foisoare, gropi cu nisip, banci de odihna, cdsute, figurine zoomorfe pe arc elicoidal,
etc.

1.4.  Canal de legiatura - pentru ambarcatiuni:

Este un canal rezultat din reamenajarea bratului mort al rdului Mures. Are o suprafatd de
aproximativ 4,7 ha, un volum de apd de aproximativ 100.000 mc si o adancime medie de 2,1 m.
Fundul lacului este balastat, iar malurile sunt taluzate cu dale din beton 50 x 50 x 8 cm. In
perioada sezonului rece lacul este golit de apa. Golirea lacului se face gravitational prin gurile de
golire colectate intr-o conducta de @ 800 mm, care subtraverseazd canalul turbinei i se revarsa
in raul Mures. Alimentarea cu apa din rdul Mures se face printr-un stivilar cu doua corpuri, care-1
separi de rau. In sezonul cald apa din lacul de canotaj este recirculatd in permanentd prin
sistemele de golire-umplere, pentru a evita dezvoltarea algelor. Canalul de legdturd functioneaza
ca bazd de antrenament pentru sportivi canotori §i ca baza de agrement pentru publicul amator de
plimbari cu ambarcatiunile (barci si hidrobicilete), fara motor, din dotarea CASM. De asemenea
din canal se face alimentarea cu apd bruta a statiei de filtrare i tratare a apei necesard alimentarii
bazinelor de inot.

1.5.  Patinoarul natural:

Este situat in capatul canalului de legatura, dinspre bazinul olimpic, pe fundul acestuia si are
o suprafatd de aproximativ 2500 mp. Patinoarul este placat cu dale din beton de 50 x 50 x 8 mm,
imprejmuit cu 75 panouri de gard, din sdrma zincata i bordurat cu mantinele din beton.

Corespunde standardelor de calitate si functionalitate, este prevazut cu instalatie de iluminat
pentru nocturnd, statie de radioamplificare pentru ambient, dotarile si utilitdtile necesare. Gheata
se obtine prin Inghet natural al apei in straturi succesive si se Intretine manual.

1.6.  Pista de carting:

Este situatd in extremitatea nordica a complexului, paraleld cu digul de la Paraul Sarat. Are o
lungime de 400 m si o latime de 6 m, si este folositd pentru antrenamente §i competitii de carting.
Suprafata utild este din asfalt iar marginile sunt prevazute cu borduri din beton.

1.7.  Terenuri de sport:
Sunt amplasate, o parte la intrarea in CASM dinspre raul Mures si anume:
- Teren de tenis de picior, prevazut cu instalatie de nocturnd, cu suprafata de 425 mp
(25x17m) din asfalt;

- Teren baschet, prevazut cu instalatie de nocturnd, cu suprafata de 740 mp. (37x20 m) din

asfalt;



- Teren fotbal, prevdzut cu instalatie de nocturna, cu suprafata de 2400 mp (60x40 m) cu
gazon artificial;

- Teren de volei pe nisip (beach volei), cu suprafata imprejmuita de 588 m (42x14 m) si
suprafata utila cu nisip de 392 mp (28x14 m);

- Teren de mini-fotbal (old boys), prevazut cu instalatie de nocturna, cu suprafata de 1400
mp (40x35 m) cu gazon artificial;

Toate aceste terenuri sunt mprejmuite cu gard din plasd de sarma, de ndltime 1,5 m si

suprainaltate cu plasa textilda pana la o inaltime de 6 m;

- Teren de tenis de masa, cu suprafatd de 450 mp (30x15 m ), dotat cu 5 mese de tenis,
imprejmuit cu gard din plasd de sarma si pavat cu pavaj vibropresat;

- Teren de tenis de camp, cu suprafatd de zgura, de 684 mp (38x18 m), Iimprejmuit cu gard
de sarma de inaltime 4,5 m. Este situat intre ,,Casa de Oaspeti” a Primariei Municipiului
Tg-Mures si digul de la Paraul Sarat;

- Teren de tenis de cadmp, cu suprafatd de zgura, de 576 mp (36x16 m), imprejmuit cu gard
de sarma de 4 m inaltime, situat langa drumul de acces in complex, paralel cu digul de la
Paraul Sarat.

- Teren de tenis de camp, cu suprafata de bitum, de 600 mp (30x20 m), imprejmuit cu gard
de sdrmd de 5 m naltime, situat langa drumul de acces in complex, paralel cu digul de la
Paraul Sarat.

- Teren de tenis cu piciorul, cu suprafatd de asfalt, 600 mp (30x20 m), imprejmuit de gard
de sdrmd de 5 m naltime, situat langa drumul de acces in complex, paralel cu digul de la
Paraul Sarat.

Alte terenuri de sport sunt situate la intrarea In complex dinspre cartierul 22 Decembrie 1989,

in

vecindtatea digului de langa Paraul Sarat, i anume:

- Teren tenis cu piciorul avand suprafata de 308 mp (22x14 m);

- Teren tenis de camp cu suprafata de 558 mp (31x18 m);

- Teren de fotbal cu suprafata de 1400 mp (28x50 m);

- Teren mini-fotbal cu suprafatd de 800 mp (40x20 m);

- Teren mini-fotbal cu suprafata de 800 mp (40x20 m).

Aceste terenuri au suprafata din asfalt bituminat si sunt fiecare imprejmuite cu gard din plasa de
sarma de 4 m Inaltime
1.8.  Vestiare, grupuri sanitare, cladiri administrative:

- Vestiar pentru personalul angajat (femei), in suprafatd de 45 mp, cladire cu parter + etaj,
dotatd cu dus si grup sanitar, incalzire proprie si utilitati (apa-canal, gaz, curent electric);

- Vestiar pentru personalul angajat (barbati), cladire cu un nivel, in suprafatd de 113 mp,
dotatd cu grup sanitar, incalzire proprie si utilitati (apa-canal, gaz, curent electric);

- Vestiar pentru sportivi, cladire cu parter + etaj, in suprafatd de 315 mp, dotatd cu 4
compartimente de dezbracare, 2 Incaperi cu grup sanitar si dusuri, o sald de forta, o sauna
si alte anexe, avand incalzire proprie si toate utilitatile necesare;

- 38 de cabine de dezbracat din lemn utilizate de publicul vizitator;

- 4 grupuri sanitare pentru public, cu acces gratuit, compartimentate separat pentru femei si
barbati, dotate cu cabine WC, pisoare si chiuvete;

- Cladire utilizata ca birou administrativ, constructie din lemn cu structura semifinita, in
suprafatda de 60 mp., parter + etaj, dotatd cu utilitati (apa-canal, gaz, curent electric,
telefon si internet), avand incalzire proprie, grup sanitar si dus;

- Cladire inchiriere ambarcatiuni si patine, cu un nivel, in suprafatd de 18 mp. dotata cu gaz
si curent electric, incalzire proprie,

- Alte cladiri apartindtoare ACASM : ateliere de intretinere i reparatii mecanice si de
tamplarie, statie de filtrare si tratare a apei pentru bazinele de 1not, cladire spatiu tehnic
cu sistem de pompe pentru tratarea si recircularea apei din bazinul olimpic, cladire sediu
radio vacanta, clddire post pazd politia comunitara si postul de pazd de la accesul in
complex dinspre raul Mures.



2. Activitatea de inchiriere de bunuri imobile §i mobile
Prestarea acestor servicii se face in conditiile legii dupd cum urmeaza:
- Inchirierea suprafetelor de teren pentru amenajarea teraselor de alimentatie publici, in
sezonul estival, aprobate anual prin Hotarari ale Consiliului Local ;
- Inchirierea si concesionarea suprafetelor de teren ocupate cu constructii apartinind
persoanelor fizice sau juridice, reglementate prin Hotarari ale Consiliului Local;
- Inchirierea de suprafete de teren pentru alte activititi sezoniere (comert ambulant, jocuri
de copii, masinute electrice, trenulet, publicitate-promovare produse, etc);
- Inchirierea spatiilor aflate in administrarea CASM (terenuri de sport, vestiare sportivi);
- Inchirierea de bunuri destinate sportului si agrementului (barci, hidrobiciclete, sezlonguri,
umbrele, patine etc.);
Bunurile mobile si imobile proprietate publica a statului identificate in perimetrul serviciului
public
pot face obiectul, inchirierii, concesiondrii persoanelor fizice si juridice interesate in baza
contractelor/conventiilor perfectate cu ACASM respectiv autoritatea publica locald. Taxele
stabilite prin Hotararile anuale pentru taxe speciale ale Consiliului Local, chiriile si redeventele
percepute, dupa caz, vor face obiectul virarii la bugetul local.

3. Serviciile de casierii si taxe cuprind:

- In perioada sezonului estival 1 mai — 31 august, activitatea de incasare a taxei de acces in
complex este organizatd in 4 puncte ( casierii ), iar inchirierea ambarcatiunilor si a
sezlongurilor este organizata in clddirea special amenajata, langa debarcader.

- In perioada de functionare a patinoarului natural casieria pentru incasarea taxei de acces
pe gheata si inchiriere patine este organizata in clddirea cu destinatia respectiva;

- Servicii de casierie pe toata durata anului pentru: inchiriere terenuri de sport, taxe ocupare
teren cu constructii §i terase, taxe prestari servicii — transport gunoi menajer, utilizare
canal menajer si utilizare canal de legdtura - bazin nautic (in perioada sezonului estival)

- In sezonul estival intrarea in complex se face pe bazi de bilet de intrare;

- Incasirile pentru : inchiriere terenuri de sport, taxe ocupare teren cu constructii si terase,
taxe prestdri servicii — transport gunoi menajer, utilizare canal menajer si utilizare canal
de legatura - bazin nautic (in perioada sezonului estival), se face pe bazd de facturd si
chitantd manuala si in programul AVANTAX.

4. Serviciile de salubritate §i canalizare constau din:

- Efectuarea curateniei in complex;

- Sortarea deseurilor pe categorii;

- Transportul si depozitarea deseurilor la rampa gropii de gunoi a orasului;

- Asigurarea evacudrii apei uzate menajere printr-un sistem de pompare in reteaua de

canalizare a orasului.
- Asigurarea conditiilor de igiena si sdnatate publica cu respectarea normelor de mediu, de
gospodarire a apelor si a celor impuse de Directia de Sandtate Publica.

In acest sens complexul dispune de cosuri de gunoi si saci menajeri de colectare amplasati
corespunzator pe Intreaga sa suprafatd, europubele, recipienti pentru PET-uri si sticld,
electroplatforma cu remorca si tractor T.U. 45 cu remorcd pentru transport, rampa si ghena de
gunoi, statie de pompare in reteaua orasului a apelor uzate menajere.

CAP.Ill. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8. Structura organizatoricdi a Administratiei Complexului de Agrement si Sport
“Muresul”este formata din ansamblul persoanelor, al subdiviziunilor organizatorice si al relatiilor
dintre acestea, constituite astfel incat sa se asigure realizarea obiectivelor serviciului public.

Art.9. Functiile din cadrul A.C.A.S.M. sunt:



a) de conducere; Functia de conducere a activitatii A.C.A.S.M. este asiguratd de catre un director,
ajutat de un director adjunct.

b) de executie; Functia de executie este asiguratd de personalul organizat in servicii, birouri, dupa
caz:

I DIRECTOR

II.  DIRECTOR ADJUNCT

III. GRUPA DE INTERVENTII

IV.  SERVICIUL ADMINISTRATIV INTRETINERE SPATII VERZI SI BAZINE
V.  SERVICIUL ADMINISTRARE SI EXPLOATARE PISCINA

VI.  SEZONIERI (PERIOADELE VARA/IARNA)



ORGANIGRAMA SI NUMARUL DE PERSONAL
PENTRU ADMINISTRATIA COMPLEXULUI DE
AGREMENT S$I SPORT “MURESUL”

Director

Niractnr

—
plai
. o £
— > o 8
= = [5) 1
g g 5 i
Z RZ Z >
O =} E et
E é B "g
R= 5 =) S
o < 3 .2
o — © )
g 3 3 z
2 5 2 5
n N
(]
n
1 1 1 -
21 30+2 13 20+8
x1/2

PERSONAL CONTRACTUAL -69+2x1/2

-functii de conducere -5
-functii de executie - 64+2x1/2
PERSONAL SEZONIER -20+8

Modificari 1n Statul de functii al Administratiei Complexului de Agrement si Sport “Muresul”

[Nr. crt.| Functia noua | Functia veche [Nr. posturi| Modificare |
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1 Director adjunct - 1 Suplimentare

2 Asistent medical Instructor sportiv 2 Transformare

3 Muncitor calificat - 4 Suplimentare

4 Casier - 8 Suplimentare

5 Muncitor necalificat Instructor sportiv 2 Transformare

6 Muncitor necalificat - 2 Suplimentare

7 Ingrijitor - 6 Suplimentare

8 Referent - 1 Suplimentare

9 - Muncitor necalificat 30+8 Reducere
sezonier

10 |Asistent medical (sezon)| Muncitor necalificat 2 Transformare
sezonier

11 Casier (sezon) Muncitor necalificat 10 Transformare
sezonier

12 Ingrijiitor (sezon) Muncitor necalificat 4 Transformare
sezonier




STATUL DE FUNCTII

AL ADMINISTRATIEI COMPLEXULUI DE AGREMENT S$I SPORT “MURESUL”

Nr.crt Denumirea functiei Categoria/Nivelul Numar | Salarde | Indemn.
studiilor posturi | baza(lei) cond.
I. PERSONAL CONTRACTUAL
a.Functii de conducere
1 |Director 1 50%
Inspector de specialitate S IA 1 950 475
2 Director adjunct 1 40%
Inspector de specialitate S IA 1 950 380
3 Sef serviciu 2 30%
Inspector de specialitate S IA 1 950 285
Referent SSD IA 1 675 203
4 Sef formatie 1 15%
Inspector de specialitate S IA 1 950 143
TOTAL 5

b. Functii de executie

1 Inspector de specialitate S IA 1 950
2 Inspector de specialitate S IA 1x1/2 475
3 Referent, Inspector M A 3 620
4 Referent, Inspector M A 1x1/2 310
5 Inspector, Referent M I 2 579
6 Referent, Inspector M Il 1 523
7 Asistent medical M I 2 578
8 Casier M I 9 498
9 Paznic, Ingrijitor M,G I 12 404
10 Muncitor M,G I 19 538
11 Muncitor M,G Il 1 510
12 Muncitor M,G \% 3 412
13 Muncitor M,G necalificat 11 395

TOTAL 64+2x1/2

Total personal contractual (a+b) 69+2x1/2

Total sezonieri (Sezonul vara+ iarna) 20+8




Art.10. Organigrama, numdrul de personal precum si statul de functii, sunt supuse spre
aprobare Consiliului Local Municipal Tirgu-Mures.

Art.11. Serviciul public, Administratia Complexului de Agrement si Sport “Muresul”, are
angajat personal contractual, caruia i se aplica prevederile legislatiei muncii, respectiv Legea
nr:53/2003 privind Codul muncii, actele normative in vigoare aplicabile salarizdrii personalului
bugetar din institutiile publice, precum si alte acte normative in vigoare, in domeniu.

Personalul- obligatii, responsabilitati si drepturi:

Obligatiile personalului:

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor serviciului, in limitele stabilite prin figsa postului;

- In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea cetateniilor Tn integritatea impartialitatea si eficacitatea serviciului public;

- are obligatia ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, Legiile tarii §i sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

- in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine §i amabilitate.

- are obligatia sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clard si eficienta a
problemelor cetatenilor, sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin:

— promovarea unor solutii coerente, conform principiilor tratamentului
nediferentiat, raportat la aceeasi categorie de fapt;

— eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingeriile religioase i politice, starea materiald, sanatatea,
varsta sexul sau alte aspecte;

- s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termenele stabilite atributiile
de serviciu reiesite din normativele, prezentului Regulament si /sau dispozitiile sefiilor ierarhici;
- sa actioneze pentru cresterea eficientei operativitdtii §i calitatii activitatii proprii si a
compartimentului sau biroului din care face parte, excluzand manifestarile de formalism si
birocratie;
- sd respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca precum si programul de
activitate si sd foloseascd integral si 1n mod eficient timpul de lucru;
- sd pastreze secretul de serviciu si sa nu faca publice informatiile la care are acces prin natura
serviciului, dacd acestea nu sunt destinate interesului public;
- sd utilizeze si sa pastreze cu grija bunurile incredintate spre folosintd si sd gestioneze In mod
legal, corect si eficient fondurile banesti de care raspunde. Este interzisa folosire Tn mod personal
a autoturismelor, calculatoarelor, masinilor de scris si de multiplicat, a telefoanelor percum si a
oricaror mijloace materiale si banesti din patrimoniul al Administratiei Complexului de
Agrement si Sport “Muresul”;
- sa 151 Insugeasca si sd respecte normele de protectia muncii, de aparare impotriva incendiilor si
alte norme specifice locului de munca si sd contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oricaror
situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea personald, bunurile si valorile apartinand
Adminitratiei Complexului de Agrement si Sport “Muresul”;
- sa indeplineasca orice alte atributii §i sarcini care decurg din legislatie sau stabilitate prin
dispozitiile superiorilor ierarhici.
Responsabilititile personalului:

Personalul CASM raspunde disciplinar, patrimonial §i penal, in conditiile prezentului
regulament conform normelor legale aplicabile fiecarui tip de raspundere;

Raspunderea disciplinara
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(1). Constituie abateri disciplinare si atrag aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de
Codul Muncii acele fapte in legatura cu munca §i care constau intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale privind
disciplina muncii, atributiile de serviciu, normele de conduitd si oricare alte prevederi din
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Abaterile disciplinare se sanctioneaza in functie de
gravitatea faptei.

(2) . Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depdsi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 % ;

e) reducerea salariului de baza si /sau dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10 %;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(3). Aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la alineatul precedent se face In conditiile
Legii nr: 53/2003, cu modificdrile ulterioare.

(4). Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
aduce prejudicii, persoanelor fizice sau juridice.

(5). Angajarea raspunderii patrimoniale nu exclude rdspunderea disciplinara a salariatului, in
cazul in care fapta prin care a fost produs prejudiciul constituie abatere disciplinara.

(6). Raspunderea penald este angajata in cazurile In care fapta sdvarsitd de salariat intruneste
elementele constitutive ale unor infractiuni constatata, de organele indreptatite potrivit legii.

Drepturile personalului

Drepturile de care beneficieaza personalul angajat sunt cele prevazute in Legislatia Muncii,
in Legea Statutului Functionarului Public §i de celelalte drepturi cetatenesti conferite de
Constitutia Romaniei.

Pentru rezultatele deosebite, obtinute in activitatea desfasurata, personalul poate primi un
salariu de merit, care face parte din salariul de baza. Aceasta nu poate depasi 15% din salariul de
baza.

Se acordd salariul de merit, doar salariatilor cu merite deosebite care si-au indeplinit cu
succes obligatiile si atributiile de serviciu.

Persoanele care beneficieaza de salariul de merit, se stabilesc o datd pe an, de regula dupa
aprobarea bugetului, conform legislatiei in vigoare, avandu-se in vedere anumite criterii pe care
trebuie sa le indeplineasca beneficiarii acestora si anume:

" promovarea prin concurs intr-un post superior;

* primirea §i exercitarea unor raspunderi ce depasesc cerintele postului prin evaluare;

* eficienta In activitate, obtinerea unor rezultate deosebite;

* spirit de initiativa, creativitate, flexibilitate In relatiile cu colegii si colaboratorii,

raspundere prompta la orice solicitare;

* frecventarea unor cursuri §i obtinerea de diplome sau atestate prin care si-au insusit

cunostintele noi atat teoretice cat si practice in beneficiul institutiei.

Art.12. Programul de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ saptdmana, stabilit prin
Legislatia Muncii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei CASM.
Locurile de munca, unde durata activitdtii necesitd un timp prelungit de lucru, acesta se
organizeaza in program de 12 ore de munca asigurdndu-se 24 de ore repaus.

CAP.IV. ATRIBUTII §I SARCINI DE SERVICIU ALE PERSONALULUI

DIRECTOR
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Organizeazd intreaga activitate a C.A.S.M -lui si a Bazinului acoperit Piscina “ing.Mircea
Birau” in vederea credrii conditiilor optime, pentru publicul vizitator.

Intocmeste propuneri de buget venituri si cheltuieli, anual, pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatilor specifice complexului.

Face planificarea anuald a investitiilor si lucrarilor ce urmeaza sa se execute in functie de
bugetul propus.

Propune si elaboreaza organigrama si statul de functii la C.A.S.M. si Bazinul acoperit Piscina
“ing. Mircea Birdu”.

Organizeazd impreund cu Directia Resurse Umane promovarile in functii precum §i examene
pentru angajarea personalului permanent si sezonier.

Urmadreste activitatea personalului din subordine, modul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu stabilite prin “Fisa postului” si respectarea “Regulamentului de organizare si
functionare” al CASM, facand propuneri de sanctionare impotriva celor ce nu si-au indeplinit
sarcinile in mod corect si la timp, In conformitate cu regulamentul de ordine interioara.
Verifica obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor din partea organelor de control
specifice, precum si reinoirea sau reavizarea lor la expirarea termenului de valabilitate pentru
obiectivele apartindnd C.A.S.M. si Bazinul acoperit.

Asigura organizarea serviciului de pazd in C.A.S.M., Piscina si Casa de Oaspeti conform
legilor in vigoare.

Verifica dotarea complexului conform normelor, pe linie P.S.I.

Aproba si urmadreste asigurarea echipamentului de protectia muncii pentru personalul
angajat.

Aproba planificarea anuald a concediilor de odihna pentru personalul din CASM, Piscina
“ing. Mircea Birdu”.

Aproba si semneaza referate de necesitate si de virare.

Aproba si semneazd conventiile si contractele de Inchiriere si concesiune teren in C.A.S.M.
Urmareste gestionarea si folosirea in bune conditii a bunurilor din gestiune .

Organizeazd si asigurd executarea lucrarilor de amenajari funciare, necesare si utile, in
perimetrul C.A.S.M.

In cazul constatirii unor avarii sau probleme privind buna functionare a infrastructurii,
precum si a retelelor de alimentare cu utilitati ( gaz, energie electrica, apa, canal, energie
termica), adopta in regim de urgentd mdsurile reparatorii care se impun, in colaborare cu
directiile de specialitate ale primariei si furnizori de utilitati i servicii, informeaza primarul
iar atunci cand se impune si Consiliul local, in legaturd cu problemele constatate si masurile
intreprinse.

Raspunde in colaborare cu serviciul de presd si relatii publice al Primariei, de functionarea
studioului intern de radio, denumit “Radio Vacanta ” in perioada sezonului estival.

Raspunde de buna functionare a statiei de pompe si filtrare a apei cu care sunt alimentate
bazinele de not din cadrul C.A.S.M., asigura materiile si materialele chimice pentru
neutralizarea impuritdtilor din apa bazinelor si raspunde in fata organelor de control abilitate
de calitatea acesteia ( Directia de sdndtate publica, Oficiul de protectie a consumatorilor,
Agentia de protectie a mediului).

In sezonul rece asigura functionarea patinoarului natural si a ambiantei specifice, atunci cand
temperatura mediului ambiant permite aceasta functionare.

Verifica si asigura pastrarea in limitele legale a nivelului de sunet in ce priveste functionarea
unitatilor de alimentatie publica precum si a teraselor aferente acestora.

Propune si vizeaza utilizarea cu titlu provizoriu ( in perioada sezonului estival ) a terenurilor
nefolosite sau care necesitd investitii de reabilitare din C.A.S.M, pentru activitati comerciale,
de alimentatie publica, culturale sau sportive, pentru suprafete care nu depasesc 60 de mp.
Urmareste incasarea taxelor de inchiriere, concesiune, intrare etc.

La solicitarea proprietarilor de cabane si cladiri intocmeste expunere de motive si proiect de
hotarare care sunt inaintate, spre aprobare, Consiliului Local
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» verifica si confruntd realitatea de pe teren pentru suprafetele ocupate de cabane si terase prin
masurarea suprafetelor de céte ori apar situatii noi in textul conventiilor de inchiriere si
contractelor de concesiune ;

= In cazul situatiilor de urgenta, calamititi, avarii etc., urmireste si colaboreazi cu serviciile de
specialitate cum ar fi pompieri, salvare, politie, unitati de interventie utilitati ( gaz metan,
electricitate, apa-canal, utilaje etc. )

* Urmadreste activitatea atelierelor de Intretinere $i reparatii ;

* Aprobd aprovizionarea cu materiale necesare pentru lucrdrile de reparatii si intretinere
precum si pentru executarea, in regie proprie, a unor obiecte necesare in C.A.S.M.

* Aprobd eliberarea materialelor din magazie.

* Participd anual la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea C.A.S.M.

* Verificd si aproba propunerile de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe conform
legii.

* Prezintd in fata Consiliului Local, anual, informare cu privire la activitatea desfasurata.

* Respecta si alte dispozitii trasate de primar, viceprimari sau Consiliul Local .

DIRECTOR ADJUNCT

* Se subordoneaza Directorului Administratiei C.A.S.M.

* Organizeaza intreaga activitate a C.A.S.M -lui si a Bazinului acoperit Piscina “ing.Mircea
Birau” in vederea credrii conditiilor optime pentru publicul care utilizeaza serviciile
complexului.

* Participd la intocmirea propunerilor de buget venituri si cheltuieli, anual, pentru desfasurarea
in bune conditii a activitdtilor specifice complexului.

* Participd la planificarea anuald a investitiilor si lucrarilor ce urmeaza sa se execute in functie
de bugetul propus .

* Participd la elaborarea organigramei si a statului de functii la C.A.S.M. si Bazinul acoperit
Piscina “ing. Mircea Birdu”.

* Organizeaza impreuna cu directorul complexului si cu Directia Resurse Umane promovarile
in functii, precum si examene pentru angajarea personalului permanent §i sezonier.

* Urmadreste activitatea personalului din subordine, modul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu stabilite prin “Fisa postului” si respectarea “Regulamentului de organizare si
functionare” al C.A.S.M., facind propuneri de sanctionare Impotriva celor ce nu si-au
indeplinit sarcinile in mod corect si la timp, in conformitate cu regulamentul de ordine
interioara.

* Verificd obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor din partea organelor de control
specifice, asigura reinoirea sau reavizarea lor la expirarea termenului de valabilitate pentru
obiectivele apartindnd C.A.S.M. si la Bazinul acoperit.

* Asigurd organizarea serviciului de paza in C.A.S.M. si la Piscina, conform legilor in
vigoare.

* Verificd dotarea complexului conform normelor, pe linie P.S.I.

* Aprobd si urmdreste asigurarea echipamentului de protectia muncii pentru personalul
angajat.

* Raspunde de respectarea normelor de protectie a mediului.

* Verificd evidenta cheltuielilor efectuate cu intretinerea, reparatia si exploatarea masinilor si a
utilajelor din dotare si urmareste reflectarea acestora in fise.

* Participd la planificarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul din C.A.S.M. si
Piscina “ing. Mircea Birau”.

= Aproba si semneaza referate de necesitate si de virare.

* Urmadreste gestionarea in bune conditii a bunurilor din gestiune .

* Organizeazd §i asigura executarea lucrdrilor de amenajari funciare, necesare si utile, in
perimetrul C.A.S.M.

* Coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de spatii verzi din C.A.S.M.

* Raspunde de plantarea cu material dendro-floricol in C.A.S.M.
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* Raspunde de taierile de arbori (uscati sau cei pentru care s-au eliberat autorizatii de taiere),
precum si tdierile de corectie a coronamentului arborilor.

» 1In cazul constatirii unor avarii sau probleme privind buna functionare a infrastructurii,
precum si a retelelor de alimentare cu utilitati ( gaz, energie electrica, apa, canal, energie
termica), adopta in regim de urgentd mdsurile reparatorii care se impun, in colaborare cu
directiile de specialitate ale primariei si furnizori de utilitati i servicii, informeaza directorul
in legdturd cu problemele constatate si masurile intreprinse.

* Colaboreaza cu serviciul de presd si relatii publice al Primariei, cu privire la toate aspectele
care privesc activitatea complexului .

* Urmadreste buna functionare a statiei de pompe si filtrare a apei cu care sunt alimentate
bazinele de not din cadrul C.A.S.M., asigura materiile si materialele chimice pentru
neutralizarea impuritatilor din apa bazinelor si raspunde in fata organelor de control abilitate
de calitatea acesteia ( Directia de sandtate publica, Oficiul de protectie a consumatorilor,
Agentia de protectie a mediului).

* Verificd respectarea normelor de protectia muncii de catre personalul care deserveste statia de
filtrare si preparare a apei, pentru bazinele de Tmbaiere

= In sezonul rece asiguri functionarea patinoarului natural si a ambiantei specifice, atunci cand
temperatura permite aceasta activitate .

* Verificd si asigurd pastrarea In limitele legale a nivelului de sunet in ceea ce priveste
functionarea unitatilor de alimentatie publica precum si a teraselor aferente acestora.

* Verifica situatia terenurilor nefolosite sau care necesita lucrari de reabilitare din C.A.S.M.

= Urmareste incasarea taxelor de inchiriere, concesiune, intrare etc.

* Verificd si confruntd realitatea de pe teren pentru suprafetele ocupate de cabane i terase prin
masurarea suprafetelor de cate ori apar situatii noi, in textul conventiilor de inchiriere si a
contractelor de concesiune.

= In cazul situatiilor de urgenta, calamititi, avarii etc., urmireste si colaboreazi cu serviciile de
specialitate cum ar fi pompieri, salvare, politie, unitati de interventie utilitati ( gaz metan,
electricitate, apa-canal, utilaje etc. )

* Urmadreste activitatea atelierelor de Intretinere §i reparatii

* Aprobd aprovizionarea cu materiale necesare pentru lucrdrile de reparatii §i intretinere
precum si pentru executarea, in regie proprie, a unor obiecte necesare in CASM.

* Aprobd eliberarea materialelor din magazie.

* Participd anual la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea C.A.S.M.

* Participd la Intocmirea propunerilor de casare a obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe
conform legii.

= Indeplineste si alte sarcini primite de la sefii ierarhici superiori.

* Neaducerea la indeplinire a tuturor atributiilor de serviciu atrage dupd sine sanctionarea
disciplinara, contraventionald sau penala.

SERVICIUL ADMINISTRATIV iNTRETINERE SPATII VERZI SI BAZINE

* Asigurd obtinerea autorizatiilor de functionare, a avizelor din partea organelor de control
specifice, precum si reinoirea sau reavizarea lor la expirarea termenului de valabilitate ;

* Asigurd §i monitorizeaza, in perioada sezonului estival calitdtile apei de imbdiere din
bazinele de Inot, prin efectuarea ritmica de analize chimice de laborator de catre un laborator
autorizat ;

* Asigurd intretinerea propriu-zisd si curdtenia la bazinele de Inot, spaldtoarele de picioare,
dusuri, complexul de toalete si instalatii de irigat ;

* Asigurd intretinerea si buna functionare a locurilor de joacd pentru copii, a ambarcatiunilor, a
terenurilor de sport ;

* Asigurd intretinerea si buna functionare a instalatiilor de curent electric, gaz metan, apa
potabild §i menajerd, urmdrind consumurile lunare, eliminarea risipei, actionand pentru
economisirea lor ;

* Urmadreste si coordoneaza activitatea atelierelor de intretinere si reparatii ;
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* Pe timp de iarnd asigurd punerea in functiune, intretinerea si exploatarea patinoarului ;

* Se ingrijeste de obtinerea avizelor si autorizatiilor impuse de lege pentru lucrarile executate
in complex ;

* Raspunde de gestionarea deseurilor rezultate in complex ;

* QGestioneazd volumele de apa gospoddrite monitorizeaza calitatea acestora, atat pentru cele
preluate din raul Mures si reteaua de alimentare a orasului, cat si pentru cele deversate in raul
Mures si reteaua de canalizare a orasului ;

* Raspunde de bund gestionare a mijloacelor fixe din complex ;

* Urmareste realizarea in bune conditii a tuturor lucrarilor de reparatii $i intretinere mecanica
sau de alta naturd ivite in complex ;

* Raspunde de buna functionare a statiei de tratare a apei de Imbaiere si a atelierelor de
intretinere ;

* Supravegheaza si verificd manevrele de recirculare a apei din lacul de canotaj, inchiderea si
deschiderea stavilei si a trapei pentru recircularea apei;

*  Supravegheaza toate operatiile de spalare si dezinfectare a bazinelor;

* Raspunde de intretinerea si exploatarea instalatiei de captare a apei din bazinul de canotaj, a
statiei de filtrare §i tratare a apei pentru bazinele de inot, a statiei de clorinare a apei pentru
imbaiere ;

* Urmareste si asigurd intretinerea si inlocuirea, unde este cazul, a cosurilor si lazilor de gunoi
menajer;

* Supravegheaza buna functionare a dusurilor, a instalatiilor de apd potabila si a celor sanitare;

* Urmareste si supravegheaza imprejurimile cu gard din jurul Complexului si a terenurilor de
sport;

* Urmareste si supravegheaza operatiile de taieri si corectie a arbustilor si a copacilor, taieri de
crengi uscate atat in sezonul rece cédt si pe timpul sezonului estival, precum si tdierile
crescentelor, taieri de corectie la boscheti s1 gard viu; executd plantari de puieti In incinta;
asigurd cosirea manuald a buruienilor din parcari si incinta precum si cosirea ierbii in jurul
lacului de canotaj si a altor locuri putin frecventate de vizitatori, lucrdri de cosire mecanica a
gazonului cu iarbd; lucrdri specifice pentru aranjamente florale in jardiniere, rondeluri,
(pregatit teren, plantat flori, plivit, prasit, udat etc.); lucrdri de gospodarie - adunat hartii,
pungi nylon, flacoane, sticle, greblat si adunat iarba, frunze, lucrari pentru intretinerea
gazonului - nivelat si Tnsdmantat ; colecteaza resturi menajere din cosuri de gunoi; transporta
toate tipurile de gunoaie la rampa de depozitare a acestora din incinta complexului;

* Urmareste si supravegheaza incarcarea manuald si transportul gunoiului menajer, la rampa de
gunoi;

* Respecta dispozitiile sefilor directi §i executa si alte sarcini trasate de acestia ;

SERVICIUL ADMINISTRARE SI EXPLOATARE PISCINA

Atributiile i sarcinile acestui serviciu sunt stipulate in R.O.F. pentru Piscina acoperita ,,ing
Mircea Birdu”, aprobat prin H.C.L. 160/2009.

GRUPA DE INTERVENTII

* Asigura desfagurarea in sigurantd a activitdtii de agrement si sport care se desfasoara in
C.A.SM.

* Asigura interventii pentru prevenirea, combaterea poluarii §i protectiei mediului in perimetrul
C.A.SM.

» Efectueaza interventii in colaborare cu institutiile/organismele abilitate in caz de incendiu,
operatiuni de cdutare salvare si asistenta .

* Personalul angajat colaboreaza cu structurile profesioniste pentru situatii de urgenta si
unitatiile de sprijin respectiv politie si jandarmi, unitdti de salvare respectiv pompieri,
SMURD etc.
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Verifica modul de intretinere i functionare a instalatiilor i mijloacelor de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si cunoasterea de catre personalul incadrat a utilizarii acestora.
Efectueaza instructajul pentru persoanele nou angajate.

Elaboreazd instructiuni de apdarare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile salariatilor
pentru fiecare loc de munca.

Ia masuri pe linie de securitate i sdndtate In munca, de prevenire si stingere a incendiilor i
propune fondurile necesare realizarii acestora.

Stabileste masurile tehnice si organizatorice de protectia muncii, corespunzatoare conditiilor
de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca.

Exercitd si alte atributii pe linie de securitate §i sdndtate in muncd si aparare Impotriva
incendiilor in colaborare cu persoanele abilitate din cadrul Primariet Mun Tg-Mures,
medicul de medicina muncii etc.

Urmareste si asigurd buna functionare a pompelor, de la statia de filtrare, de golire §i pompare
a apei menajere.

SEZONIERI

* Participd la actiunile de intretinere, curdtare §i dezinfectare a bazinelor de imbaiere si a
spalatoarelor de picioare, in perioda sezonului de vara.

* Participd la actiunile de intretinere a spatiilor verzi, toaletarea arborilor si arbustilor,
plantarea si udarea florilor, precum si irigarea gazonului cu iarba.

* Participd la actiunile de amenajare si Intretinere a patinoarului natural pe perioada de
iarna.

* Participd la actiunile de dezdpezire a patinoarului si a cailor de acces.

* Ajuta la formarea si intretinerea ghetii pe patinoarul natural.

* Participd la actiunile de lansare la apd a ambarcatiunilor, de intretinere $i curdtare a
acestora.

= In perioada sezonului estival participi la actiunile de supraveghere a plajelor si bazinelor
de inot asigurand respectarea de cdtre vizitatori a regulamentului de functionare a
complexului.

= In perioada functiondrii patinoarului natural participa la supravegherea acestuia asigurand
respectarea regulamentului §i a programului orar stabilit pe intervale de functionare —
pauza de intretinere.

= In perioada premergitoare sezonului estival participa la actiunile de pregitire a
complexului pentru sezonul de vara ( amenajari, curatenie, lucrari de vopsitorie, repararea
bazinelor si spaldtoarelor de picioare etc).

* Executa orice alte sarcini primite de la sefii ierarhici superiori.

CAP. V. REGULI PRIVIND ORDINEA SI DISCIPLINA PUBLICA iN COMPLEXUL
DE AGREMENT S$I SPORT “MURESUL”

Art.27. In permanenti paza CASM este asigurati de citre personalul angajat (desemnat),

coordonat de ofiterul de serviciu in timpul zilei intre orele 7°°-19%, si de citre personalul angajat
(desemnat) pentru paza pe timpul noptii intre orele 19°°-7%.

Art.28. In perioada sezonului estival 1 mai— 31 august paza, ordinea si linistea in CASM

este asigurata, pe langa personalul propriu (ofiter de serviciu, supraveghetori, salvamari), de cétre
patrule de politie comunitard, si la nevoie de echipajele de politie si jandarmi (cu ocazia
organizarii de manifestari publice cu aflux de vizitatori, competitii sportive, etc).

Art.29. In perioada sezonului estival, asistenta medicala a publicului vizitator este asigurati

prin existenta unui post de prim ajutor dotat cu materiale sanitare necesare pentru acordarea
primului ajutor cu personal medical calificat.
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Art.30. In perioada sezonului estival, ambientul pentru publicul vizitator este asigurat prin
postul radioemisie, ,,RADIO VACANTA”, si sistemul de sonorizare aferent acestuia, structurat
in zona bazinelor si plajelor.

Art.31. Comunicarea eficienta si rapida, intre personalul de la punctele de lucru se face prin
statiile de radio-emisie, cu care acestea sunt dotate.

Art.32. Pentru evitarea si/sau gestionarea corespunzatoare a unui eventual incident, sau
accident chimic, provocat de substantele chimice, folosite In procesul de tratare a apei din
bazinele de 1not, ce ar pune In pericol viata personalului si vizitatorilor din CASM, se numeste
prin dispozitie de Primar, responsabil pentru situatii de urgentd, precum si echipe de interventie
privind evacuarea, addpostirea, $i acordarea primului ajutor, cu atributii concrete.

Art.33. In cazul unui incident sau accident, de naturi a necesita interventia echipajelor
speciale (politie, pompieri, ambulantd, SMURD, etc), se va apela dispeceratul de urgentd la
telefon 112, prin grija ofiterului de serviciu sau a conducerii ACASM.

Art.34. Pentru evitarea patrunderii neautorizate a autovehicolelor, sau persoanelor in
perioadele de acces cu taxd, Intregul perimetru al CASM este asigurat cu imprejmuiri de gard si
porti de acces asigurate si supravegheate.

Art.35. Pentru asigurarea confortului si sandtatii publicului vizitator in perioada sezonului
estival, se instituie urmatoarele masuri:
-este obligatorie folosirea dusului inainte de intrarea in bazine;
-se interzice saritul in bazine;
-se interzice accesul in bazine al persoanelor, cu plagi deschise, boli dermatologice ;
-se intrezice jocul cu mingea in jurul bazinelor §i in bazine;
-se intrezice accesul In bazine cu bérci sau saltele pneumatice;
-se monitorizeaza in permanenta calitatea apei din bazine, prin verificarea PH-ului si a
concetratiei de clor rezidual liber zilinic, si prin analiza bacteriologice de laborator facute
periodic;

CAP.VI. DISPOZITII FINALE

Art.47. Complexul de Agrement si Sport ,,Muresul”, functioneza ca Parc Public al
Municipiului Tg-Mures, apartindtor Domeniului Public, in consecinta accesul publicului, cu
respectarea prevederii prezentului Regulament, este neingradit.

Art.48. Extrase din prezentul Regulament, care privesc publicul vizitator vor fi afisate, la
vedere 1n perimetrul complexului.

Art.49. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta celor interesati si vizati prin publicare
si prelucrare de catre persoanele abilitate.

Art.50. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de catre angajati ACASM, atrage
dupa sine raspunderea disciplinard, materiald, contraventionald sau penald, dupa caz, si se
pedepseste potrivit prevederilor legale.

Art.51. In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, persoanele
cu functii de conducere din CASM vor actualiza fisa postului pentru fiecare angajat in parte, care
va cuprinde Tn mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile ce le revin.

Art.52. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu actele normative si legislatia
in vigoare, iar prevederile care contravin acestora se abroga.
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Art.53. Prezentul Regulament de Organizare Functionare intrd in vigoare de la data aprobarii
lui prin H.C.L.M. Tg-Mures.
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