ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TiRGU MURES

HOTARAREA nr.325
din 30 septembrie 2010

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei scoli

Consiliul local municipal Tirgu Mures, intrunit in sedinta ordinara de lucru,

Vazand Expunerea de motive nr. 475din 21.09.2010 prezentatd de
Directia scoli, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei scoli,

Avand in vedere Hotararea Consiliului local municipal Tirgu Mures nr.
222 din 29 1unie 2010, privind infiintarea Directiei scoli si Hotararea Consiliului
Local Municipal Tirgu Mures nr. 241 din 29 iulie 2010, privind stabilirea
numadrului de posturi, conform Ordonantei de urgentd nr. 63/2010, modificarea
organigramelor si statelor de functii aferente aparatului de specialitate al
Primarului i ale unor Servicii publice din subordinea Consiliului Local
Municipal,

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(1) si alin. (2), lit. ”a” si “d”, alin. (3),
lit. ”b”, alin. (6), lit. ”a”, pct. (6) si pct. (19), art. 45, alin. (1) st art. 115, alin. (1),
lit. ’b”, din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata,

Hotaraste:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
scoli, conform anexeli, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se
incredinteaza Primarul Municipiului Tirgu Mures — dr. Dorin Florea, prin
Directia scoli.

Presedinte de sedinta,
psih. Roman Ioana Dana
Contrasemneaza
Secretarul Municipiului Tirgu Mures
Maria Cioban



ROMANIA Anexi
JUDETUL MURES

MUNICIPIUL TIRGU MURES

DIRECTIA SCOLI

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI SCOLI

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Prin prezentul regulament, se stabilesc reguli generale de organizare si functionare a

Directiei scoli, relatii ierarhice, de colaborare si limite de competenta.
Baza legala de infiintare:

Art. 1. Directia scoli este infiintatd prin Hotararea Consiliului Local Municipal Tirgu
Mures nr. 222 din 29 iunie 2010 si face parte din Aparatul de specialitate al Primarului.

Art. 2. Structura organizatorica si numdrul de personal este stabilit in concordanta cu
specificul acestei directii in limita mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art. 3. Directia scoli are structura organizatorica stabilitd prin organigrama si statul de

functii, aprobate conform Hotérarii nr.241 din 29 iulie 2010.
Obiectul de activitate:

Art. 4. Directia scoli are ca obiect de activitate realizarea si urmarirea lucrarilor de
investitii i reparatii necesare pentru scoli, biserici si spitale, coordonarea activitatilor conform
bugetului de cheltuieli alocat,urmarirea respectarii procedurilor pentru atribuirea contractelor

de achizitie publicd, coordonarea si controlarea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea



atributiilor legale, si asigurarea derularii in bune conditii a activitatii cabinetelor medicale

scolare, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 5. Directia scoli are Tn componenta sa trei servicii, un compartiment si cabinetele

medicale scolare, fiind condusa de un director si un director adjunct.

Directorul este functionar public cu functie publicad de conducere, subordonat

primarului si viceprimarului si are in subordine personalul directiei.

Directorul adjunct este personal contractual, fiind subordonat directorului.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. (1) Structura organizatoricd a Directiei scoli, aprobata prin Hotararea nr.241 din

29 iulie 2010, a Consiliului Local Municipal Tirgu Mures, cuprinde:

I. DIRECTOR;

II. DIRECTOR ADJUNCT;

III. SEF SERVICIU
Serviciul investitii, reparatii scoli, biserici si spitale;

IV. Compartimentul coordonare administratori, urmarire si aprobare a bugetelor de

cheltuieli
administrative;

V. SEF SERVICIU
Serviciul juridic, logistic, licitatii i asociatii de proprietari,

VI. SEF SERVICIU
Cabinetele medicale scolare.

(2) Structura organizatorica de mai sus, se poate modifica prin hotarari ale Consiliului
Local Municipal, in functie de oportunititile de organizare a activitatii sau de schimbarile

legislative ce intervin dupa aprobarea pezentului regulament.



Art. 7. Programul de lucru al personalului Directiei scoli, este de 8 ore pe zi, respectiv
40 de ore pe sapadmana.

Art. 8. Neandeplinirea obligatiilor de serviciu de catre personalul Directiei scoli, va
atrage dupd caz, raspunderea disciplinara, contraventionald, materiald, civila si penald dupa

caz.

CAPITOLUL III

ATRIBUTII PRINCIPALE

Art. 9. Atributiile principale ale conducerii, serviciilor, compartimentului si

cabinetelor medicale scolare din cadrul Directiei scoli sunt urmatoarele:

DIRECTOR

. Atributii:

- organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a serviciilor si
compartimentului din subordine, iar In exercitarea atributiilor ce ii revin, propune masuri ce se
impun in cadrul Directiei pentru reglementarea legala a situatiilor si activitatii;

- repartizeazd corespondenta intratd In cadrul Directiei §i urmareste solutionarea
acesteia in termen, conform legislatiei in vigoare;

- evalueaza performantele profesionale individuale ale directorului adjunct si ale sefilor
de serviciu din subordine;

- stabileste indatoririle §i resposabilitatile personalului din subordine prin fisele
posturilor;

- dispune masuri privind urmdrirea consumurilor de materiale in vederea reducerii
cheltuielilor i incadrarea in consumul rational;

- aproba repartizarea cantitatilor de materiale consumabile §i igenico-sanitare in vederea
combaterii risipei, cdtre fiecare unitate in parte;

- controleazd modul in care sunt intretinute §i administrate institutiile scolare si
cabinetele medicale scolare de pe raza municipiului Tirgu Mures;

- exercitd si alte atributii stabilite prin legi, hotarari ale Guvernului, ordine, hotérari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului municipiului Tirgu Mures si viceprimarului de

resort.



Serviciul investitii, reparatii scoli, biserici si spitale;

. Atributiile serviciului:

- elaboreaza proiecte ale caietului de sarcini pentru licitare, lucrarile cuprinse in program
ca modernizdri, reparatii curente si lucrari de urgenta;

- elaboreaza teme de proiectare in constructii;

- intocmeste comenzi in conditiile legii pentru efectuarea de studii de prefezabilitate,
alte faze de proiectare §i documentatii tehnico-economice pentru lucrdri de investitii in
constructii si lucrari de refaceri, reparatii, remedieri, consoliddri, modernizari, inclusiv
extinderi sau de desfiintare a unor constructii, din domeniul de reglementare al Directiei in
conformitate cu prevederile legale si cu respectarea prescriptiilor tehnice in vigoare;

- propune, pe baza de analiza, prioritatile n realizarea obiectivelor de investitii §i a
lucrarilor de reparatii, refaceri, modernizari, repartizarea sumelor pe fiecare obiectiv si lucrare,
in limita fondurilor alocate In bugetul anual, asigurand utilizarea rationala si eficienta a acestor
fonduri;

- verificd respectarea clauzelor contractuale a lucrdrilor in curs §i face comunicari in
vederea respectdrii conditiilor, eventuale modificari intervenite, completari sau renuntari;

- pregateste si realizeaza executarea receptiilor preliminare cat si finale a lucrarilor
terminate, urma- rind calitatea acestora, conform Legii nr.10/1994;

- verifica, solutioneaza si raspunde la adresele, sesizarile si reclamatiile referitoare la

probleme de modernizari §i reparatii curente.

Compartimentul coordonare administratori, urmaérire si aprobare a bugetelor
de cheltuieli

administrative;

. Atributiile compartimenului:

- propune prin intocmirea de proiecte de dispozitie si hotarari, reprezentantul
primarului si al Consiliului Local in Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat;

- initiazd proiecte de hotarari, dispozitii de primar pentru invdtdmantul scolar si

prescolar, pregatind expuneri de motive si referate in spiritul legislatiei in domeniu;



- intocmeste procese verbale de constatare, procese verbale de predare primire si
diferite conventii pentru Invatdmantul prescolar;

- pregateste demersurile nesesare pentru mutarea gradinitelor ca urmare a reabilitarii
lor;

- Intocmeste proiecte de contracte de inchiriere pentru unitdtile de invatamant prescolar,
acte aditionale si rezilieri de contracte;

- redacteaza referate de platd pentru consumurile de utilitati, rezultate din contracte de
inchiriere §i anumite conventii;

- Intocmeste situatii cu unitdtile de invatamant preuniversitar de stat neautorizate
sanitar;

- redacteazd referate de oportunitate pentru invatdmantul prescolar, in vederea alocarii
unor fonduri pentru achizitionarea unor obiecte de strictd necesitate si de mobiler;

- intocmeste referate de platd pentru facturile de utilitati, situatii si evidente
computerizate;

- urmdreste evidentele consumului valoric $i cantitativ pe puncte de consum la nivel de
unitate de invatamant;

- verificd punctele de consum privind concordanta cu contractele de utilitati,

- fundamenteazd propunerile de buget pentru cheltuielile necesare platii utilitatilor la
unitatile de invatamant;

- intocmeste situatii de sinteza privind consumurile si identificd masuri de utilizarea
eficienta a fondurilor;

- colaboreaza cu sectorul energetic din cadrul ADP pentru identificarea si eliminarea
consumurilor ineficiente;

- urmdreste derularea contractelor de furnizare de utilitati §i initiaza relatii contractuale
cu furnizorii alternativi respectand reglementarile privind achizitiile publice;

- centralizeaza listele din necesarul de materiale consumabile §i igenico-sanitare,
intocmite de fiecare unitate in parte;

- intocmeste comenzi de achizitie catre furnizorii de materiale;

- elaboreaza si propune algoritmul de calcul estimativ al consumului de utilitati la salile
de sport care apartin de invdtdmantul preuniversitar de stat, rezultate in urma Iinchirierii
acestora;

- obtine toate informatiile necesare pentru calculul costurilor de utilitati/ora de
inchiriere si actualizeaza contravaloarea consumului de utilitdti/ord de inchiriere la salile de

sport, intocmeste referatele aferente si informeaza unitatile detinatoare de sali de sport.



Serviciul juridic, logistic, licitatii si asociatii de proprietari;

. Atributiile serviciului privind activitatea de achizitii publice:

- transmiterea anunturilor de intentie pentru procedurile de achizitii publice preconizate
a se realiza in cursul anului, asa cum sunt prevazute in O.U.G. nr.34/2006;

- transmiterea catre Serviciul concesiondri, inchirieri, vanzari si respectarea disciplinei
contractuale a tuturor procedurilor de achizitii publice preconizate a se realiza in anul bugetar
curent, pe baza sumelor cuprinse in buget, In vederea intocmirii Programului Anual al
Achizitiilor Publice;

- propune selectarea procedurilor de cumparare directa / cerere de ofertd / licitatie
deschisa conform prevederilor O.U.G.nr.34/2006;

- propune numirea Comisiei de evaluare a ofertelor conform prevederilor O.U.G
nr.34/20006;

- transmiterea anuntului de participare citre SEAP( Serviciul Electronic de Achizitii
Publice) in cazul cererii de oferte sau transmiterea anuntului de participare catre SEAP,
Monitorul Oficial si dupa caz Jurnalul Oficial al Uniunii Europene in cazul licitatiei deschise;

- transmiterea, in cazul procedurilor de licitatie deschisa, cidtre UCVAP( Unitatea
pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice)a instiintdrii privind demararea
procedurii si documentatia de licitatie;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- Intocmirea §i supunerea spre semnare a Contractului de achizitie publica de cétre
autoritatea contractanta si ofertantul declarat castigator;

- Intocmirea si transmiterea anuntului de atribuire catre SEAP, conform prevederilor
0.U.G.nr.34/2006;

- transmiterea rezultatului procedurii catre UCVAP, unde este cazul;

- Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie
publicd atribuit, pe toatd durata in care contractul produce efecte juridice si in termenele
stabilite de lege;

- inregistreaza licitatiile pentru toate bunurile achizitionate, lucrdrile efectuate si
serviciile prestate conducand registrul de evidentd a tuturor contractelor incheiate la nivelul
serviciului;

- urmdreste derularea contractelor iIncheiate si respectatea tuturor clauzelor

contractuale;



- organizeaza efectuarea studiului pietei pentru toate produsele, lucrdrile sau serviciile
pe care intentio neaza sd le achizitioneze, prin cumpdrare directd, conform prevederilor O.U.G
nr.34/20006;

- asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului
concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

- asigurd tratament egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie si a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incét orice
furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii sa aibad sanse egale de a i se
atribui contractul respectiv;

- asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejdrii secretului comercial si a

proprietatii intelectuale a ofertantului.

. Atributiile personalului de specialitate cu privire la relatiile cu asociatiile de proprietari:

- Indrumd, sprijind §i controleazd asociatiile de proprietari pentru indeplinirea
atributiilor legale;

- propune masuri pentru Tmbundtatirea cadrului normativ In materia asociatiilor de
proprietari si pe linia reabilitarii termice a condominiilor;

- organizeaza si exercita, In limita resurselor umane disponibile, controlul financiar-
contabil si de gestiune al asociatiilor de proprietari;

- propune masuri i face recomandari pentru remedierea disfunctionalitatilor; sesiseaza
institutiile cu competente pentru investigarea si clarificarea unor abateri de la reglementarile in

vigoare;

evalueaza modul in care sunt respectate reglementarile legale;

actualizeaza periodic baza de date a asociatiilor de proprietari;

organizeaza cursuri de pregdtire profesionald, evalueazd dosarele si face propuneri
pentru atestarea administratorilor de condominii;

- propune suspendarea/retragerea atestatului, in cazuri justificate;

- constata contraventii cu privire la activitatea asociatiilor de proprietari si aplica
amenzi contraventionale in conditiile legii;

- solutioneazd, in termenele legale, petitiille §i reclamatiile privind activitatea
asociatiilor;

- oganizeaza intalniri periodice ale primarului si ale viceprimarilor cu conducerile

asociatiilor de proprietari si serviciile publice municipale;



- elaboreazd documentatia si sustine in comisiile de specialitate, proiecte de hotarari
privind activitatea asociatiilor de proprietari sau privind masurile de crestere a performantelor
energetice a blocurilor de locuinte;

- acordad consultanta de specialitate, (tehnica si juridicd) asociatiilor de proprietari
pentru implementarea programului de crestere a performantelor energetice si de reabilitare

urbanistica, prin mansardare, acondominiilor.

Cabinetele medicale scolare

. Atributiile serviciului:

- urmareste activitatea personalului medico-sanitar al cabinetelor medicale studentesti, scolare
si prescolare;

- urmdreste activitatea personalului medico-sanitar referitoare la starea de sandtate a
personalului din blocurile alimentare din gradinite si cabinete studentesti;

- verifica i dispune mdsuri pentru aprovizionarea cabinetelor medicale cu medicamente si
instrumentar, respectiv cu materiale de curdtenie si dezinfectie la nivelul fiecarei unitati de
invatamant;

- urmareste folosirea corectd a timpului de lucru de cétre personalul medico-sanitar al unitatilor

prescolare, scolare si a cabinetelor studentesti.

Art. 10. Fiecdrui angajat de la Directia scoli, 1i revin sarcini stabilite prin fisa

postului.

CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIRECTIEI SCOLI

Art. 11. Personalul Directiei scoli are urmatoarele obligatii:

- sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termenele
stabilite,atributiile de serviciu reiesite din actele normativele, prezentul Regulament sau
dispozitiile sefilor ierarhici;

- sa is1 Tnsugiasca si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si cele

specifice muncii sale;



- sa actioneze pentru cresterea eficientei, operativitatii si calitatii activitatii proprii $i
a compartimentului sau serviciului din care face parte, excluzind manifestarile de formalism si
birocratie;

- sd respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de muncd precum si
programul de activitate si sa foloseasca integral si in mod eficient timpul de lucru;

- s pastreze secretul de serviciu si sa nu faca publice informatiile la care are acces
prin natura serviciului, dacd acestea nu sunt destinate interesului public;

- sd 1si Insusiasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

vvvvv

incendiilor prevazute in Legea nr.307 din 2006;

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 12. (1) Prezentul regulament se aplica si intrd in vigoare In conditiile Legii nr.
215/2001 cu modificarile si completdrile ulterioare si va fi supus completdrii, respectiv
modificarii in functie de modificarile legislative survenite ulterior.

(2) In conformitate cu legislatia in vigoare, prin grija directorului si sefilor de
servicii, prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei scoli, se aduce la
cunostinta fiecarui salariat.

(3) 1In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari,
personalul cu functii de conducere va Intocmi fisa postului pentru fiecare salariat n parte.

(4) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile salariatilor, reiesite din legislatie si din prezentul Regulament.

(5) Fisele posturilor se aprobd de catre primar in baza prevederilor legale.

(6) Fisele se intocmesc in trei exemplare, din care unul se va pastra la Serviciul resurse
umane, un exemplar ramane in cadrul Directiei i un alt exemplar rdmane la fiecare salariat in
parte.

Art. 13. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu actele normative

imperative in vigoare.



