ROMANIA
JUDETUL MURES ~
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU MURES

HOTARAREA nr.2
din 27 ianuarie 2005

privind modificarea Organigramei si Statului de functii ale Serviciilor publice municipale

Consiliul local municipal Tirgu-Mures, intrunit in sedinta ordinara de lucru,

Vazand expunerea de motive nr. 11 din 13 ianuarie 2005 prezentata de Directia integrare
europeana, comunicare, control si resurse umane privind modificarea Organigramei si Statului
de functii ale Serviciilor publice municipale,

In baza prevederilor art. 38, alin. 2, lit. ,,e” si art. 46 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001,

Hotaraste:

Art.1. Se aproba modificarile in Organigrama si Statul de functii ale Serviciului public
— Administratia serelor, parcurilor si zonelor verzi, conform anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba modificarile in Organigrama si Statul de functii ale Serviciului public
— Administratia Gradinii Zoologice si Platoului Cornesti, conform anexei nr. 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba modificarile in Organigrama si Statul de functii ale Serviciului public
— Administratia Complexului de agrement si sport ,,Muresul”, conform anexei nr. 3, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba modificarile Tn Organigrama si Statul de functii ale Casei de oaspeti,
conform anexei nr. 4, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Se aproba modificarile in Organigrama si Statul de functii ale Serviciului public
— Serviciul public de utilitati municipale, conform anexei nr. 5, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.6. Se aproba modificarile in Organigrama si Statul de functii ale Serviciului public
— Serviciul public de asistenta sociala, conform anexei nr. 6, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.7. Se aproba Organigrama Serviciilor publice, conform anexei nr. 7, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Tn termen de 60 de zile Serviciile publice municipale vor elabora Regulamentul
de organizare si functionare conform noilor organigrame si state de functii.

Art.9. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteaza
Executivul Consiliul local municipal Tirgu-Mures, prin Directia integrare europeana,
comunicare, control si resurse umane.

Presedinte de sedinta
dr. ing. Kolozsvéri Zoltdn Csaba

ec. Craciun loan Florin
jrs. Fekete Attila Csaba
sing. Pop Aurel Mircea

Contrasemneaza
Secretarul municipiului Tirgu-Mures
Cioban Maria



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU-MURES
PRIMARIA MUNICIPIULUI TIRGU-MURES$

Anexanr. 4

ORGANIGRAMA S| NUMARUL DE PERSONAL

PENTRU CASA DE OASPETI

PERSONAL CONTRACTUAL -

- functii de conducere
- functii de executie

Administrator

16
1
15

Casa de oaspeti
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU-MURES
PRIMARIA MUNICIPIULUI TIRGU-MURES$

ORGANIGRAMA S| NUMARUL DE PERSONAL
PENTRU ADMINISTRATIA COMPLEXULUI DE
AGREMENET 9l SPORT ,,MURESUL”

Administratia Complexului
de agrement si sport
Muresul
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Anexanr. 1

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU-MURES
PRIMARIA MUNICIPIULUI TIRGU-MURES

ORGANIGRAMA S| NUMARUL DE PERSONAL
PENTRU ADMINISTRATIA SERELOR,
PARCURILOR SI ZONELOR VERZI

Administratia serelor, 1
parcurilor si zonelor verzi 127
Compartiment Director
mar keting 4 adjunct
1 1 1
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Anexanr. 7

ORGANIGRAMA S| NUMARUL DE PERSONAL

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU-MURES

PRIMARIA MUNICIPIULUI TIRGU-MURES

PENTRU SERVICII I
SERVICII PUBLICE MUNICIPALE

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
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FUNCTIONARI PUBLICI

- functii de conducere

10
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PERSONAL CONTRACTUAL - 813+ [11]+9x1/2

- functii de executie

* Sezonieri

824+9x1/2

a

asistent

a

irul de persoane care necesit

functie de num:

** Numar de personal variabil in

0rg012005serviciHCL2

3

5
- 760 + [11]+9x1/2

- 108

- functii de executie

- functii de conducere
PERSONAL SEZONIER



~

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU-MURES

Anexanr. 6

~

w

PRIMARIA MUNICIPIULUI TIRGU-MURES$S
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SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
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Anexanr.5

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU-MURES
PRIMARIA MUNICIPIULUI TIRGU-MURES

ORGANIGRAMA $I NUMARUL DE PERSONAL
PENTRU SERVICIUL PUBLIC DE UTILITATI

MUNICIPALE
Directia
ECONOMICa
Serviciul public 1
de utilitati municipale 104
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Anexanr. 2

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU-MURES
PRIMARIA MUNICIPIULUI TIRGU-MURES

ORGANIGRAMA $I NUMARUL DE PERSONAL
PENTRU ADMINISTRATIA GRADINII
ZOOLOGICE $! PLATOULUI CORNESTI

Administratia Gradinii Zoologice | 1
si Platoului Cornesti 32
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PERSONAL CONTRACTUAL - 33
- functii de conducere - 1
- functii de executie - 32
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Primaria municipiului Tirgu-Mures

Directia strategie, comunicare si resurse-umane

Serviciul salarizare si resurse umane

STATUL DE FUNCTH

AL CASEI DE OASPETI

Anexanr. 4

Nr. Denumirea functiei Categoria Numar Salar de Indemn.
crt. /Nivelul posturi baza (lei) cond.
studiilor
I. PERSONAL CONTRACTUAL
a. Functii de conducere
1. Administrator 1 30%
Referent | M IA 1 4564000 1369200
Total 1 *
b. Functii de executie
1. Referent M, G 1A 1 4716000
2. Ingrijitor M, G Il 1 3186000
3. Muncitor M,G | 9 4334000
4, Muncitor M,G \Y 2 3321000
5. Muncitor M,G VI 2 3247000
Total 15 *
Total personal contractual (a+b) 16 65.977.200

sf012005CasaOaspHCL2




Primaria municipiului Tirgu-Mures
Directia integrare europeana, comunicare, control si resurse umane
Serviciul salarizare si resurse umane

STATUL DE FUNCTH

Anexanr. 3

AL ADMINISTRATIA COMPLEXULUI DE AGREMENT SI SPORT ,,MURESUL”

Nr. Denumirea functiei Categoria Numar Salar de Indemn.
crt. /Nivelul posturi baza (lei) cond.
studiilor
I. PERSONAL CONTRACTUAL
a. Functii de conducere
1. Director 1 50%
Inspector de specialitate | S 1A 1 7228000 3614000
2. Sef serviciu 2 30%
Inspector de specialitate S 1A 1 7228000 2168400
Referent SSD 1A 1 5135000 1540500
3. Sef formatie 1 15%
Inspector de specialitate | S A 1 7228000 1084200
Total 4 *
b. Functii de executie
1. | Inspector de specialitate S 1A 1 7228000
2. Inspector de specialitate S 1A 1x1/2 3614000
3. Referent, Inspector M 1A 2 4716000
4, Referent, Inspector M 1A 1x1/2 2358000
5. Inspector, Referent M I 2 4401000
6. Referent, Inspector M I 1 3984000
7. Instructor sportiv (inot) M I 4x1/2 2638000
8. Casier M I 1 4012000
9. Paznic, Ingrijitor M,G [ 6 3247000
10. Muncitor M,G I 15 4334000
11. Muncitor M,G I 1 4107000
12. Muncitor M,G \Y 3 3321000
13. Muncitor M,G necalificat 7 3186000
Total 39+6x1/2 *
Total personal contractual (a + b) 43+6x1/2 *
Total sezonieri (Sezonul vara + iarna) 50+16 3186000 |
TOTAL 109+6x1/2 408.086.100
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Primaria municipiului Tirgu-Mures
Directia integrare europeana, comunicare, control si resurse umane
Serviciul salarizare si resurse umane

STATUL DE FUNCTH

Anexanr. 1

AL ADMINISTRATIEI SERELOR, PARCURILOR SI ZONELOR VERZI

Nr. Denumirea functiei Categoria Numar Salar de baza Indemn.
crt. /Nivelul posturi (lei) cond.
studiilor
I. PERSONAL CONTRACTUAL
a. Functii de conducere
1. Director 1 50%
Inspector de specialitate | S 1A 1 7228000 3614000
2. Director adjunct 1 40%
Referent | ssD IA 1 5135000 2054000
3. Sef sectie 3 30%
Inspector de specialitate S 11 1 5029000 1508700
Referent M 1A 2 4716000 1414800
4. Sef birou 1 25%
Referent | M IA 1 4716000 1179000
5. Sef formatie 5 15%
Muncitor M, G I 2 4334000 650100
Muncitor M, G 11 2 3828000 574200
Muncitor M, G \Y 1 3321000 498150
Total 11 *
b. Functii de executie
1. Referent, Inspector M,G | 1 4401000
2. Referent, Inspector M,G I 1 3670000
3. Casier M,G I 1 3598000
4, Paznic M,G I 8 3247000
5. Muncitor M,G I 52 4334000
6. Muncitor M,G I 11 4107000
7. Muncitor M,G I 14 3828000
8. Muncitor M,G \Y/ 11 3598000
0. Muncitor M,G V 11 3321000
10. Muncitor M,G VI 1 3247000
11. Muncitor M,G Necalificat 6 3186000
Total 117 *
Total personal contractual (a + b) 128 *
Total sezonieri 30 3186000 |
TOTAL 158 621.151.050

sf012005sereHCL2




Primadria municipiului Tirgu-Mures

Directia integrare europeand, comunicare, control si resurse umane

Serviciul salarizare si resurse umane

AL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

STATUL DE FUNCTII

Anexa nr. 6

Nr. Denumirea functiei Categoria | Clasa Grad Numadr Salar de | Indemn.
crt. /mivelul posturi | baza (lei) cond.
studiilor
I. PERSONAL CONTRACTUAL
a. Functii de conducere
1. Director 1 50%
Inspector de specialitate | S I 1 6389000 | 3194500
2. Sef serviciu 4 30%
Inspector de specialitate S 11 2 5029000 | 1508700
Consilier juridic S 11 1 6389000 | 1916700
Subinginer SSD 1A 1 5135000 | 1540500
3. Sef formatie 1 15%
Referent | M I 1 3984000 | 597600
Total 6 *
b. Functii de executie
1. Medic S 1x1/2 3245500
2. Inspector de specialitate S 1A 2 7228000
3. Inspector de specialitate S A 1x1/2 3614000
4. | Inspector de specialitate S II 1 5552000
5. | Inspector de specialitate S 111 7 5029000
6. Referent de specialitate SSD 1A 1 5135000
7. Asistent social M I 1 4466000
8. Referent, Inspector M IA 15 4716000
9. Referent M 1A 1x1/2 2358000
10. Referent, Inspector M I 5 4401000
11. Referent, Inspector M I1 5 3984000
12. Referent, Inspector M 111 6 3670000
13. Paznic G I 4 3247000
14. Muncitor M,G 11 1 4107000
15. Muncitor M,G 111 1 3828000
Total 49+3x1/2 *
Total personal contractual (a +b) 55+3x1/2 267.250.450
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap 400 3100000 | 1-240-000.000
ingrijitori ai persoanelor virstnice 50 3100000 | 155.000.000
TOTAL GENERAL 505+3x1/2 1.662.250.450 |

sf012005spasHCL2



Primaria municipiului Tirgu-Mures

Directia integrare europeana, comunicare, control si resurse umane

Serviciul salarizare si resurse umane

AL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

STATUL DE FUNCTH

Anexanr. 6

Nr. Denumirea functiei Categoria | Clasa Grad Numar Salarde | Indemn.
crt. /nivelul posturi baza (lei) cond.
studiilor
I. PERSONAL CONTRACTUAL
a. Functii de conducere
1. Director 1 50%
Inspector de specialitate | S I 1 6389000 | 3194500
2. Sef serviciu 4 30%
Inspector de specialitate S 11 2 5029000 | 1508700
Consilier juridic S I 1 6389000 | 1916700
Subinginer SSD 1A 1 5135000 | 1540500
3. Sef formatie 1 15%
Referent | M Il 1 3984000 | 597600
Total 6 *
b. Functii de executie
1. Medic S 1x1/2 3245500
2. Inspector de specialitate S 1A 2 7228000
3. Inspector de specialitate S 1A 1x1/2 3614000
4. | Inspector de specialitate S I 1 5552000
5. | Inspector de specialitate S 11 7 5029000
6. Referent de specialitate SSD 1A 1 5135000
7. Asistent social M I 1 4466000
8. Referent, Inspector M 1A 15 4716000
9. Referent M 1A 1x1/2 2358000
10. Referent, Inspector M | 5 4401000
11. Referent, Inspector M 1 5 3984000
12. Referent, Inspector M 11 6 3670000
13. Paznic G I 4 3247000
14. Muncitor M,G I 1 4107000
15. Muncitor M,G I 1 3828000
Total 49+3x1/2 *
Total personal contractual (a + b) 55+3x1/2 267.250.450
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap 400 3100000 | 1.240.000.000
Tngrijitori ai persoanelor varstnice 50 3100000 | 155.000.000
TOTAL GENERAL 505+3x1/2 1.662.250.450 \

sf012005spasHCL2



Primaria municipiului Tirgu-Mures

Directia integrare europeana, comunicare, control si resurse umane

Serviciul salarizare si resurse umane

STATUL DE FUNCTH

Anexanr.5

AL SERVICIULUI PUBLIC DE UTILITATI MUNICIPALE

Nr. Denumirea functiei Numar Salar de baza Indemn.
crt. posturi (lei) cond.
I. PERSONAL CONTRACTUAL
a. Functii de conducere
1. Director 1 50%
Subinginer | SSD 1A 1 5135000 2567500
2. Sef serviciu 1 30%
Inspector de specialitate | S I 1 6389000 1916700
3. Sef formatie 8 15%
Inspector de specialitate S 1A 2 7228000 1084200
Referent M 1A 4 4716000 707400
Muncitor M I 1 4334000 650100
Total 9
b. Functii de executie
1. | Inspector de specialitate S 1A 1 7228000
2. Referent, Inspector M 1A 28 4716000
3. Referent, Inspector M I 3 4401000
4, Referent, Inspector M 1 2 3984000
5. Referent, Inspector M 11 2 3670000
6. Casier G I 1 4012000
7. Casier G 1 1 3598000
8. Portar, paznic G I 20 3247000
9. Paznic G I 2 3186000
10. Muncitor M, G | 5 4334000
11. Muncitor M,G 1 1 4107000
12. Muncitor M,G VI 1 3247000
13. Muncitor M,G necalificat 29 3186000
Total 96
Total personal contractual (a + b) 105
Total personal pe perioada determinata la CMJ 4 4716000
Total sezonieri 2 3186000
TOTAL GENERAL 111 452.673.300

sf012005spumHCL2




Primaria municipiului Tirgu-Mures
Directia integrare europeana, comunicare, control si resurse umane
Serviciul salarizare si resurse umane

STATUL DE FUNCTH

Anexanr. 2

AL ADMINISTRATIEI GRADINII ZOOLOGICE SI PLATOULUI CORNESTI

Nr. Denumirea functiei Categoria Numar Salar de Indemn.
crt. /Nivelul posturi baza (ler) cond.
studiilor
I. PERSONAL CONTRACTUAL
a. Functii de conducere
1. Director 1 50%
Inspector de specialitate | S 1A 1 7228000 3614000
Total 1 *
b. Functii de executie
1. Inspector de specialitate S 1A 1 7228000
2. Inspector de specialitate S I 1 5552000
3. Referent M IA 1 4716000
4. Inspector M 1 1 3984000
5. Casier M I 1 4012000
6. Muncitor M,G I 15 4334000
7. Muncitor M,G I 2 4107000
8. Muncitor M,G v 1 3598000
9. Muncitor M,G \Y 1 3321000
10. Muncitor M,G VI 7 3247000
11. Muncitor M,G necalificat 1 3186000
Total 32
Total PERSONAL CONTRACTUAL (a +b) 33 *
Total sezonieri 6 3186000 |
TOTAL 39 161.508.000
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