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Pe parcursul anului 2012, Directia Politia Locala Tirgu-Mures a urmarit cu
prioritate continuarea aplicarii masurilor pentru crearea si functionarea unei structuri
politienesti moderne, democratice, avand ca obiectiv principal respectarea
prevederilor constitutionale, a libertatilor fundamentale ale cetatenilor, precum si
aplicarea intocmai a legilor si hotararilor legislativului local.

Tn anul 2012 Directia Politia Locala a reusit cu sprijinul nemijlocit acordat de
conducerea executiva a Primariei Municipiului Tirgu-Mures si a Consiliului Local sa
obtind performante profesionale, mentinandu-si pozitia de ,,institutie etalon la nivel
national”, relevant in acest sens fiind faptul ca pe parcursul anului trecut, 5
delegatii din tara au efectuat deplasari in municipiul nostru pentru a lua ca ,,model de
functionare” Directia Politia Locala Tirgu-Mures, iar in perioada 23 — 25.03.2012,
institutia noastrd a organizat Adunarea Federatiei Nationale a Politistilor Locali din
Romaénia, la care au participat 50 de delegatii reprezentand structuri de Politie Locala
afiliate.

Principalele activitati derulate pe componentele de baza ale institutiei au fost:
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CAPI. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
INSTRUIRE, PREVENIRE, ACTIVITATE PSIHOLOGICA SI RELATIA CU
MASS-MEDIA

Capl.1.
Nivelul de incadrare cu personal si managementul resurselor umane

Organigrama Directiei Politia Locala, aprobatda prin HCLM nr. 381 din 25
noiembrie 2010, prevede 144 de functii dintre care 130 de executie si 14 de
conducere, situatia incadrarii cu personal la Inceputul anului 2012, fiind urmatoarea:

- din totalul de 130 de posturi de executie erau ocupate 124, dintre care
3 de catre angajati pe perioadd determinata;

- din totalul de 14 posturi de conducere erau ocupate 13 posturi, dintre
care 6 de catre angajati cu numire temporara in functie.
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Fig. 1.1 Graficul incadrarii cu personal la inceputul anului 2012

Tn cursul anului 2012, in urma sustinerii concursurilor organizate de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si Municipiul Tirgu-Mures, S-au inregistrat
urmatoarele promovari:

- 9 politisti locali pe posturi cu studii superioare;
- 20 politisti locali promovati in grad profesional.

Pe parcursul anului, 5 angajati ai Directiei Politia Locala au solicitat ,, incetarea
raporturilor de munca ”, avandu-se in vedere prevederile art.97, lit. b) din Legea
188/1999, privind Statutul Functionarilor Publici, 2 salariati au solicitat transferul la
alte unitati de administratie publica cu activitate similara, unul s-a transferat la un alt
Serviciu din cadrul Primariei, iar un angajat pe perioadd determinatd, a incheiat
perioada stabilita pentru raportul de munca.



Tn cadrul Biroului de Control Comercial, 2 posturi de executie s-au ocupat prin
transferul a doua persoane de la alte servicii din Primaria Tirgu Mures.
Astfel, la sfarsitul anului, din cele 144 de posturi erau ocupate 130, situatia
incadrarii cu personal fiind urmatoarea:
- din cele 130 de posturi de executie erau ocupate 117, din care 2 de
catre angajati pe perioada determinata;
- din cele 14 posturi de conducere erau ocupate 13, din care 6 de catre
angajati cu numire temporard in functie;
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Fig.1.2 Graficul incadrarii cu personal la sfarsitul anului 2012

Ca o preocupare constantd a cadrelor institutiei a fost cresterea nivelului de
pregatire individuala prin absolvirea de studii superioare, astfel ca la aceasta data 50
de politisti locali au studii superioare cu diploma de licentd, ceea ce reprezinta
38,75% din totalul personalului.

Ca urmare a rapoartelor intocmite de sefii de birouri, 2 politisti locali au fost
sanctionati cu ,,mustrare scrisa ”, din cauza unor deficiente in executarea sarcinilor
de serviciu.

Activitatea de instruire si pregatire profesionald a personalului s-a desfasurat
zilnic la intrarea in serviciu si lunar, conform unei tematici stabilite si aprobate de
conducerea executiva la inceputul anului; personalul a fost verificat si testat
trimestrial din punct de vedere al cunostintelor profesionale si juridice. Pe baza
rezultatelor obtinute la testarea cunostintelor profesionale coroborate cu indeplinirea
obiectivelor, sarcinilor de serviciu si indicatorilor de baza ai activitatii profesionale
pentru perioada de referinta, a fost intocmit ,,Raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale™ al fiecarui angajat, calificativele obtinute fiind urmatoarele:
113 — foarte bine ( 88,97%) ; 12 — bine (9,44%) ; 1 — satisfacitor ( 0,78%) ; 1 —
nesatisfacitor (0,78%).

NOTA: Functionarului public evaluat cu calificativul ,,nesatisficdtor” urmeaza
a-1 fi intrerupt raportul de serviciu cu institutia.
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Fig. 1.3 Situatia comparativa cu calificativele obtinute de personalul Directiei Politia Locala

Tn perioada 07.05 — 07.08.2012, 15 functionari publici au urmat ,,Cursurile de
formare initiala pentru politistii locali’, la Centrul de Pregitire a Cadrelor de
Jandarmi Gheorghieni, in baza art.(1) si art.(2) din Legea 155/2010 — Legea Politiei
Locale, obtinand ,,Atestatul” pe profil.

In cadrul activititilor de pregitire profesionali s-a urmdirit formarea si
perfectionarea agentilor Politiei Locale, prin imbunététirea cunostintelor, punandu-se

accent pe:

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 155/2010, privind infiintarea, organizarea si functionarea
Politiei Locale;

Legea 188/1999 - actualizata in anul 2010, privind ,,Statutul
functionarilor publici”

Regulamentul cadru nr. 1332/2010, privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Locale;

prevederile legale privind asigurarea ordinii si linistii publice,
siguranta rutierda, curatenia municipiului, comertul stradal, protectia
mediului inconjurator, disciplina in constructii, precum si Cu privire la
faptele care afecteaza climatul social;

pregatirea psihologica;

tehnici s1 metode utilizate in relatii publice;

tehnici de manipulare si de persuasiune, precum si metode de
contracarare;

constientizarea si pregatirea agentilor pentru urgente la nivel local,
precum si managementul in caz de dezastre.



Capl.2

Evaluarea si consilierea psihologica a personalului

Din punct de vedere al evaluarii si consilierii psihologice a personalului, in
intervalul analizat, principalele activitati au constat in:

- intocmirea de chestionare, teste si pregatirea instrumentelor necesare
testarii psihologice;

- testarea psihologica obligatorie s-a desfasurat pe toata durata anului 2012,
programarea la testare fiind facutd in functie de activitdtile desfasurate,
conform specificului fiecarui birou existent in cadrul institutiei, aplicandu-se
un numar de 2 baterii a cate 5 teste pentru fiecare dintre cei 130 de
angajati;

- pregatirea permanentd din punct de vedere psihologic si consilierea la
intrarea in schimburi, lunar si ori de cate ori situatia a impus-o0.

Capl.3
Activitati de informare si prevenire

Directia Politia Locald a initiat o serie de activitdti preventive §i a participat ca
partener la campaniile Inspectoratului Judetean de Politie si ale unor Organizatii
Neguvernamentale, campanii desfasurate pe raza Municipiului Tirgu Mures .

a). Actiuni proprii :

- ,, STOP CERSETORIEI" - actiune derulatd in intervalul martie 2012-mai
2012, respectiv decembrie 2012;

- ,, VERIFICAREA TERMENELOR DE VALABILITATE A PRODUSELOR
EXPUSE LA VANZARE” — actiune demarati de Biroul Control Comercial in
pietele agroalimentare din Municipiul Tirgu Mures;

-, STOP CALATORIILOR CLANDESTINE” — actiune care a vizat mijloacele de
transport in comun de pe raza municipiului si s-a desfasurat in perioada
iunie 2012-septembrie 2012;



-, SIGURANTA IN SCOLI” — desfasurata prin intermediul sefilor de zoni ai
Politiei Locale — actiune permanenta de monitorizare a perimetrelor scolare;

i:d
1
i

- ,, ATENTIE LA TRAVERSARE!” — actiune de prevenire a accidentelor datorate
trecerii neregulamentare a strazilor , s-a desfasurat lunar de catre agentii
Biroului Siguranta Rutiera ;

- Dezbateri pe tema ,, rolul Politiei Locale in comunitate”, cu elevii Gimnaziului
»-Mihai Viteazul” si ai Colegiului ,,Alexandru Papiu llarianin cadrul
Programului ,,Scoala altfel ™.

b). Actiuni in parteneriat :
. Fii precaut . Hotii nu dorm !” — sedinte cu locuitorii municipiului in
cadrul Asociatiilor de Proprietari pentru informarea si prevenirea furturilor
din locuinte ;

-, Stop discriminare , hartuire , mobbing” - campanie de informare din
cadrul proiectului ,,Femeia conteaza”;

- Fii inteligent | Protejeaza — ti autoturismul!” — Campanie de informare
pentru prevenirea furturilor din autoturisme — martie 2012;

- Siguranta locuintei depinde §i de tine”- promovarea masurilor de prevenire
a furturilor din locuinte — mai 2012 ;

- Ziua internationala a copilului disparut , exploatat sexual’- campanie
derulatd de organizatia ,,Salvati copiii”’, in perioada mai 2011 — mai 2012;

-, Prevenirea si combaterea violentei in familie”- proiect initiat si sustinut
de ,.Institutul est-european de sanatate a reproducerii’;

- Asigura-ti o zi frumoasa’- campanie de informare pentru prevenirea
furturilor din autoturisme Tn perioada sezonului estival la Complexul de
sport si agrement ,,Muresul”;

- Politici anticoruptie pentru cetatean ,intr-o administratie responsabila” -
sesiune de informare privind aspecte legate de Strategia Nationala
Anticoruptie 2012 — 2015 ;



»Tineri-implicare-siguranga”- proiect concurs adresat elevilor de liceu din
Tirgu Mures , pentru implicarea acestora in activitdti de informare si
prevenire ;

Cap. 1.4
Relatia cu mass-media

Referitor la relatia cu mass media, mentionam faptul ca pe parcursul anului
2012 in presa autohtond de limba romana au aparut un numar 334 articole cu
privire la activitatea Politiei Locale, iar in cea de limba maghiara 42.

De asemenea in intervalul de referinta directorul institutiei a participat la 46 de

emisiuni televizate si 21 radiofonice, acordand 274 interviuri, cuantificate audio-
video.

De remarcat este faptul ca 99% dintre prezentarile mediatice sus mentionate au
fost pozitive sau chiar laudative la adresa institutiei si a personalului acesteia.
Suplimentar acestor demersuri, in scopul intaririi legaturilor cu cetatenii
muncipiului, directorul institutiei a fost prezent la toate actiunile ,,tel-verde”,
organizate la nivelul Biroului consilierului Claudiu Maior.
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CAP. Il. ACTIVITATEA SERVICIULUI ORDINE SI LINISTE PUBLICA

Serviciul Ordine si Liniste Publica a avut ca principal obiectiv in anul 2012,
realizarea sigurantei publice, prevenirea si descoperirea faptelor antisociale,
constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale privind incédlcarea normelor de
convietuire sociala, stabilite prin legi sau hotarari ale Consiliului Local.

Personalul Serviciului de Ordine si Liniste Publica, a fost urmatorul:

- efectiv total aprobat conform organigramei - 92;

- efectiv incadrat conform statului de functii - 84, compus din:
- 8 posturi de conducere;
- 76 posturi de executie: 51 politisti locali cu studii medii , 19 politisti
locali cu studii superioare si 6 personal contractual.

Conform organigramei, la aceasta data exista opt posturi vacante.

Cap. II. 1.
Dispozitiv, activitati si atributii

Pentru participarea la mentinerea ordinii si linistii publice, in baza planului de
paza si ordine publica, s-a executat activitatea de patrulare, in medie cu 18 patrule si
10 sefi de zona zilnic, dupa cum urmeaza:

10 — 15 patrule pedestre;

2 patrule mobile de interventie;
2 patrule de siguranta rutiera;
10 sefi de zone in cartiere.

Pe tot parcursul anului, s-a continuat activitatea in cele 10 posturi din cartierele
Rovinari, Baneasa, Mureseni, Dimbu Pietros, Tudor, Valea Rece, 7 Noiembrie, Aleea
Carpati, Unirii si zona centrala, iar Tn perioada 01.05 — 01.10.2012, a functionat cel
de-al 11-lea post de politie infiintat in Complexul de Agrement si Sport ,,Muresul”.
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De asemenea incepand cu data de 01.11.2012, pe str.”8 Martie” din Cartierul
Mureseni, la solicitarea cetatenilor s-a mai infiintat un post de Politie zonal, cu
program intermitent.

Efectivele Serviciului Ordine si Liniste Publicd au participat la asigurarea
masurilor de ordine publica, impreuna cu celelalte structuri din municipiu, la un
numar de 78 manifestari cultural-artistice, sportive si comemorativ-istorice, cu
participarea unui public numeros, spectacole si targuri, cele mai semnificative fiind:

- 24.01. 2012 - Spectacol omagial al Unirii Principatelor Roméne;

- 05.03.2012 — Spectacol dedicat Zilei Femeii la Sala Polivalents;

- 12 -15.03.2012 — Comemorarea Secuilor Martiri;

- 20.03.2012 — Drumul Crucii;

- 14 -15.04.2012 — Sarbatorile Pascale;

- 29.04.2012 — Manifestari organizate cu ocazia deschiderii oficiale a
sezonului estival la Complexul de Agrement si Sport ,,Muresul”,

- 09-12.05.2012 - Festivalul Zilelor Studentesti Maghiare;

- 11.05.2012 - Crosul ,,Ziua Olimpica”

- 12.05.2012 — Deschiderea sezonului estival la Platoul Cornesti;

- 28.05-03.06.2012 - Zilele Tirgumuresene;

- 08 -09.06.2012 — Turul ciclist al Romaniei;

- 28.06 — 01.07.2012 - Zilele Studentesti ,,Medifun 2012”;

- 23-26.08.2012 — Festivalul ,,Peninsula”;

- 02.10.2012 - Ziua persoanelor de varsta a lll-a — ,,President”;

- 05 -07.10.2012 - Festivalul Vinului si al Artei Mestesugaresti editia
a-Xll-a;

- 01.12.2012 — Ziua nationald a Romaniei;

- 04 -05.12.2012 - Inaugurarea patinoarului si iluminatului festiv ;

- 31.12.2011 - ,,Revelion 2013” in strada si Revelionul pensionarilor —
»President”.

La toate acestea se adauga 27 misiuni pe linie de ordine publica efectuate la
meciurile echipei de fotbal FCM Tirgu-Mures, in Liga I-a si a-l1l1-a, Cupa Romaniei
»limisoreana”, precum si 38 de misiuni in cadrul ,,Ligii liceelor la fotbal”.

Cadrele serviciului au luat masuri legale privind prevenirea si combaterea
cersetoriei si a prostitutiei, fiind depistate aproximativ 540 persoane care apelau la
mila publicului si 56 prostituate, In zona Calea Sighisoarei si pe str. Calarasilor,
carora le-au fost intocmite un numar de 335 procese-verbale sanctionatorii, precum si

~

»dosare” in vederea efectuarii muncii in folosul comunitatii.



In ceea ce priveste documentarea activitatilor prevazute de legea penald, cu
toate cd aceasta activitate nu este de competenta Politiei Locale, Tn perioada
mentionatd, au fost depistate 42 fapte penale, ce intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, dupa cum urmeaza:

8 furturi de fier vechi;

5 furturi din buzunare;

5 furturi cu intrare prin efractie pe proprietate publica sau privata;
4 vatamari corporale;

2 infractiuni de ultraj;

4 furturi din autoturisme;

3 furturi din locuinte;

5 furturi de capace de canal;

2 talharii;

4 infractiuni de distrugere.
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2.1. Graficul cu faptele penale depistate de agentii de politie locala

situatiile mentionate persoanelor in cauza li s-a intocmit proces

verbal de predare catre cadrele Politiei Municipiului Targu-Mures, cu respectarea
prevederilor Tn vigoare, in scopul continudrii cercetarilor si efectudrii actelor

premergatoare.
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Un alt tip de activitati la care au participat mai multe patrule mobile de
interventie si pedestre, a fost insofirea echipelor de la Serviciul de Gestionare a

Cainilor fara Stapan si Ecarisaj, ocazie cu care au fost prinse si internate un numar de
486 de patrupede.

Performanta profesionala:

In perioada analizati, Serviciul Ordine si Liniste Publicd a aplicat un numar de
7.981 sanctiuni contraventionale, din care 2.006 avertismente, suma totala stabilita

fiind 793.701 lei, un numar de 3.422 procese-verbale urmand procedura de executare
silita.
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Pe principalele acte normative, situatia sanctiunilor se prezinta astfel:

- la H.C.L. nr. 197/2007, referitoare la ,, aprobarea Regulamentului de stabilire de
masuri unitare de organizare si asigurare a dezvoltarii §i intretinerii spatiilor verzi
din municipiul Tirgu Mures” — cap.V si VI:

Total P.V. 3.285, din care 747 Av.

Suma stabilita fiind de 277.707 lei
- 0.U.G. nr. 195/2002R, privind ,, Circulatia pe drumurile publice (Codul Rutier ):

Total P.V. 3.357, din care 1.163 Av.

Suma stabilita fiind de 324.724 lei
- la H.C.L. nr. 20/2008, referitoare la ,Stabilirea unor masuri pe linia bunei
gospodariri, pdstrarea curdteniei, respectarea normelor de igiend si infrumusetarea
Municipiului Tirgu Mures’:

Total P.V. 916, din care 161 Av.

Suma stabilita fiind de 102.690 lei
- la Legea nr. 61/1991R, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme
de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice:

Total P.V. 679, din care 38 Av.

Suma stabilita fiind de 137.630 lei

OHCL 197/2007

OOUG 195/2002R

916

679 Blegea 61/1991R

EHCL 20/2008

@EAlte acte normative

Fig.2.3. Situatia cu procesele verbale incheiate pe categorii de acte normative

Reportat la calificativele acordate agentilor in functie de numarul proceselor
verbale de constatare a contraventiei, incasate, situatia se prezinta astfel:
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Fig. 2.4. Situatia cu calificativele acordate agentilor in functie de procesele verbale
intocmite §i incasate
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Referitor la activitatea sefilor de birouri si a sefilor de schimb, putem aprecia
ca aceasta a fost buna si foarte bund, punindu-se accent pe pregatirea profesionala a
agentilor, controale privind executarea serviciului de catre personalul aflat in
subordine, precum si verificarea modului de implementare in practica a dispozitiilor
date de conducerea executiva.

Cap. II. 2.
Activitatea Biroului de Interventie

Conform atributiilor care le revin, agentii din cadrul Biroului Interventie, pe
parcursul anului 2012, si-au continuat activitatea de mentinere a ordinii si linistii
publice de prevenire si descoperire a faptelor si actelor antisociale, in conformitate cu
prevederile H.G. Nr. 1332/2010, sanctionand persoanele surprinse cd incalca normele
de convietuire sociald, conform legilor si hotararilor Consiliului Local date in
competenta.

Efectivele Biroului Interventie au fost la inceputul anului in numar de 21 de
agenti, actualmente fiind de 19 agenti, datorita faptului cd 5 persoane au parasit
institutia, 3 prin demisie si 2 prin transfer la alte structuri de Politie Locala din judet,
completarea efectivelor facandu-se prin redistribuire de la alte birouri din cadrul
nstitutiei.

Personalul Biroului Interventie a constatat si aplicat in anul 2012, un numar
de 1.872 sanctiuni contraventionale, dintre care 317 avertismente, suma ce urmeaza a
fi incasata la bugetul local fiind 220.600 lei.
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in timpul activititilor zilnice pe care le-au desfisurat, agentii din cadrul
biroului au surprins, incitusat si predat Politiei municipale, mai multe persoane
care au sustras sau incercau sa sustraga diferite bunuri. De asemenea, a fost retinut un
individ ce a deposedat prin tialharie 0 persoana de sex feminin,de un lantisor de aur,
iar un altul a fost retinut in timp ce incerca sa cumpere produse alimentare folosindu-
se de bani falsi.

POLITIA LOCALA
TIRGU MURES

—in
H m | I

Personalul biroului a asigurat masuri de ordine publica impreuna cu celelalte
structuri din municipiu, la un numar de 87 manifestari culturale, artistice, sportive,
spectacole si targuri, cu participarea unui public numeros.

In perioada sezonului estival, si-au desfasurat activitatea si doui patrule
ecvestre in zona Platoului Cornesti, fiind singura institutie din tara care are in
componenta o astfel de structura. Principalele misiuni ale acestora au fost mentinerea
ordinii si linistii publice, prevenirea furturilor din autoturisme, din zonele impadurite
din jurul municipiului, a altor fapte antisociale, impiedicarea deplasarii ATV-urilor si
motocicletelor de teren prin padure si zonele de agrement, ludndu-se masuri de
sanctionare in 84 de cazuri.

Pe aceasta linie de munca este relevanta si achizifionarea si dresarea a doi caini
din rasa”Rottweiler”, ce insotesc patrulele la interventie in zonele cu un grad de
Bericol ridicat.
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Agentii biroului au asigurat protectia angajatilor din cadrul SC LOCATIV SA
in actiuni de evacuare, din diferite locatii a unor rau platnici, precum si a persoanelor
care ocupau in mod ilegal si abuziv diferite imobile, sau locatii.

Angajatii acestui birou au pus Tn aplicare 36 de mandate de aducere emise de
organele de urmarire penala si instantele de judecata, efectuand in 104 situatii si
afisarea proceselor-verbale de constatare contraventionala.

Personalul biroului a insotit reprezentantii SC ELECTRICA SA in actiunile de
depistare a persoanelor bransate ilegal in zona cartierclor Valea Rece si Baneasa.

S-a acordat sprijin echipelor specializate din cadrul Administratiei Serelor,
Parcurilor s1 Zonelor Verzi in activitatea de toaletare a arborilor s1 arbustilor.

Cap. I1. 3.
Activitatea Biroului Siguranta Rutiera

Activitatea agentilor biroului s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii
155/2010, a O.U.G. nr. 195/2002R, privind ,,Circulatia pe drumurile publice”
(Codul Rutier) si a hotararilor Consiliului Local Tirgu-Mures, fiind orientatd in
scopul respectarii dispozitiilor primarului Municipiului Tirgu-Mures, respectiv a
directorului executiv.

in perioada de referinta, in cadrul biroului si-au desfasurat activitatea un numar
de 12 agenti .

Misiunile s-au desfasurat in baza unei planificari zilnice si au avut drept scop
mentinerea ordinii si linistii publice, fluidizarea si decongestionarea traficului rutier,
urmarindu-se parcarea, stationarea si oprirea ilegala a autovehiculelor pe domeniul
public si avandu-se permanent in vedere competenta materiala si teritoriala conferite
de legislatia in vigoare.

Pentru intretinerea unui climat civilizat in traficul rutier din Tirgu-Mures, au
fost monitorizate zilnic, cu precadere zonele aglomerate, respectiv centrul si strazile
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adiacente, cartierele Tudor, Unirii, Mureseni, strazile: 22 Decembrie 1989, Gheorghe
Doja, Cornisa, Gheorghe Marinescu, Mihai Viteazul, Bolyai, Stefan cel Mare si zona
Platoului Cornesti.

T TR

La intrarea in serviciu, agentii au fost instruiti permanent cu privire la situatia
operativa existentd pe raza municipiului Tirgu-Mures, actionandu-se in raport cu
mutatiile produse.

Pentru fluidizarea si decongestionarea traficului rutier in orele de varf si in
zonele aglomerate, precum si pentru respectarea normelor legale privind
parcarea/stationarea si oprirea autoturismelor pe teritoriul municipiului Tirgu-Mures,
S-a actionat cu agenti programati in douda schimburi. Agentii din cadrul biroului au
luat si masurile necesare in cazul accidentelor soldate cu victime sau pagube materiale
mari actionand in sensul izolarii zonei, conservarii probelor si dirijarii traficului. De
asemenea angajatii Biroului de Siguranta Rutiera au participat la fluidizarea traficului
si respectarea normelor privind stationarea si parcarea, in zilele de sambata si
duminica la Platoul Cornesti si Piata de Vechituri.

—

In anul 2012, s-au intocmit un numar de 3.478 procese-verbale, aportul la
bugetul local prin prisma sumei de Tncasat fiind de 68.520 lei, sens Tn care s-a dispus
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ridicarea unui numar de 1.200 autovehicule parcate/stationate neregulamentar, n
conformitate cu prevederile art.7, lit.”h” din Legea 155/2010.

S g 1 I
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Cap. Il. 4.

Activitatea Biroului Control Paza Obiective si Transport Valori

Biroul Control Paza Obiective si Transport Valori, din cadrul Politiei Locale
este organizat cu un efectiv de 7 persoane incadrate, ca si personal contractual avand
ca atributii principale: controlul obiectivelor de paza ale Primariei, transportul de
valori de la casieriile apartiniatoare Primiriei Tirgu-Mures, méisuri de mentinere
a ordinii si linistii publice in “Piata de Vechituri’, verificarea calatorilor de pe
mijloacele de transport in comun apartinAnd municipalitatii, precum si alte
activitdfi cu caracter temporar, cu ocazia unor manifestari cu public numeros
desfasurate n municipiu.

Seful biroului a executat controale inopinate firmelor de paza care se afla in
relatie contractuald cu municipalitatea, deficientele constatate fiind consemnate in
registrele speciale din posturile de paza, in vederea ludrii masurilor necesare.
Transportul de valori s-a efectuat conform planului Tntocmit, nefiind semnalate
incidente.

Agentii biroului au participat la nsotirea inspectorilor din cadrul Primariei cu
ocazia efectuarii controalelor asupra transportului rutier, inregistrandu-se un numar de
33 procese verbale de contraventie privind incdlcarea prevederilor Legii 61/1991
republicata si a H.C.L. 197/2009.

Din data de 01.11.2012 s-a infiintat un post zonal cu program intermitent,
cuprinzand strazile: 8 Martie, Duzilor, Toamnei, Sapei si Dealului, acesta fiind
asigurat de un agent apartinand biroului, avand ca atributii mentinerea ordinii si
linistii publice in aria de responsabilitate.
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CAP. I11. ACTIVITATEA BIROULUI DISPECERAT SI SUPRAVEGHERE
TERITORIALA

Structura Biroului:

In perioada de referintd, in cadrul biroului si-au desfasurat activitatea 25 de
agenti, dupa cum urmeaza:

- 10 agenti responsabili pe cartierele: Tudor, Dimbu, Mureseni,
Unirii, zona centrald, Valea Rece, Depozitelor, Rovinari, Cornisa — 7
Noiembrie si Aleea Carpati;

- 5 agenti ofiter de serviciu;

- 5 agenti in cadrul Dispeceratului Integrat de Urgenta ,,112”;

- 5 agenti in cadrul Dispeceratului Politiei Locale ( acces la baza de
date a Ministerului Administratiei si Internelor).

Activitati desfasurate:

Activitatea Biroului s-a desfasurat avand ca scop respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.2/2001, privind regimul contraventiilor si in baza Legii
nr.155/2010, privind infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Locale, precum si
a Regulamentului cadru nr. 1332/2010, de organizare si functionare a Politiei Locale.

Numarul total de sanctiuni aplicate a fost de 741, dintre care 166 cu
avertisment.

La capitolul infractiuni, agentii din cadrul Biroului D.S.T. au surprins in
flagrant 3 persoane care au sustras diferite bunuri apartinand unor agenti economici,
precum si 0 persoana care avea asupra sa arme albe. Persoanele in cauza au fost
predate pe baza de proces-verbal Politiei Municipiului Tirgu-Mures, in vederea
continuarii cercetarilor.

De asemenea, sefii de zone au asigurat masuri de ordine publica la 76
manifestiri cultural sportive, comemorativ-istorice si de protest, precum si 47
misiuni efectuate cu ocazia unor activitati sportive si 2 misiuni Tn vederea asigurarii
ordinii publice la Centrul Cultural ,,Mihai Eminescu” pe timpul inmandrii tichetelor
pentru ajutorul de incalzire.

18



Totodata, in conformitate cu prevederile art. 11, lit. a) din Legea nr. 155/2010,
agentii Biroului D.S.T. au Tnménat 3.900 cirti de alegator, atat persoanelor care au
implinit varsta de 18 ani, cat si celor care si-au schimbat actul de identitate, iar pe
parcursul ntregului an au fost distribuite concetatenilor 18.600 instiintari privind
diferite activitati.
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H Misiuni diferite M Distribuire carti de alegator m Distribuire instiintari

Fig.3.1. Graficul activitatile desfasurate

Pe durata acestor misiuni nu s-au inregistrat evenimente deosebite, agentii
indeplinindu-si exemplar atributiile de serviciu.

OFITERUL DE SERVICIU PE INSTITUTIE

Ofiterii de serviciu din cadrul biroului au preluat un numar de 4.354 sesizari
telefonice, venite din partea cetatenilor, cu 2.096 mai multe decat in anul 2011, dintre
care 1.584 nu s-au confirmat, celelalte fiind rezolvate cu operativitate.

Referitor la paza, distribuirea si folosirea armamentului, precum si a
munitiei, NU s-au Tnregistrat evenimente deosebite.
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DISPECERATUL INTEGRAT DE URGENTA - 112

Agentii care executa serviciul in cadrul Dispeceratului Integrat de Urgenta
,»112” — au preluat un numar de 3.180 solicitari, cu 676 mai multe ca in anul 2011,
976 dintre acestea neconfirmandu-se.

Lunar, agentii biroului au participat la pregatirea profesionala, iar trimestrial au
fost testati, media notelor pe anul 2011 fiind 7,25.

DISPECERATUL PROPRIU

Pe parcursul anului 2012 s-a reusit logarea on-line a acestei structuri la bazele
de date ale Ministerului Administratiei si Internelor, demers datorita caruia a crescut
considerabil operativitatea si eficienta verificarilor in teren efectuate Tn scopul
identificarii:

- proprietarilor autovehiculelor parcate ilegal;

- persoanelor date in urmarire;

- persoanelor disparute;

- posesorilor de permise de conducere sau acte de identitate expirate;
- autovehiculelor inmatriculate.
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Tn intervalul 02.05 ( data punerii in functiune a Dispeceratului ) — 31.12.2012,
agentii din cadrul structurii au identificat un numar de 3.591 persoane si au verificat
un numar de 3.628 autoturisme. Cu aceasta ocazie, au fost depistate 25 de persoane
cu actele de identitate expirate si au fost retinute 91 de certificate de Tnmatriculare.

CAP. IV. ACTIVITATEA SERVICIULUI CONTROL COMERCIAL,
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL SI PROTECTIA
MEDIULUI

Cap. IV. 1.
Activitatea Biroului Control Comercial

Personalul biroului a realizat controale si verificari specifice, avandu-se 1n
vedere, Tn principal, respectarea prevederilor: Legea nr.12/1990(r) - privind
protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite; Legea nr.650/2002(r)
— privind comercializarea produselor si serviciilor pe piata; Legea nr.252/2003 -
privind Registrul Unic de control; Hotararea Guvernului nr.661/2001 - privind
procedura de eliberare a certificatului de producator; Hotararea Guvernului
nr.348/2004 — privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in zonele
publice; H.C.L.M. nr.124/2004 — privind instituirea unor avize de functionare pentru
exercitarea unor activitati comerciale de pe raza Municipiului Tirgu Mures;
H.C.L.M.nr.39/2007 — privind eliberarea ,,Autorizatiilor de functionare” pentru
unitatile de alimentatie publica; H.C.L.M.nr.139/2012 — privind aprobarea nivelului
unor taxe pentru eliberarea, completarea si modificarea avizelor de functionare, etc.

Activitatea cadrelor biroului s-a axat in principal pe verificarea si consilierea
agentilor economici pentru respectarea legislatiei in vigoare, in scopul obtinerii si a
detinerii avizelor/autorizatiilor necesare functionarii, pentru desfasurarea exercitiului
comercial aprobat de Primarul Municipiului Tirgu-Mures, a respectarii normelor
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legale privind desfasurarea comertului stradal, pentru solutionarea, in conditiile legii,
a petitiilor primite in legatura cu acte si fapte de comert.

Tn cursul anului au fost efectuate 1.349 actiuni de control, 41 agenti comerciali
fiind verificati ca urmare a unor sesizari din partea cetatenilor. S-au recuperat taxe si
debite Tn valoare de 91.912 lei, au fost aplicate 274 sanctiuni contraventionale, in
cuantum de 129.500 lei.
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Fig.4.1. Situatia cu activitatile desfasurate §i sumele recuperate
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Cap. IV. 2.
Activitatea Biroului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

In scopul urmdririi respectirii prevederilor Legii nr. 50/1991- republicata,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, s-au efectuat 1.117 verificari la
diverse santiere de pe raza municipiului, fiind depistate 151 lucrari de constructii fara
“Autorizatie de Construire”.

A7k e
De asemenea, agentii din cadrul acestui birou au desfasurat o ampla actiune de
depistare a santierelor unde se desfasurau lucrari de reabilitare energetica fard a se
detine ,,Autorizatiei de Construire”, de catre proprietarii de imobile sau asociatiile de
proprietari. Tn acest sens au fost identificate 37 astfel de lucréri, iar dupa efectuarea
verificarilor specifice au fost stabilite persoancle responsabile si au fost somate sa
intre Tn legalitate pentru a obtine ,,Autorizatia de Construire”, asigurandu-li-se
totodata, consilierea de specialitate necesard. In aceasti problematica s-au aplicat 12
sanctiuni cu amenda in valoare totala de 15 500 lei.

Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Legi
nr. 153/2011 - privind masuri de crestere a calitatii arhitectural-ambientale a
cladirilor, incepand cu luna martie 2012, s-au intreprins masuri de inventariere a
cladirilor care necesitd reparatii sau renovari, lucrarile ce trebuiesc efectuate, precum
si identificarea proprietarilor, situatie care a fost inaintatd Serviciului Arhitect Sef in
vederea notificarii, activitate finalizata in proportie de 89%.

In perioada de referintda au fost depistate 14 societiti comerciale care au
amplasat ,,Bannere Publicitare”, fara a avea autorizatie ecliberatd de Primaria
Municipiului Tg-Mures. In urma identificarii proprietarilor cladirilor in cauzi, s-au
aplicat amenzi contraventionale in cuantum de 12 500 lei;

Pe parcursul intervalului supus analizei agentii din cadrul Biroului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal au participat pentru asigurarea masurilor de ordine
publica la un numar de 27 activitati cultural-sportive si comemorativ istorice,
rezolvand 279 sesizari primite de la cetateni.

Pentru abateri de la dispozitiile Legii nr. 50/1991- republicata, privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii s1 HCL nr. 441/2010 au fost incheiate
151 procese-verbale aplicandu-se amenzi contraventionale in cuantum de 193.000
lei.
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Cap. IV. 3.
Activitatea Compartimentului Protectia Mediului

Activitatea compartimentului s-a desfasurat in scopul urmaririi respectarii
prevederilor H.C.L. nr. 20/2008 referitoare la stabilirea unor masuri pe linia bunei
gospodariri, pastrarea curateniei, respectarea normelor de igiend si infrumusetare a
municipiului, fiind efectuate controale la 58 agenti comerciali, monitorizandu-se
conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor vegetale si menajare in
diferite zone ale municipiului.

" —

Personalul compartimentului protectia mediului a Tntocmit 27 procese-verba
aplicand amenzi in cuantum de 6.900 lei.

Totodata, lucrdtorii din cadrul compartimentului au participat la asigurarea
masurilor de ordine publica la un numar de 27 activitati cultural-sportive si au
rezolvat 23 sesizari primite de la cetateni.

In anul 2012, personalul Serviciului Control Disciplina in Constructii si Afisaj
Stradal, Control Comercial si Protectia Mediului a efectuat 2524 actiuni de control, a
intocmit 452 procese-verbale, urmare a acestor demersuri suma de Tncasat la bugetul
local fiind de 361.412 lei.

CAP. V. ACTIVITATEA SERVICIULUI LOGISTIC, JURIDIC SI RELATII
CU PUBLICUL

In perioada analizata angajatii din cadrul Serviciului Logistic, Juridic si Relatii
cu Publicul au realizat obiectivele stabilite in rapoartele de evaluare, si-au ndeplinit
sarcinile stabilite in fisa postului, respectand termenele prevazute in planul de
activitate.

Principalele activitati specifice serviciului au fost:

- din_punct de vedere logistic: Tntocmirea documentelor contabile primare,
intocmirea documentatiilor privind achizitiile de bunuri materiale, ridicarea
de numerar si intocmirea deconturilor, aprovizionarea cu bunuri materiale,
urmarirea executiei bugetare si a contractelor in derulare.

- din_punct de vedere juridic: realizarea relatiilor institutionale cu persoane
fizice si juridice in scopul apararii intereselor institutiei (s-au formulat
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intampinari la plangeri contraventionale, s-a purtat corespondentd cu
persoane fizice sau juridice care au formulat petitii, respectiv s-au formulat
alte acte cu caracter jurisdictional sau procedural intocmindu-se un numar
de 504 documente), in cursul anului 2012 s-a asigurat asistenta juridica la
instantele judecatoresti de fond si recurs, in cauze care au avut ca obiect
plangeri contraventionale, respectiv s-au formulat cereri de transformare a
amenzilor in munca in folosul comunitatii, Tn vederea tragerii la raspundere
a contravenientilor insolvabili, S-au intentat actiuni civile care au avut ca
obiect contestatii la executare in contradictoriu cu unitatile administrativ
teritoriale care au refuzat punerea in executare a debitelor provenite din
neachitarea proceselor verbale intocmite de Directia Politia Locala. S-a
procedat periodic la instruirea agentilor cu privire la reperele de conduita, la
conditiile de fond si de drept si la aspectele de temeinicie si legalitate ce
trebuie respectate la incheierea proceselor-verbale, precum si masurile care
se impun a fi luate in situatii concrete si nu in ultimul rand cu scopul
eficientizarii mecanismului de reducere a fenomenului contraventional, au
fost elaborate si o serie de propuneri privind hotarari ale Consiliului Local
Municipal Tirgu-Mures;

Obiectivele de realizat Tn perioada analizata au fost urmatoarele:

- asigurarea unui management eficient al resurselor financiare;

- 1mplementarea si dezvoltarea unui sistem de monitorizare care sa permitd o
utilizare judicioasa precum si o verificare permanentd a modului de
repartizare a resurselor materiale si banesti;

- asigurarea suportului logistic necesar pentru buna desfasurare a activitatii
Directiei Politia Locala;

- asigurarea asistentei juridice la instantele judecatoresti de fond si recurs, in
cauze care au avut ca obiect plangeri contraventionale;

- pregatirea agentilor de politie locala privind reperele de conduitd, modul de
intocmire a proceselor verbale, masurile ce se impun a fi luate in functie de
situatiile create;

- initierea de proiecte de legi care sa conducd la micsorarea fenomenului
contraventional;

- arhivarea documentelor.

Prin activitatea zilnica au fost indeplinite urmatoarele criterii de performanta:

- capacitatea de implementare a informatiilor nou aparute;

- rezolvarea eficienta a problemelor;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitatea de a lucra in echipa;

- competentd privind gestionarea resurselor alocate.

Personalul care incadreaza Serviciul Logistic, Juridic si Relatii Publice s-a
implicat in rezolvarea in conditii optime a sarcinilor, dupd cum urmeaza :

- asigurarea de bonuri valorice de carburant ;

- executarea reparatiilor si reviziilor tehnice la tehnica din dotare;
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- Intocmirea documentatiilor tehnice pentru achizitionarea de bunuri materiale
necesare bunei functionari a institutiet;

- indeplinirea tuturor atributiilor specifice biroului juridic cu promptitudine,
profesionalism si in deplind concordantd cu prevederile Constitutiei Romaniei,
respectiv cu dispozitiile legale in vigoare in asa fel incéat au fost solutionate de
catre instantele de judecata 214 de dosare, la aceasta data mai aflandu-se pe
rol circa 125 de dosare, respectiv ramase in pronuntare 9 cauze,

- S-au castigat 184 cauze din care Tn 164 instanta a mentinut amenda
contraventionald, iar in 22 a transformat amenda n avertisment;

- s-au formulat 21 de cereri de transformare a amenzii in munca in folosul
comunitatii, dintre care 6 au fost admise si 15 de cereri se afla pe rolul
instantelor de judecata;

- S-a actionat prioritar pentru economisirea utilitatilor ( apa, curent electric, gaz
metan ).

La aceasta data institutia este dotatd cu un numar de 14 autovehicule, dintre
care 3 autoturisme marca Ford au fost achizitionate anul trecut, 2 mopede marca
Peugeot, 6 rampe auto dotate cu dispozitiv acustico-luminos, 10 pistoale Glock de 9
mm, 1 sistem de barierd auto, 1 sistem de supraveghere intern cu camere video, 1
sistem de alarmare pentru camera ofiterului de serviciu. De asemenea a fost pus in
functiune sistemul informatic pentru derularea programului de acces la baze de date
ale Ministerului Administratiei si Internelor — privind evidenta informatica a
persoanelor date In urmarire si a persoanelor disparute — “Urmariti”, evidenta
informatica a furturilor de autovehicule savarsite in Romania s1 a celor savarsite in
alte state sesizate oficial Politiei Romane - “Furt auto”, registrul national de evidenta
a permiselor de conducere si a vehiculelor inmatriculate si registrul national de

evidentd a persoanelor. Suplimentar fatd de acesta in scopul credrii unei evidente
exacte a fost instalat si ,,sistemul informatic de evidenta a proceselor verbale de
contraventie intocmite”. Au mai fost achizitionate insigne si legitimatii de serviciu
pentru personalul institutiei, articole i accesorii de echipament — tinuta de vara si de
1arna, bastoane, catuse, spray lacrimogen, articole i accesorii pentru calarie.




Tn acest an s-a demarat procedura de achizitie a unui sistem de televiziune cu
circuit inchis urban, care va contribui la prevenirea faptelor antisociale i implicit la
locurile vulnerabile.

Institutia noastra nu a facut numai cheltuieli din bugetul alocat, ci a si contribuit
la acest buget prin sumele rezultate din achitarea proceselor verbale de contraventii
incheiate de politistii locali astfel:

- procese verbale incheiate: 9388, din care 2311 cu avertisment scris;
- suma stabilitd a se achita:1.223.121 lei
- procese verbale pentru executare silitd: 3764

CAP.VI. ACTIVITATI DE PARTENERIAT, SPORTIVE SI DE
SOCIALIZARE

In perioada de referinta directorul institutiei a participat la trei sedinte ale
Consiliului Director al Federatiei Nationale a Politistilor Locali din Romania, unde
Asociatia Politistilor Locali Mureseni, a avut mai multe initiative de ,,Lege ferenda”
cu impact in planul salarizarii si a protectiei sociale a politistilor locali.

De asemenea in intervalul 13 — 15.10.2012, directorul Directiei Politia Locala
Tirgu Mures, a condus delegatia oficiald a primariei Tirgu Mures, la Chisindu, unde in
cadrul unei sesiuni stiintifice organizate de Institutul de Stiinte Administrative din
Republica Moldova, a prezentat tema ,,/nstitutia Politiei Locale in Romdnia’ — studiu
de caz: "Politia Locala Tirgu Mures”.

In acelasi interval, la sediul Politiei Locale au fost prezente un numir de
5 delegatii, avand ca scop informarea si documentarea la fata locului cu privire la
organizarea si functionarea Politiei Locale Tirgu Mures, dotarile de care dispune si
modul de accesare a bazelor de date ale Ministerului Administratiei si Internelor.

Delegatiile care au vizitat institufia noastra sunt:

- Directia Politia Locala Satu-Mare, in perioada 23 — 24.01.2012;

- Serviciul Politia Locala Rosiorii de Vede, in intervalul 30 — 31.01.2012;
- Directia Politia Locala Gheorghieni, intre 17 — 18.02.2012;

- Serviciul Politia Locala Toplita, din 28.02.2012 in 29.02.2012;

- Serviciul Politia Locala Joseni ( Harghita ), 16 — 17.08.2012.

Tn perioada 23 - 25.03.2012 , Directia Politia Locald Tirgu Mures a organizat o
serie de seminarii in cadrul Adunarii Federatiei Nationale a Politistilor Locali din
Romania, unde s-au dezbatut cele mai importante probleme cu care se confrunta

personalul acestor structuri.
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Personalul ce incadreaza Directia Politia Locala Tirgu Mures a participat de
asemenea la activitati sportive diverse, dedicate unor evenimente precum ,, 24
lanuarie - Unirea Principatelor Romane”,”’9 Mai — Ziua Europei,”21 Mai — Ziua
Politiei Locale”,”1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei”.

Pe parcursul anului s-au mai organizat activitati de pregatire fizica centralizata
precum : ,,Tabdra de iarna de la Lapusna” — organizata in intervalul 24 — 26.02.2012,
wlabara de vara de la Taul Domnului” — organizata in perioada 22 — 24.06.2012, in
cadrul carora s-au organizat aplicatii tactice specifice si concursuri sportive diverse.
De mentionat ca pentru sudarea relatiilor in cadrul colectivului, Tn cea de-a doua zi a
taberelor au participat si membrii ai familiilor salariatilor. Tn acelasi scop a fost
organizat si ,,Revelionul Politistilor Locali”, au fost sarbatorite angajatele si sotiile
cadrelor din Politia Locala cu ocazia ,,Zilei Femeii” si a avut loc 0 excursie la Salina
Turda si Cheile Turzii in data de 11.08.2012.
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Este de retinut in mod deosebit faptul ca toate cheltuielile necesare
organizarii evenimentelor sus mentionate au fost suportate din fondurile
Asociatiei Politistilor Locali Mureseni, fara a fi grevat bugetul institutiei.

Politistii locali au oferit ajutoare celor 9 familii nevoiase care trdiesc in baracile
de pe malul Muresului, ajutoare constand in haine, alimente si lemne de foc, acestea
din urma fiind oferite de catre Primaria Municipiului Tirgu Mures.

CAP. VII. PROPUNERI PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII

Pentru eficientizarea activitatii Directiei Politia Locald, se Vvor urmari
urmatoarele obiective :
- formarea profesionala a unui numar de 15 agenti de ordine
publica si siguranta rutiera, conform art.(1) si art.(2) din Legea
155/2010 — Legea Politiei Locale;
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Infiintarea Politiei Voluntare;

achizitionarea a doua autospeciale pentru transportul
persoanelor retinute ( cele existente in uz depdsind cu mult norma
de casare, motiv pentru care nu mai prezintd sigurantd in
exploatare);

construirea unei copertine in curtea interioara;

dotarea tehnica cu aparatura de calcul si software ;

crearea, amenajarea si dotarea unei sili de sport la subsolul
institutiei, pentru pregatirea fizica a cadrelor;

prelucrarea cu operativitate, cu ntreg efectivul a cazurilor de
abateri, inclusiv a masurilor adoptate pentru prevenirea
comiterii, pe viitor, a unor asemenea fapte;

cadrele nou promovate in posturi, vor fi indrumate si sprijinite,
lar periodic activitatea lor va fi analizata si evaluata, luaAndu-se
masurile care se impun pentru remedierea carentelor constatate;

vor fi intensificate controalele privind modul de executare a
activitatilor de pregatire profesionald, cu accent pe aplicarea si
cunoasterea corecta a prevederilor legale si modalitatilor de
interventie 1in diferite situatii, formarea deprinderilor de
autoaparare, precum si manuirea si folosirea corecta a
armamentului din dotare;

crearea unui climat de muncd propice pentru indeplinirea
obiectivelor fixate;

promovarea unui caracter stiintific in activitatea de conducere
bazat pe cunoasterea legilor, a prevederilor regulamentare, ale
altor acte normative ce reglementeaza activititile specifice
domeniului;

imprimarea unui stil de munca eficient bazat pe principialitate,
respect fata de om, corectitudine, incredere, exigenta, colaborare,
exemplu personal de competenta si pregitire profesionala.

DIRECTOR EXECUTIV

Valentin — Constantin Bretfelean
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