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privind aprobarea Codului de etica si conduiti profesionald a funcfionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul U.A.T. Targu Mures

Primarul Municipiului Targu Mures,

Vizand referatul nr.27098/A/09.06.2023 al Serviciului salarizare §i resurse umane
privind aprobarea Codului de ctica si conduitid profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul U.A.T. Targu Mures,

Avind in vedere prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, cu privire la normele de conduita profesionala pentru
functionarii publici, respectiv personalul contractual din administratia publica local,

Luand in considerare Ordinul presedintelui ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare i transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor de
conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritagilor si institutiilor publice, precum si
Ordinul nr.1466/2022 din 22 iulie 2022 al Ministerului Dezvoltirii, lucririlor publice si
administratiei pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarca
normelor de conduits de catre personalul contractual din aparatul propriu al institujiilor gi
autoritailor publice sau din institufiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate,
precum si a informatiilor continute de acesta,

fn temeiul prevederilor art. 155 alin. 1 lit. ¢) coroborate cu prevederile art. 196 alin. 1
lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Dispune:

Art. 1. Se aprobd Codul de etica si de conduitd profesionala a functionarilor publici si
a personalului contractual din cadrul U.A.T. Targu Mures conform Anexei 1, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu aducerca la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazd Serviciul
salarizare §i resurse umane care va informa intregul personal cu privire la prevederile
Codului, prin publicarea acestuia prin intermediul intranctului institutiei §i e-mailului de
serviciu .

Art. 3 Prezenta dispozitie se va publica pe pagina de intenet www.tirgumures.ro prin
intermediul Directiei Arhitect Sef.

Art. 4. Prezenta dispozitie se comunicd pentru afiare la sediul institutiei prin grija
Serviciului relaii cu consilierii, secretariat , evidenta alegatori §i arhiva.

Art. 5. La data adoptarii prezentei dispozitii i§i inceteaza aplicabilitatea prevederilor
Dispozitiei nr.2684/27.11.2019.

Art. 6. In conformitate cu prevederile art. 252 alin. 1 lit. ¢), si ale art. 255 din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art. 3
alin. 1 din Legea nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ, prezenta Dispozitie se

inainteazi Prefectului Judefului Mures pentru exercitarea controlului de legalitate.
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privind aprobarea Codului de eticd si conduitd profesiona unctionarilor publici §i a
personalului contractual din cadrul U.A.T. Targu Mures

Avand in vedere prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, cu privire la normele de conduiti profesionala pentru
functionarii publici, respectiv personalul contractual din administrafia publicé locala,

Luénd in considerare Ordinul presedintelui ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare i transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/ standardelor de conduita
a functionarilor publici, precum §i a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritdtilor i institutiilor publice, precum si
Ordinul nr.1466/2022 din 22 iulie 2022 al Ministerului Dezvoltirii, lucririlor publice si
administratiei pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor
de conduiti de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor
publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum §i a
informatiilor confinute de acesta,

Propunem spre aprobare
Codul de etici si conduiti profesionala a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul U.A.T. Targu Mures.

DIRECTOR EXECUTIV

Costasuc Irma

Sef serviciu
Gagpar Dora Diana
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ANEXA 1

CODUL DE ETICA 81 CONDUITA PROFESIONALA

A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL UA.T. TARGU MURES

CAPITOLULU I
ROLUL CODULUI DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Art.1. Codul de eticd si conduitd profesionald, stabileste principii si reguli morale la care adera
functionarii publici si personalul contractual (denumit, in continuare personal) din cadrul
Municipiului Targu Mures. Codul nu se substituie actelor normative si reglementarilor aplicabile
in domeniul administratiei publice, ci vine in completarea acestora.

Art.2. Rolul Codului este si ghideze comportamentul moral si profesional al personalului
Municipiului Targu Mures, atit in timpul activita{ii profesionale, cat si in afara acesteia (in
misura in care afecteazd imaginea institutiei). Obiectivul Codului este sd contribuie la crearea
unei culturi organizationale a integritatii la nivelul Municipiului Targu Mures si a unui climat

etic care si determine personalul i colaboratorii.

Art.3. Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in prezen-
tul cod.

Art.4. In scopul respectirii §i monitorizirii implementirii principiilor si normelor de conduiti de
cdtre functionarii publici, conducatorul institufiei publice desemneazd un consilier de eticd,
functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane [art. 451 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completirile ulterioare], iar pentru personalul contractual un consilier de eticd din rindul perso-
nalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Targu Mures.

Art.S. (1) Consilierul de etica
(1) Consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii Incilcarii normelor de

conduitd in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare. (H.G.
nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticorupfie 2021 - 2025 si a do-
cumentelor aferente acesteia*)

(2) iIn vederea prevenirii incalcarii normelor de etici, consilierul de eticd din cadrul insti-
tutiei realizeazd informari/intalniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de
cunoastere a normelor de etica si conduitd, in care sunt prelucrate periodic prevederi-
le legale aplicabile.

(3) Personalul participa la activitdfi de formare/perfectionare privind normele de eticd si
conduit3, in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei, sens
in care se fac anual propuneri de includere in planul de perfectionare a formarii pro-

fesionale cu tema etica §i integritate.
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(4) Orice problemd legatd de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv
initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul
Cod vor fi prezentate responsabilului pentru counsiliere eticd, care va analiza situatiile si le
va inainta conducerii in vederea ludrii deciziilor.

Art.6. (1) U.A.T. Municipiul Targu Mures are obligatia de a coordora, controla i monitoriza
respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in do-
meniul legislatiei muncii si a legislaiei specifice aplicabile - art. 558 alin. (1) din Ordonanta de
urgen{ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(2) Reglementiri referitoare la consilierea eticii, monitorizarea si raportarea cu pri-
vire la normele de conduiti se regisesc in CAPITOLUL IV din prezentul Cod.

Art.7. Codul de etici si integritate se aplicd tuturor categoriilor de personal, avand in vedere si
legislatia referitoare la norme deontologice specifice anumitor functii publice gi/sau contractuale,
enumerand cu titlu exemplificativ: auditor (Ordin M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codu-
lui privind conduita eticd a auditorului intern); consilier juridic (Legea nr. 514/2003 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, respectiv Statutul profesiei de consilier
Jjuridic, publicat in M. Of nr. 684/2004), consilier de achizitii publice (Legea nr. 98/2016 pri-
vind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu raportare la Cap. II - Re-
guli generale de participare si desfsurare a procedurilor de atribuire — Secfiunea a 4 —a Reguli
de evitare a conflictului de interese, art. 58 — 63, Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publicd) consilier proiecte cu finantare internationald (O.U.G. nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea i sancfionarea neregulilor apdrute in obtinerea gi utilizarea fondurilor
europene §i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu raportare la art. 10 — 16 privind Reguli in materia conflictelor de interese), medic
specialist (Anexa 2 la Hotdrdrea Colegiului Medicilor din Romdnia nr. 2/2012 privind adopta-
rea Statutului si a Codului de deontologie medicald ale Colegiului Medicilor din Romania, cu
modificdrile si completdrile ulterioare), asistent medical (Hotdrdrea nr. 2/2009 privind adopta-
rea Codului de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei i al asistentului
medical din Romdnia, cu modificdrile si completdrile ulterioare — Hotdrdrea nr. 28/2020, emisd
prin Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania).

CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE

Art.8. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului

contractual din cadrul Municipiului Targu Mures sunt:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funciei detinute;
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c¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fafa autoritifilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de funcii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atibutiile de serviciu cu rcsponsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fa{a de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea funcgiei definute;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii
de functii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o dejin sau sa abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdjile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL III
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
MUNICIPIULUI TARGU MURES
INDATORIRI

Art.9. Respectarea Constitutiei §i a legilor

(1) Personalul Municipiului Tirgu Mures are obligatia ca prin actele si faptele sale sa
promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertafile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu Municipiul Térgu Mures,
precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
prevdzute de lege.

(2) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiei definute.

Art.10. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
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legale si pe argumente tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea deciziilor si a solutiilor propuse.

(3) Tunctionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fatd de oricc intcresc personal,
politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) In sensul prezentului articol, principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de
a nu respecta principiul subordonarii ierarhice.

Art.11. Obligatii in exercitarea dreptului la liberi exprimare

(1) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce
atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricarei
persoane.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Municipiului
Térgu Mures.

(3) In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lésa influentat de considerente personale sau de popularitate.

@) in exprimarea opiniilor, personalul trebuie s aibd o atitudine conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.12. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizirii competentelor instituiiei. in exercitarea functiei detinute, personalul are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea gi eficacitatea Municipiului Térgu Mures.

Art.13. Loialitatea fati de Municipiul Targu Mures

(1) Personalul are obligatia de a ap#ra in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfasoara
activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului ii este interzis sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in
legaturd cu activitatea institutiei in care isi desfasoard activitatea, cu personalul de
conducere al institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual.

(3) Personalului fi este interzis sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in
curs de solutionare §i in care Municipiul Targu Mures are calitatea de parte sau si
furnizeze In mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii.

(4) Personalului ii este interzis sd dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret,
in alte conditii decdt cele prevazute de lege.
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(5) Personalului i este interzis sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
institutiei in care isi desfdsoard activitatea.

(6) Prevederile alin. 2 - 5 se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioad
de 2 ani, dacid dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termenc.

Art.14. Obligatia de a informa Municipiul TArgu Mures cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice
(1) Functionarul public are indatorirea de a informa Municipiul Targu Mures, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt §i de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.15. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligaia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de
la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia fi este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) Functionarilor publici le este interzis si participe la colectarea de fonduri pentru
activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publica.

(5) Functionarilor publici le este interzis sa afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langi partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti.

(6) Functionarilor publici le este interzis si se serveascd de actele pe care le Indeplinesc in
exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile
politice.

(7) Functionarilor publici le este interzis sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe
durata timpului de lucru.

Art.16. indeplinirea atributiilor
(1) Personalul raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Personalul are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiori ierarhici.
(3) Personalul are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale.
(4) Personalul are indatorirea sa aducd la cunostin{a superiorului ierarhic al persoanei care a

emis dispozitia astfel de situatii.
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(5) in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, personalul raspunde
in conditiile legii.

Art.17. Pistrarea secretului de serviciu si confidentialitatea
(1) Personalul are obligatia si pdstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art.18. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului ii este interzis sa solicite sau s accepte direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol.

(3) Declararea cadourilor reprezinti o obligatie legald reglementatd de prevederile Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, precum si de dispozitiile
Hotdrérii Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in apli-
care a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gra-
tuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Art.19. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice §i private a statului si a
Municipiului TArgu Mures, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Municipiului Targu Mures numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Daci este cazul, personalul trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfigoard activitati in interes personal, in conditiile legi, le este interzis
sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art.20. Subordonarea ierarhica
(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre superiorii

ierarhici, lucrdrile §i sarcinile repartizate.

Art.21. Folosirea imaginii proprii
(1) Personalului 1i este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.22. Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Personalul nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
Municipiului Targu Mures, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:
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a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute ;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

¢) cfind poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Municipiului
Téargu Mures.

(3) Personalului 1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a Municipiului Targu Mures, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art.23. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ.
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligajia de a actiona conform prevederilor legale pentru fincetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publics, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese.

(5) Personalul contractual incadrat la Municipiul Targu Mures, va respecta prevederile art.
38 - 41 in conditiile legii nr.176/2010, cu modificarile gi completdrile ulterioare.

(6) Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnititilor publice i a functiilor publice.

(7) Declararea averilor si a intereselor este reglementatd, in principal, de prevederile Legii
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functio-
narea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea gi completarea altor
acte normative, si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigura-
rea transparentei in exercitarea demnitiilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea gi sanc{ionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.24. Conflictele de interese
(1) Legislatia nationald, respectiv Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a functiilor publice i in mediul de afa-
ceri, prevenirea si sanctionarea corupiiei, defineste conflictul de interese ca fiind situatia
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in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publicd are un interes per-
sonal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atri-
butiilor care ii revin potrivit Constitutiei §i altor acte normative.

(2) Conflictul de interese de natura penald este definit de art. 301 din Codul penal, sub de-
numnirea de {olosirea [unciei pentru favorizarea unor persoanc, ca fiind fapta functionaru
lui public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a
obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o rudd ori un afin pana
la gradul II inclusiv.

(3) Existenta unui conflict de interese de naturd administrativa nu presupune existen{a auto-
mati a unei fapte de coruptie.

(4) Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui functionar public si indatoririle
lui legale, fard ca acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un
conflict de interese se poate concretiza, asadar, in cele din urma, intr-o infracfiune de co-
ruptie sau de serviciu.

(5) Solutionarea conflictelor de inturese vizeazi, in consecinta, adoptarea deciziilor in cadrul
administratiei publice exclusiv in baza interesului public.

(6) Situatia conflictelor de interese este tratatd in mod distinct in cadrul procedurii de sistem
cu tema comunicirii si solutiondrii acestora, aprobati la nivelul entitatii publice, in sensul
identificarii tuturor categoriilor de personal, pe categorii profesionale cérora se adreseaza,
si al cuprinderii i tratdrii aspectelor ce privesc prevenirea §i solufionarea situatiilor de
conflicte de interese concentrate pe categorii profesionale, cu indicarea expresa a functiei
specifice si/sau a naturii postului, precum si referinte punctuale pe conduite susceptibile
de a genera conflicte de interese, raportat la functia detinuta. !

Art. 25. Incompatibilitagi

(1) Problematica incompatibilititilor este reglementatd de Legea nr. 176/2010 privind inte-
gritatea in exercitarea functiilor si demnitagilor publice, pentru modificarea i completa-
rea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative §i Legea
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demni-
tatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea co-
ruptiei, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

(2) Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilitdtile este necesar sa
avem in vedere faptul ci dacd, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publi-
ce trebuie sa ia o decizie care si influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o si-
tuatie de incompatibilitate un oficial public nu trebuie s ia nici o decizie, fiind suficient
faptul cd exercitd concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de
lege.

(3) Situatia incompatibilitatilor este tratatd in mod distinct in cadrul procedurii de sistem cu
tema comunicrii si soluiondrii acestora, aprobata la nivelul entitéii publice, in sensul
identificarii tuturor categoriilor de personal, pe categorii profesionale cérora se adreseaza,
si al cuprinderii si tratirii aspectelor ce privesc prevenirea si solutionarea situatiilor de in-
compatibilitate concentrate pe categorii profesionale, cu indicarea expresa a functiei spe-
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cifice $i/sau a naturii postului, precum si referinte punctuale pe conduite susceptibile de a

IR

Art.26. Interdictii dupi fncheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

(1) Legislatia privind interdictiile post-angajarc vizcaza prevederi care sunt cuprinse in acte
normative diverse, neexistdnd o reglementare unitara in acest sens:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare -
Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale - Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a con-
flictului de interese, art. 74;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern - art. 22 alin. (5);

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctiona-
rea coruptiei - art. 94 alin. (3);

- 0.U.G. nr. 66 din 29 iunie 201! privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea nereguli-
lor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice natio-
nale aferente acestora - art. 13 alin. (1);

- Legea concurentei nr. 21/1996 - art. 70;
- Legeanr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri §i concesiunile de servicii - art. 45;

(2) Situatia interdictiilor dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice este tratatd in
mod distinct in cadrul procedurii de sistem cu tema comunicdrii i solutionarii acestora,
aprobati la nivelul entititii publice, in sensul cuprinderii notiunilor gererale si specifice
situatiilor de pantouflage, tindnd cont de specificul si particularititile enitétii publice, in-
clusiv specificul functiilor si posturilor, in concordanta cu legislafia aplicabila, in vigoare.

Art.27. Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Municipiului Targu

Mures, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigura de citre
personalul desemnat in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducatorul
institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, pot participa la activitéfi sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei in care isi desfasoard activitatea.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate gi lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei pe care o detine.

(6) in cazurile previzute la alin. (3) - (4), personalul nu poate utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public, avind obligatia
de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al

institutiei In care isi desfigoara activitatea.
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(7) in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici isi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor, avand
obligatia de a face cunoscul faplul ci vpinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al institutiei care isi desfasoari activitatea.

(8) Personalul isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicid si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile i normele de conduita
previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.28. Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Municipiului Targu Mures, personalul este obligat s aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald i profesionala.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea atributiilor care 1i
revin, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane

(3) Personalul trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala,
clari si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Personalul trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizaté fajd de orice persoand cu care
intrd in legaturd in exercitarea atributiilor care ii revin, fiind mdreptétlt pe bazd de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(5) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fata
Municipiului Targu Mures, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.29. Conduita i cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezinti Municipiul Térgu Mures in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invitimant, conferinfe, seminarii i alte activitafi cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii §i institutiei pe care o
reprezinta.

(2) In relatii cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe personalul este obligat si aibd o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art.30. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa -actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si

impartial.
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(2) Personalului ii este interzis si promitd luarea unei decizii de catre Municipiul Targu
Mures, de citre alti colegi, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii Municipiului Targu Mures,
precum si a calitdtii serviciilor publice ofcrite cctétenilor.

“@) fn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiei de
conducere, personalul de conducere are obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a susfine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia s3 asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionala individuala §i colectivd a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzéitoare
si si le implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si,
dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de:.evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdad propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si si propunid participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitdrii functiei respective;

g) s excludd orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturd si orice
situatie, cu privire la personalul din subordine;

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.31. Obligatia respectiirii regimului cu privire la sinitate i securitate in munca
(1) Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in

conditiile legii.
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CAPITOLUL IV
CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA SI RAPORTAREA
CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 32 Consilierea etici

(1) Persoana insdrcinatd cu consilierea eticd si monitorizarea respectdrii normelor de
conduitd este functionarul desemnat consilier de etica din cadrul Primariei Municipiului
Térgu Mures.

(2) Consilierul de eticd acordid consiliere salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului
Targu Mures, cu privire la respectarea normelor de conduita.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfagoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(4) Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica informatii cu privire {a activitatea
derulatd decat in situafia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(5) Functionarii publici/personalul contractual nu pot/poate fi sanctionat/i sau prejudiciat/i
in niciun fel pentru ci s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi
consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

6) In activitatea de consiliere eticd, consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice
si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul

ierarhic al acesteia.

Art. 33 Atributiile consilierului de etici
(1) in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcrii prmc1pulor si normelor de, consilie-
rul de eticd indeplineste urmdatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor $i normelor de conduitd de
citre personalul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfagoari activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public/personalul contractual nu i se adreseaza cu o solicita-
re, insd din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitiile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici/personalului contractual din cadrul institutiei §i care ar putea
determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd Primarului, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici/personalului contractual cu
privire la normele de etici, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritétii sau
care instituie obligatii pentru institutie pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu Pri-
maria;

€) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduitd In activitatea functionarilor publici i a personalului contrac-
tual;

f) analizeazd sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalii beneficiari ai
activitatii Primariei cu privire la comportamentul personalului care asigura relaia directa cu ce-
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tafenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitafii institutiei cu privire la comportamentul personatului care asigura relajia cu
publicul, precum gi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Prundite,

(2) In vederea monitorizarii aplicérii prevederilor codului de conduita In cadrul institufiet,
consilierul de etic aplicd metode si instrumente aprobate de catre conducerea institutiei, ce vor
fi utilizate pentru identificarea nevoilor de consiliere etica, dileme si vulnerabilitati etice cu care
se confrunta salariatii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului de conduita; intervi-
uri individuale pentru analiza perceptiilor in privinta respectarii principiilor si normelor de con-
duita, realizand rapoarte in acest sens.

Art. 34 I Monitorizarea si raportarea cu privire la respectarea normelor de conduiti a
functionarilor publici

(1) La termenele previzute de legislatie, consilierul de etica completeazi informatiile

previzute in anexa nr. 1 - Formatul de raportare privind implementarea princi-
piilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a norme-
lor/standardelor de conduita a functionarilor publici in cadrul autoritatilor si in-
stitutiilor publice, si pe cele prevazute in anexa nr. 2 - Formatul de raportare pri-
vind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functio-
narilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice la Ordinul presedin-

" telui ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare i transmitere
a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a

" functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Transmiterea citre Agentie a informatiilor cu privire la implementarea principiilor

aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduiti a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritailor si institutiilor publice se reali-
zeazi de citre consilierul de eticd, dupa cum urmeaza:

a) prin completarea formatului de raportare privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduité a functio-
narilor publici in institutii publice, prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul ANFP nr. 26/2022;

b) prin completarea formatului de raportare privind implementarea procedurilor adminis-
trativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritéfilor si institutiilor publice,
previzut in anexa nr. 2, la Ordinul ANFP nr. 26/2022;.

(3) Completarea si transmiterea informatiilor cuprinse in formatele de raportare prevazute
in anexele nr. 1 si 2 se realizeazi in format online, in conditiile prezentei metodologii,

'in aplicatia informaticd administratd de Agentie.
(4) Pe pagina de internet a Agentiei, www.anfp.gov.ro, la sectiunea "Colaborari institufio-
nale", subsectiunea "Consilier de eticd", sunt postate formatele de raportare prevazute
in anexele nr. 1 si 2, care sunt puse la dispozitia autoritatilor i institutiilor publice, in
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format online, prin intermediul postalului de management al funciitlor pubiice §i al
functionarilor publici, sub forma de linkuri.

(8) Responsabilii cu gestiunea portaluiui de management al functiilor publice si al funcfio-
narilor publici din compartimentul de resurse umane din cadrul fiecdrei autoritaji sau
institugii publice transmit consilierului de elic, pe adresa de e-mail a acestuia, linkuri-
le prevazute la alin. (3).

Il Monitorizarea si raportarea cu privire la respectarea normelor de conduitd a personalu-

lui contractual
Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual
(1) Autoritatile si instituiile publice au obligatia de a coordona, controla §i monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu
sau din institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea pre-
vederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduiti sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul au-
toritatilor si institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) autori-
tagile si institugiile publice:

a) urmaresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritagilor si institufiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercita-
rea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incalcarea prevederilor prezen-
tului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definu-
te sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod re-
feritoare la conduita personalului contractual in exercitarea funciiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este in-
dreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce tre-
buie respectat;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
-apdrarea intereselor legitime ale cetétenilor In relatia cu personalul din administratia pu-
blica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relagii publice din cadrul au-
toritatilor §i institugiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa nor-
mele privind conduita personalului propriu la sediul autoritéilor sau instituiilor publi-
ce, intr-un loc vizibil.

Solutionarea sesizirilor cu privire la incidlcarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual

Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de catre personalul contractual sunt
analizate si soluionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Institutiile si autoritafile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea norme-
lor de conduitd de ciitre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile atlate in
subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contrac-
tual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administragiei publice.

(3) Formatu! si informatiile se stabilesc prin ordin*) al ministrului cu atribufii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:
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a) numirul gi obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd profesi-

onala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morala

si profesionald;
¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului con-

tractual in exercitarea functiilor definute;

d) misurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publica-
rea se anunt prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
Persoana responsabili de intocmirea Raportului anual cu privire la respectarea normelor
de conduiti de citre persoanalul contractual este consilierul de etici al personalului con-
tractual . Formatul Raportului anual este stabilit prin Ordinul nr.1466/2022 din 22 iulie
2022 al Ministerului Dezvoltirii, lucririlor publice si administratiei pentru stabilirea forma-
tului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduité de catre personalul contrac-
tual din aparatul propriu al institugiilor si autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subor-
dine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta.

Art. 35 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza i controleaza
aplicarea normelor de conduita eticd pentru functionarii publici si activitatea consilie-
rilor de etica din cadrul institutiei.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza cadrul metodologic necesar
monitorizirii si implementdrii principiilor si standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul institutiei si centralizeazi date-
le transmise, la termenele si in formatele de raportare prevazute de lege, prin interme-
diul consilierului de etica.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Funcionarilor Publici nu poate influenta acti-
vitatea de consiliere desfasurati de consilietii de etica i derularea procedurii de lucru
a comisiilor de disciplina din cadrul institutiei.

Art. 36 Rolul institutiei
(1) Conducitorul institutiei desemneaza un functionar public, consilier de etica pentru

asigurarea in cadrul institutiei a consilierii etice, a informarii, monitorizarii §i a rapor-

tarii cu privire la normele de conduita.

(2) Institutia coordoneaza, controleazd si monitorizeaza respectarea normelor de
conduitd de catre personalul contractual. Conducitorul institufiei desemneaza un
functionar din randul personalului contractual, consilier de etica pentru
asigurarea in cadrul institutiei a consilierii etice, a informdrii, monitorizarii §i a
raportdrii cu privire la normele de conduita.
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CAPITOL V
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA. SANCTIUNL

Art. 37.

(1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor corespunzitoare
functiei pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinara
a acestora.

(2) Incilcarea de citre personalul contractual, cu vinovétie, a indatoririlor funcfiei pe care o
detin si a normelor de conduita profesionala si civicd prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati si de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, constituie abatere disciplinarda i atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

Art. 38.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor disciplinare pentru functionarii publici sunt
cele previzute la art. 492 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor disciplinare pentru personalul contractual
sunt cele previzute la art. 248 Capitolul II — Raspunderea disciplinard Titlul XI -
Raspunderea juridicd din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

Art. 39. Formele raspunderii administrative
(1) Rispunderea administrativa poate fi disciplinard, contraventionald sau patrimoniala.

Art. 40. Tipuri de raspundere
(1) incdlcarea de citre functionarii publici i personal contractual, cu vinovifie, a
indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativa, civild, penald, in conditiile

legii si ale Codului administrativ.

Art. 41. Rispunderea in solidar cu institutia

(1) Orice persoani care se considerd vitamatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutici, care a
emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul instituiei
previzute la alin. (1). Daci instanta judecatoreasca constatd vinoviia functionarului
public/angajatului contractual, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor,
solidar cu institutia.
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(3) Raspunderea juridicd a functionarului public/angajatului contractual nu se poate angaja
daca acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile
institutiei.

Art. 42. Raspunderea administrativ — discipiinara

(1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o formd a raspunderii administrative
care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcdrii de catre
demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu §i a norme-
lor de conduita obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului contra-
dictorialitatii si al dreptului la ap3rare si este supusa controlului instanelor de contencios
administrativ, n conditiile legii.

(3) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici si personalul con-
tractual a proiectelor de acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acesio-
ra, cu incdlcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(4) Functionarul public si personalul contractual au dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (3), daca le consi-
dera ilegale, cu respectarea prevederilor legii. Functionarul public si angajatul contractu-
al au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superio-
rul ierarhic, dac le consider ilegale. Functionarul public §i angajatul contractual au in-
datorirea s aduc la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii.

(5) Refuzul functionarului public si a angajatului contractual de a semna, respectiv de a con-
trasemna ori aviza actele si documentele previzute la alin. (3) se face in scris §i motivat
in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care
prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreaza
intr-un registru special destinat acestui scop.

(6) Functionarii publici si personalul contractual care refuza si semneze, respectiv sd contra-
semneze ori avizeze sau care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si do-
cumentelor prevazute la alin. (3), fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (5), raspund in conditiile legii.

Art. 43. Rispunderea administrativ — disciplinari si sanctiunile aplicabile

(1) incilcarea cu vinovigie de citre funcfionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinara i atrage raspunderea administrativ-disciplinard a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intirzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestiri care aduc atingere prestigiulul autoritdiii sau institugiei publice in care
functionarul public isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor medi-
cale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitagi;

) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data interveni-
rii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pana-la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. €) - h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ) - f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i) - k) §i m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevézute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplina-
ra prevazuta la alin. (3) lit. f), daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constaté §i se sancfionea-
z4 in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile gi completirile ulterioare.;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sancfiunea prevazutd la alin. (3) lit. e) se aplica
prin transformarea funciei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiu-
nii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sancfiunea
previzuta la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ci nu existd o functie publica de
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conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritajii sau institujiei publice, se aplica
sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovijie si consecinele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenga in antecedentele acestuia a al-
tor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferenta abate-
rii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplic in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei
de disciplina, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savdrgirii abaterii disciplinare, cu ex-
ceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile Codului administrativ, actuali-
zat, astfel: dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata i se
sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare;

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca in-
fractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea
clasdrii ori renunarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanfa judecdtoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau in-
cetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta
a fost sesizati ca abatere disciplinar poate influenta cercetarea administrativa, conducé-
torul autoritatii sau institugiei publice are obligafia de a interzice accesul acestuia la do-
cumentele care pot influenta cercetarea sau, dupé caz, de a dispune mutarea temporard a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei struc-
turi fard personalitate juridicd a autoritaii ori institutiei publice. Misura se dispune pe
intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenfa numirii in functia publica are obli-
gatia si dispuna mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica cores-
punzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturiler salariale avute.

Art. 44. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 43 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decét
dupé cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public. Au-
dierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu Impie-
dica finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 43 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de ctre per-
soana care are competenta legald de numire in funcgia publicd: dacd s-a ivit un motiv le-
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gal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilita-
te; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanciioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificirile gi completarile ulterioare;

(3) Sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 43 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de c&-
tre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 43 alin. (3) lit. b) - ) se aplicd de conducétorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind.

Art. 45. Raspunderea administrativ — disciplinara a personalului contractual

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ci acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o aciiune sau
inactiune savarsita cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 46. Sanctiunile disciplinare aplicabile perscnalului contractual
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sa-
vérseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de | -3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pe-
rioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd sala-
riatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiuni-
lor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisd.

Art. 47. Rispunderea administrativ — contraventionala

(1) Rispunderea administrativ — contraventionald reprezinta o forma a rispunderii a
administrative care intervine in cazul savérsirii unei contraventii identificate potrivit
legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.

(2) Riaspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(3) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi
are sediul institutia publici in care este numit functionarul public sanctionat.
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Art. 48. Rispunderea administrativ — patrimoniala

(1) Rispunderea administrativ-patrimoniala reprezintd o formd a rispunderii administrative
care consta in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale la re-
pararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard,
pentru limitele serviciului public, prinu-un act administrativ legal sau prin refuzul ne-
justificat al administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut
de lege sau la un interes legitim.

(2) Salariatilor institutiei carora li se deleaga in scris atributii rdspunde pentru prejudiciile
cauzate in legaturd cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sd pre-
vada limitele acestuia.

(3) Angajatii contractuali raspunde patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspun-
derii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse instituiei din vina si in le-
géturd cu munca lor.

(4) Angajatii contractuali nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte ca-
uze neprevizute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in ris-
cul normal al serviciului.

(5) In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o pagubi din vina §i
in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si eva-
luare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(6) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul parilor, conform alin. (5), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salari: minime brute pe economie.

(7) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea el.

(8) Daca misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, ras-
punderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pa-
gubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau

inventar.
(9) Angajatul contractual care a incasat de la institutie o suma nedatoraté este obligat sd o

restituie.

(10) Daci angajatul contractual a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi
restituite in natura sau dacé acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdit, este
obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzad
se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(11) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din institutie.

(12)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depdsi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.

(13)n cazul in care contractul individual de muncé inceteaza inainte ca salariatul sa fi des-
pagubit institutia si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine funcgionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau institutie, dupa caz, pe ba-
za titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.
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{(14) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un ait angajator, in temeiul uaui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proced urd civila.

(15)In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd

(16) Rispunderea personalului contractual se completeaza cu prevederile legisiatiei muncii,
precum si cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupé caz.

Art. 49. Raspunderea civila
(1) Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in
care functioneaza,
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terfe persoane, in temeiul unei hotardri judecdtoresti definitive.

Art. 50. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institufiei publice in situaiile prevézute la art.
49 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuti la lit. ¢) a
aceluiasi articol, pe baza hotdrarii judecatoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public In cauzd se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori res-
pingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 51. Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atribugiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii pena-
le.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va
fi sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul pu-
blic poate influenta cercetarea, persoana care are competena numirii in functia publicd
are obligatia si dispuni mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritagii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fra personalitate juridicd a autoritatii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poa-
te influenta cercetarea.
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(4) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii In functia publicd are obli-
gatia si dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o funciie publicd cores-
punzitoare nivelulii de stadii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.52. Intreg personalul este informat cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia
pe pagina de internet www.tirgumures.ro prin intermediul intranetului institutiei si e-mailul de

serviciu.

Art.53. Ridicarea gradului de cunoastere si congtientizare de catre functionarii publici si perso-
nalul contractual al U.A.T. Municipiul Targu Mures, a normelor, principiilor si valorilor etice
prevazute in Cod se realizeazi, in principal, atdt prin studiu individual, pe baza normelor interne
aprobate si materialelor/documentarelor puse la dispozitie/transmise de cétre consilierul de etica,
cat si prin participarea la cursurile de formare profesionald continui si initiala care sunt organiza-

te in cadrul institutiei.

Art.54. Aprecierea nivelului de cunoastere a normelor de eticd i conduitd profesionala se reali-
zeazi de citre consilierul de etica, anual, prin utilizarea de chestionare de evaluare, care sunt
puse la dispozitia functionarilor publici si personalul contractual al U.A.T. Municipiul Téargu

Mures, spre completare.

Art.55. Normele de conduita eticd §i profesionald previzute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru toti functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publicd, precum
si pentru intreg personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Munici-
piului Targu Mures si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local Municipal, fara perso-

nalitate juridica.

Art.56. Prevederile prezentului Cod se aplicd si consilierilor personali sau personalului din
cadrul Cabinetului primarului, respectiv viceprimarilor, precum si administratorului public care
nu fac parte din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Mures.

Art.57. In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implica prelucrarea date-
lor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia per-
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.58. Prevederile prezentului Cod nu au caracter limitativ, alte dispozitii speciale in materie
vor fi aplicate categoriilor de salariati cdrora se adreseaz, §i se completeaza cu prevederile Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare, pre-
vederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functio-
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modificdrile si completdrile ulterioare, ale H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021 - 2025 gi a documentelor aferente acesteia*, si a altor acte normative
relevante in domeniu, precum si cu alte norme interne, reglementdri interne, proceduri de sistem,
dispozitii, etc. care au rolul de a consolida sistemul de prevenire si combatere a coruptiei, i poa-
te fi modificat in functie de situatiile ivite in practicd, sau conform modificarilor legislative, prin
dispozitie a Primarului Municipiului Térgu Mures.

Art. 59. Codul de etica si conduit profesionald se revizuieste ori de cate ori reglementdrile lega-
le care au stat la baza elaborrii lui se vor modifica.

Art. 60. Prezentul Cod de etici si conduitd profesionald a functionarilor publici si a perso-
nalului contractual din cadrul U.A.T. Targu Mures intrd in vigoare de la data comunicarii
prin intranet — refeaua public, concomitent cu postarea/afisarea pe site — ul institutiei publice

wWww.tirgumures.ro.
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