A MAROSVASARHELYI SZOCIALIS IGAZGATOSAG
toborzasos és kivalasztasos versenyvizsgat szervez foglalkoztatas céljabol, meghatarozott
idotartamra, a szervezeti diagramon Kkiviil

1. A projekt megnevezése : "A szegénység és a tarsadalmi Kirekesztés integralt
megkozelitése, a marosvasarhelyi marginalizalt kozosségek javara', a
Marosvasarhelyi Szocidlis Igazgatéosag altal megvalositott, vissza nem téritendo
kiils6 alapokbdl finanszirozott projekt”.

2. Meghirdetett allasok szama és tipusa: 1 allas

3. A beosztas megnevezése: Szocialis gondozé

4. Munkakori kovetelmények :

A foglalkoztatas idétartama: Meghatarozott id6, 20 hénap, 168 éra/honap, a finanszirozasi
szerz6dés kovetelményeinek és igényeinek megfeleléen

A tevékenység leirasa, az allasnak megfelelo kotelezettségek/ A munkakori leirasban eldirt
altalanos és specifikus feltételek/Feladatok

- Tarsadalmi értékelés és tanacsadas;

- A kedvezményezettek iratcsomoinak dsszedllitasa,

- A kedvezményezettek iratcsomoinak nyilvantartasa és a kedvezményezettek napi
nyilvantartésa;

- Fizikai személyek, csaladok, csoportok, kozosségek és szervezetek uUtbaigazitasa ¢és
tanacsadas biztositdsa ezek szdmdara, a személyes és tdrsadalmi nehézségekre adott
valaszként, beleértve a szocialis munkdhoz valdé jog megszerzéséhez sziikséges
tanacsadast is;

- Beavatkozasok és szolgéltatasok tervezése gyermekeknek /csaladoknak;

- A célcsoporthoz tartozd személyek toborzasa, bevonasa €s projektben vald maraddsanak
biztositasa;

- A kedvezményezettek  jelenlétének  biztositasa és a  projekteken  beliili
munkadokumentumok elkészitése.

Specifikus feltételek: oklevélellel igazolt felsofoku végzettség tarsadalomtudomanyi
teriileten (szocialis gondozas)

5. Ertékelési kritériumok és kivalasztasi mintak

Kritériumok: oktatds és a képzés szintjét, az allasnak megfeleld kordbban szerzett
tapasztalat vagy olyan készségek, amelyek bizonyitjdk, hogy a palyazok alkalmasak a munkakori
leirasban szerepl6 feladatok elvégzésére (kompetencia, tapasztalat).

Kivalasztasi mintak

Interjt: tesztelik az allas elfoglalasahoz sziikséges elméleti ismereteket, kommunikacios
készséget, elemzési- és szintetizdld képességet, a tisztség megkdvetelte készségeket, a
motivaciot, és valsaghelyzetekben valé viselkedést.

Az interji a Toborzési és kivalasztasi Bizottsag altal Osszeedllitott interjiterv szerint
valosul meg, az interji napjan, az értékelési kritériumok alapjan.



A maximalis pontszdm 100 pont. A jeldltek felvételéhez legkevesebb 60 pont
megszerzése sziikséges. Az a jeldlt nyer felvételt, aki a legmagasabb pontszamot éri el.

6. A toborzasi és kivalasztasi folyamatba valé beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:

a) A toborzasi és kivalasztasi folyamatba valo felvételre vonatkozo kérelem (a toborzasi
és kivalasztasi hirdetéshez csatolt jelentkezési lap — amely tartalmazni fogja, annak
az allasnak a megnevezését, amelyre palyazik);

b) Europass formatumu cv, minden egyes oldalon datummal ellatva és alairva, amelyen
legyen megjelolve a projekt és a jelolt altal kivalasztott allas;

C) A személyazonossagi igazolvany vagy barmely mas, személyazonossagot igazold
dokumentum eredeti szerinti masolata, a torvénynek megfelelden, esetenként;

d) A személyazonossagi igazolvanyok és a tanulmanyi okiratok eredeti példanyainak
hiteles masolata (a hitelesitést a bizottsag titkara végzi 6sszehasonlitas Gtjan);

e) Igazolvanyok/oklevelek/bizonyitvanyok, amelyek igazoljak egyes szakosodasok
elvégzését, eredetiben (az eredeti példanyok a hitelesitéshez sziikségesek);

f)

9)

h)

i)

a szolgalati id6t és/vagy a tanulmanyi szakteriiletét igazold, a munkakor
betoltés¢hez sziikséges szakmai tapasztalatot igazold dokumentumok felmutatasa
(pl. szakmai régiségre ¢és tanulmanyokra, munkaszerzodésekre, munkakori
leirasokra, ajanlasokra stb. vonatkozd igazolasok), az eredeti iratok szerinti
masolatok;

erkolesi bizonyitvany vagy sajat feleldsségére tett nyilatkozatot arrél, hogy az
illetd személy biintetlen el6életi, ¢és nincs olyan eldzmény, ami
Osszeegyeztethetetlenné tenné azzal a pozicioval, amelyért indul; az erkdlcsi
bizonyitvanyt a nyertesként kijelolt jeldltnek a felvételi és kivalasztasi folyamat
végeredményének kozzétételétdl szamitott 10 munkanapon beliil kotelezd mdodon
be kell mutatnia;

megfeleld egészségi allapotot igazold orvosi igazolas, amelyet a felvételi és
kivalasztéasi eljaras eldtt legtobb 6 honappal a jeldlt haziorvosa vagy az illetékes
egészségiigyi egységek allitottak ki;

rendelkezésre allasi nyilatkozat a kijelolt idore vonatkozoan.

Az igényelt formanyomtatvanyok (feliratkozasi kérelem, CV-modell, stb.) letolthetdk a
www.tirgumures.ro honlaprol.

7. Informaciok a sziikséges dokumentumok benyijtasi modjara vonatkozoan:

A beiratkozasi iratokat a Marosvasarhelyi Szocidlis Igazgatosag székhelyén, a Dozsa
Gyorgy utca 9. szam alatt kell benyujtani.

8. A felvételi és kivalasztasi eljaras iitemterve:

Toborzasi és kivalasztasi hirdetés kozzététele 2022. marcius 16.

Iratcsomok benytijtasanak hatarideje 2022. marcius 29.

A nyilvantartasba vett iratcsomdk ellendrzése az | 2022. marcius 31.
Osszes kért dokumentum létezésének szempontjabol



http://www.tirgumures.ro/

A palyazok értékelése: a dokumentumok értékelése a | 2022. aprilis 1.

megfeleld kritériumok alapjan

A dokumentumok értékelési eredményének | 2022. aprilis 4.

kozzététele

Interju 2022. aprilis 5. - 2022. aprilis 6.
Az interji eredményének kozzététele 2022. aprilis 7.

Ovasok benyujtasa 2022. aprilis 8.

Ovasok megoldésa 2022. aprilis 12.

Végleges eredmény kozzététele 2022. 4prilis 13.

9. A vizsgabizottsag hatarozata megovasanak hatarideje és modja:

Az 6vasokat a felvételi €s kivalasztasi folyamat eredményeinek kozzétételétdl szamitott
24 ¢6ran belil kell benyujtani, kivéve, ha a kotelezd pihendnapok (szombat és vasarnap)
bekovetkeznek, amely esetben a hataridét a kozzétételt kovetd els6 munkanapig
meghosszabbitjak. Az dvasokat a Marosvasarhelyi Szocidlis Igazgatosag székhelyén, a Dozsa

Gyorgy utca 9. szam alatt kell benyujtani.

A Toborzasi és Kivalasztasi Bizottsag




