
 
A MAROSVÁSÁRHELYI SZOCIÁLIS IGAZGATÓSÁG  

toborzásos és kiválasztásos versenyvizsgát szervez foglalkoztatás céljából, meghatározott 

időtartamra, a szervezeti diagramon kívül  

 

1. A projekt megnevezése : "A szegénység és a társadalmi kirekesztés integrált 

megközelítése, a marosvásárhelyi marginalizált közösségek javára", a 

Marosvásárhelyi Szociális Igazgatóság által megvalósított, vissza nem térítendő 

külső alapokból finanszírozott projekt”. 

 

2. Meghirdetett állások száma és típusa: 1 állás  

 

3. A beosztás megnevezése: Szociális gondozó 

 4. Munkaköri követelmények :  

A foglalkoztatás időtartama: Meghatározott idő, 20 hónap, 168 óra/hónap, a finanszírozási 

szerződés követelményeinek és igényeinek megfelelően 

A tevékenység leírása, az állásnak megfelelő kötelezettségek/ A munkaköri leírásban előírt 

általános és specifikus feltételek/Feladatok  

- Társadalmi értékelés és tanácsadás; 

- A kedvezményezettek iratcsomóinak összeállítása; 

- A kedvezményezettek iratcsomóinak nyilvántartása és a kedvezményezettek napi 

nyilvántartása; 

-  Fizikai személyek, családok, csoportok, közösségek és szervezetek útbaigazítása és 

tanácsadás biztosítása ezek számára,  a személyes és társadalmi nehézségekre adott 

válaszként, beleértve a szociális munkához való jog megszerzéséhez szükséges 

tanácsadást is; 

- Beavatkozások és szolgáltatások tervezése gyermekeknek /családoknak; 

- A célcsoporthoz tartozó személyek toborzása, bevonása és projektben való maradásának 

biztosítása; 

- A kedvezményezettek jelenlétének biztosítása és a projekteken belüli 

munkadokumentumok elkészítése. 

Specifikus feltételek: oklevélellel igazolt felsőfokú végzettség társadalomtudományi 

területen (szociális gondozás) 

 

5. Értékelési kritériumok és kiválasztási minták  

Kritériumok: oktatás és a képzés szintjét, az állásnak megfelelő korábban szerzett 

tapasztalat vagy olyan készségek, amelyek bizonyítják, hogy a pályázók alkalmasak a munkaköri 

leírásban szereplő feladatok elvégzésére   (kompetencia, tapasztalat). 

 

Kiválasztási minták  

Interjú: tesztelik az állás elfoglalásához szükséges elméleti ismereteket, kommunikációs 

készséget, elemzési- és szintetizáló képességet, a tisztség megkövetelte készségeket, a 

motivációt, és válsághelyzetekben való viselkedést.  

Az interjú a Toborzási és kiválasztási Bizottság által összeeállított interjúterv szerint 

valósul meg, az interjú napján, az értékelési kritériumok alapján.  



A maximális pontszám 100 pont. A jelöltek felvételéhez legkevesebb 60 pont 

megszerzése szükséges. Az a jelölt nyer felvételt, aki a legmagasabb pontszámot éri el.  

 

6. A toborzási és kiválasztási folyamatba való beiratkozáshoz szükséges dokumentumok:  

a) A toborzási és kiválasztási folyamatba való felvételre vonatkozó kérelem (a toborzási 

és kiválasztási hirdetéshez csatolt jelentkezési lap – amely tartalmazni fogja, annak 

az állásnak a megnevezését, amelyre pályázik);  

b) Europass formátumú cv, minden egyes oldalon dátummal ellátva és aláírva, amelyen 

legyen megjelölve a projekt és a jelölt által kiválasztott állás;  

c) A személyazonossági igazolvány vagy bármely más, személyazonosságot igazoló 

dokumentum eredeti szerinti másolata, a törvénynek megfelelően, esetenként;  

d) A személyazonossági igazolványok és a tanulmányi okiratok eredeti példányainak 

hiteles másolata (a hitelesítést a bizottság titkára végzi összehasonlítás útján); 

e) Igazolványok/oklevelek/bizonyítványok, amelyek igazolják egyes szakosodások 

elvégzését, eredetiben (az eredeti példányok a hitelesítéshez szükségesek); 

f) a szolgálati időt és/vagy a tanulmányi szakterületét igazoló, a munkakör 

betöltéséhez szükséges szakmai tapasztalatot igazoló dokumentumok felmutatása 

(pl. szakmai régiségre és tanulmányokra, munkaszerződésekre, munkaköri 

leírásokra, ajánlásokra stb. vonatkozó igazolások), az eredeti iratok szerinti 

másolatok; 

g) erkölcsi bizonyítvány vagy  saját felelősségére tett nyilatkozatot arról, hogy az 

illető személy büntetlen előéletű, és nincs olyan előzmény, ami 

összeegyeztethetetlenné tenné azzal a pozícióval, amelyért indul; az erkölcsi 

bizonyítványt a nyertesként kijelölt jelöltnek a felvételi és kiválasztási folyamat 

végeredményének közzétételétől számított 10 munkanapon belül kötelező módon 

be kell mutatnia; 

h) megfelelő egészségi állapotot igazoló orvosi igazolás, amelyet  a felvételi és 

kiválasztási eljárás előtt legtöbb 6 hónappal a jelölt háziorvosa vagy az illetékes 

egészségügyi egységek állítottak ki; 

i) rendelkezésre állási nyilatkozat a kijelölt időre vonatkozóan. 

Az igényelt formanyomtatványok (feliratkozási kérelem, CV-modell, stb.) letölthetők a 

www.tirgumures.ro honlapról. 

 

 

 

7. Információk a szükséges dokumentumok benyújtási módjára vonatkozóan:  

 

A beiratkozási iratokat a Marosvásárhelyi Szociális Igazgatóság székhelyén, a Dózsa 

György utca 9. szám alatt kell benyújtani.   

 

8. A felvételi és kiválasztási eljárás ütemterve: 

 

Toborzási és kiválasztási hirdetés közzététele 2022. március 16. 

Iratcsomók benyújtásának határideje 2022. március 29. 

A nyilvántartásba vett iratcsomók ellenőrzése az 

összes kért dokumentum létezésének szempontjából 

2022. március 31. 

http://www.tirgumures.ro/


A pályázók értékelése: a dokumentumok értékelése a 

megfelelő kritériumok alapján 

2022. április 1. 

A dokumentumok értékelési eredményének 

közzététele 

2022. április 4. 

Interjú 2022. április 5. - 2022. április 6. 

Az interjú eredményének közzététele  2022. április 7. 

Óvások benyújtása  2022. április 8. 

Óvások megoldása 2022. április 12. 

Végleges eredmény közzététele 2022. április 13. 

 

 

9. A vizsgabizottság határozata megóvásának határideje és módja: 

Az óvásokat a felvételi és kiválasztási folyamat eredményeinek közzétételétől számított 

24 órán belül kell benyújtani, kivéve, ha a kötelező pihenőnapok (szombat és vasárnap) 

bekövetkeznek, amely esetben a határidőt a közzétételt követő első munkanapig 

meghosszabbítják. Az óvásokat a Marosvásárhelyi Szociális Igazgatóság székhelyén, a Dózsa 

György utca 9. szám alatt kell benyújtani.  

 

 

A Toborzási és Kiválasztási Bizottság 

 

 


