CENTRUL DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES
STR. AVRAM IANCU NR. 2, COD POSTAL: 540088, TARGU MURES, JUDETUL MURES,
ROMANIA
CUI: 47113359, e-mail: cetatems@yahoo.com

Nr.inregistrare 1327 din 28.04. 2023

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe perioada nedeterminata, cu norma
intreaga (8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana)

1. Nivelul posturilor: - executie

2. Denumirea postului: - 1 post inspector de specialitate, post vacant pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana)
la Serviciul de Arta Fotografica;

- 1 post muncitor, post vacant pe perioada nedeterminata, cu
norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptaimana) la Compartimentul
administrare obiective culturale

3. Gradul/Treapta profesionala: - inspector de specialitate I (diploma de licenta in
domeniul teatru si artei spectacolului, vechime in
specialitate 6 ani si 6 luni);

- muncitor I (diploma de bacalaureat sau certificat de
calificare in meseria de zugrav, vechime in specialitate
9 ani s1 6 luni);
4. Numarul total de posturi: 2.
Scopul principal al posturilor: deservirea serviciului din care fac parte.

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Centrului de Cultura si Arta , str.
Avram lancu nr.2, Téargu-Mures si vor contine conform art. 35 din H.G. 1336/2022,
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintda medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;


mailto:cetatems@yahoo.com

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b,c,d,e, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:

1 post inspector de specialitate

Cerinte specifice:

- studii superioare, diploma de licenta teatru si artele spectacolului;
- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- vechime 1n studii de specialitate 6 ani si 6 luni;

- spirit organizatoric si disciplind in munci;

- capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

- capacitatea de asumare a responsabilitatii;

- capaciatea de a lucra independent si in echipa;

- capaciatea de adaptare la sarcini in continua schimbare;

- abilitati de comunicare (orala si scrisd) intra- si interinstitutionald, abilititi de comunicare cu
diverse categorii de public.

1 post muncitor

Cerinte specifice:

- studii generale/medi;

- post cu pregétire de zugrav;

- vechime 1n specialitate 9 ani si 6 luni;

- capaciatea de a lucra in echipa

- capaciatatea de adaptare la sarcini in continua schimbare.

Concursul se va organiza la sediul Centrului de Cultura si Arta, str. Avram lancu nr.2, Targu-
Mures, jud. Mures si va consta din:

- proba scrisa;

- proba interviu;

- proba prectica.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- 16 mai 2023 - ora 14.00 - data limita pentru depunerea dosarelor
- 17 mai 2023 - ora 12.00 - selectia doserelor

- 18 mai 2023 - ora 12.00 - contestatii privind selectia dosarelor

- 18 mai 2023 - ora 15.00 - solutionarea contestatiilor

- 22 mai 2023 - ora 10.00 - proba scrisa

- 22 mai 2023 - ora 12.00 - proba practica

- 23 mai 2023 - ora 12.00 - rezultatul probei scrise

- 23 mai 2023 - ora 12.00 - rezultatul probei practice

- 24 mai 2023 - ora 12.00 - contestatii privind proba scrisa si proba practica
- 24 mai 2023 - ora 15.00 - solutionarea contestatiilor



- 25 mai 2023 - ora 10.00 - interviu pentru postul de inspector de specialitate
- 25 mai 2023 - ora 12.00 - interviu pentru postul de muncitor

- 25 mai 2023 - ora 15.00 - rezultatele interviurilor

- 26 mai 2023 - ora 15.00 - contestatii privind interviurile

- 26 mai 2023 - ora 15.30 - rezultatul final

Director CCA Tg. Mures, Director adj. CCA Tg. Mures
Vary Florentina Maria Zenovia — Maria Sagiau

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

Post vacant inspector de specialitate

Bibliografie: - Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HCLM nr.296/28.07.2022, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de Culturd si Artd Targu-Mures;

- Cunningham, Merce, Changes: Notes on Choreography by Routledge 2004

- lanegic Raluca — Vid si plin, Concepte fundamentale ale spectacolului
coregrafic modern, Bucuresti Editura Institului Cultural Modern, 2004;

- Isabelle Ginot, Marcelle Michel — Dansul in secolul XX, traducere Vivia
Sandulescu, Bucuresti Editura Art, 2011;

- Serbanescu Gina — Dansul contemporan-sensuri ale corpului, Bucuresti,
Fundatia culturald ”Camil Petrescu”, 2007.

Tematica: - Reglementari privind Constitutia Romaniei;
- Reglementari privind Codul administrativ;
- Reglementari privind cunoasterea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de cultura si Artd Targu-Mures;
- Reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public;

Post vacant de muncitor

Bibliografie: - HCLM nr.296/2022, privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Centrului de Cultura si Artad Targu-Mures;
- Legea 319/2006 privind securitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Tematica: - Reglementari privind Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
Cultura si Arta Targu-Mures;
- Reglementari privind securitatea in munca.
- Executarea unei probe practice in domeniul zugrav;






