ROMANIA
JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARGU MURES

PRIMAR
DISPOZITIA Ny. /640
din ,26 @&,QQQQ

privind unele reglementari referitoare la delegarea de atributii si limitele de competenta
ale unor salariati din cadrul Municipiului Targu Mures

Primarul Municipiului Targu Mures,

In conformitate cu prevederile din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, Legii nr.53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare, Hotirarii Guvernului nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotérarii Guvernului nr. 286/2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art.155 alin(1) lit.a) si d) alin(5) lit.a) si e) coroborat cu prevederile art.196
alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

dispune:

Art.1. (1) Incepand cu data de 26 octombrie 2020, inceteaza dreptul de semnétura conferit in urma unor
delegiri de atributii legale ale primarului, acordat conducitorilor compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate, precum si conducdtorilor institutiilor si/sau serviciilor publice subordonate
Municipiului Targu Mures.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) salariatii din cadrul Serviciului public administratia
domeniului public, directorul executiv al Directiei economice, secretarul general al municipiului, polifistii
locali si salariatii din cadrul Serviciului Pubic Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor Targu Mures,
ofiteri de stare civild delegati.

Art.2. Limitele de competentd ale salariatilor care detin functiile enumerate la art.1 alin.(1), vor fi
stabilite prin fisele posturilor, care vor fi actualizate de indatd, de cétre Serviciul salarizare si resurse umane,
urmand a fi prezentate Primarului Municipiului Targu Mures spre aprobare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispoziii se insdrcineaza persoanele care detin functiile
enumerate la art.1 alin.(1) si Directia proiecte cu finantare internationald si resurse umane, relatii cu publicul
si logisticd prin Serviciul salarizare si resurse umane din cadrul Municipiului Targu Mures.

Art.4. In conformitate cu prevederile art.252, alin.(1) lit.c. ale art.255 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ si ale art.3, alin.1 din Legea nr.554/2004, Legea Contenciosului Administrativ, prezenta
Dispozitie se inainteazd Prefectului Judetului Mures pentru exercitarea controlului de legalitate.

Art.5. Prezenta dispozi{i )m{ﬂum Institutiei Prefectului - Judetul Mures, salariatilor care detin
functiile prevazute la art. |/ Dq&yhu{‘bu,hu cu finantare internationald si resurse umane, relatii cu publicul
si logistica, Serviciului sl4¥iZar gsise dmane i se va publica pe www.tirgumures.ro, sectiunea Monitor
Oficial Local, prin grija//Seryi vﬁ\‘%‘ af r«.u -onsilierii, secretariat, evidenta alegatori si arhiva.
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