ANUNT organizare concurs

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU MURES, judetul MURES, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VIl
din OUG nr.115/2023 - alin.(2) lit. a) si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

Data publicarii anuntului: 04.10.2024

Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare pe functie publica de conducere vacanta ( post unic)

Functia publica scoasa |la concurs:
- Director executiv, DIRECTIE ECONOMICA - 200353

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
04.11.2024 12:00, MUNICIPIUL TARGU MURES, P-TA VICTORIEI NR.3 (Sediul Primariei), jud. MURES

Dosarele de inscriere la concurs vor contine, in mod obligatoriu -

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului, conform
modelului stabilit art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste ljpsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica,

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

J) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia dijplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Documentele solicitate sunt afisate si pe site-ul Municipiului Targu Mures - www.tirgumures.ro, eticheta
,Posturi vacante” , subeticheta ,Acte necesare pentru ocupare posturi” rubrica ,, Dosarul de inscriere
Functionari Publici” .



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condlitii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stérii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazéa
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupda prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g 2 ) indeplinegte conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecéatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de muncéa pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevéazute de legislatia specifica.
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2). (2)

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2 ) se indeplineste in termenele si conditiile
prevéazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupadrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023.

Perioada de depunere a dosarelor 04.10.2024 - 23.10.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii |a selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.



Localizare post : PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU MURES
Localitatea: Targu Mures
Jud.: Mures

Conditii de participare

Conditii specifice pentru ocuparea postului de Director executiv - Clasa conducere, Grad I, DIRECTIE
ECONOMICA:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

e Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

e Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Durata timp de munca:

8h/zi - 40h/saptamana



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale pariii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

6. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

8. Legea nr.421/2023 Legea bugetului de stat pe anul 2024, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Documentul va fi studiat integral.

9. Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung

cu tematica Documentul va fi studiat integral.
10. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Documentul va fi studiat integral.

11. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
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referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

13. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

14. Ordonanta nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

15. Ordinul ministrului economiei si finantelor nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

16. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

17. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

18. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

19. O.M.F.P. nr. 501/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si
repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul
asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, bugetul Trezoreriei
Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

20. O.M.F.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutjilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii si
activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor
externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea
de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Documentul va fi studiat integral.

21. Ordinul S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

cu tematica Documentul va fi studiat integral.



Atributii:

- Fundamenteaza si intocmegte anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului U.A.T. —
Municipiul Targu Mures, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal
de credite si Consiliului local municipal, in vederea aprobarii bugetului anual;

- Coordoneaza si urmareste respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare

a bugetului U.A.T. - Municipiul Targu Mureg, antrenand toate serviciile publice si unitatile subordonate
in vederea finalizarii proiectului de buget si adoptarii acestuia;

- Coordoneaza prin personalul de conducere din subordine, activitatea serviciilor subordonate
directorului executiv al Directiei economice;

- Propune pentru aprobare Consiliului local municipal proiectele de buget privind rectificarea bugetului
U.A.T. - Municipiul Targu Mures, virdrile de credite bugetare, pe baza fundamentarilor compartimentelor
de specialitate si ale unitatilor subordonate si in urma analizelor efectuate impreuna cu ordonatorul
principal de credite;

- Coordoneaza activitatile necesare pentru actualizarea, inventarierea si valorificarea domeniului public
si privat al U.A.T. - Municipiul Targu Mures;

- Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual al primarului;

- Coordoneaza si urmareste efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si informeaza
lunar ordonatorul principal de credite asupra executiei acestora;

- Coordoneaza organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv, conform prevederilor legii,
prin persoanele desemnate;

- Semneaza deschiderile de credite bugetare necesare pentru efectuarea platilor la nivelul

U.A.T.- Municipiul Targu Mures si pentru unitatile subordonate acestuia;

- Semneaza ordinele de plata privind platile cheltuielilor bugetare efectuate la nivelul U.A.T. —
Municipiul Targu Mures, plati efectuate prin trezorerie si banci comerciale;

- Coordoneaza, urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local municipal
si a celorlalte acte normative in domeniul economic;

- Coordoneaza si urmareste, prin personalul de conducere cu atributii specifice; intocmirea darilor de
seama trimestriale si anuale;

- Urmaregte si verifica executia bugetelor unitatilor subordonate Municipiului Targu Mures;

- Urmareste permanent executia bugetului local, stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

- Propune si supune aprobarii Consiliului local municipal, proiectul de hotaréare privind executia
bugetului U.A.T. Municipiul Targu Mures - trimestrial/anual;

- Propune si supune aprobarii Consiliului local municipal, proiecte de hotaréari privind aprobarea

unor imprumuturi necesare pentru finantarea unor obiective de interes public lucrari publice,

urmarind respectarea formelor legale pentru contractare, garantare si rambursare a acestora;

- Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori este necesar, datele necesare
pentru constatarea starii economice a Municipiului Targu Mures;

- Analizeaza achizitiile publice, pe baza bugetului aprobat, in conformitate cu prevederile legale;

- Semneaza referatele de necesitate si angajamentele legale privind achizitia de bunuri, prestari de
servicii si lucrari;

- Sustine proiectele de hotaréari in fata comisiilor de specialitate si raspunde la interpelari;

- Participa la mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatji;

- Intocmeste si actualizeaza anual, sau ori de cate ori este cazul, fisele posturilor pentru

personalul din subordine (Standard 2);

- Tntocmeste anual, sau ori de céte ori intervin modificari, Tn raportul de munca/de serviciu a personalului
din subordine, rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale (Standard 3);

- Realizeaza anual, evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii S.C.1.M. prin completarea
Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern



managerial, Anexa 4.1 la Instructiuni din Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 (Standard 15);
- Propune avansarea, stimularea sau masuri de sanctionare pentru personalul din subordine,

in conditiile legii;

- Coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a procedurile operationale, aferente

activitatilor desfagurate de catre serviciile din subordine;

- Stabileste si ierarhizeaza riscurile asociate principalelor activitati precum si managementul

acestora, impreuna cu Primarul, personalul din subordine, in cadrul grupului de lucru;

- Respectarea prevederilor codului de etica si conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din U.A.T. — Municipiul Targu Mures prin Dispozitia de primar nr. 865/09.06.2023

Persoane de contact:

Serbu, Cornelia, inspector superior, 0265268330, resurse@tirgumures.ro

PRIMAR
SOO0OS ZOLTAN


mailto:resurse@tirgumures.ro

