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In conformitate cu prevederile art. VIL alin. (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare, si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Municipiul Targu Mures, cu sediul social in Piata Victoriei, nr. 3, Municipiul Targu Mures,
jud. Mures, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante la
Serviciul public Administratia Domeniului Public, dupa cum urmeaza:

Nr. Denumire | Nivelul Locul muncii/ Perioada si durata Durata
Posturi post postului Structura timpului de lucru | Nedeterminata/
determinata
1 Referent, Functie Serviciul public Norma intreaga Nedeterminata
grad contractuala Administratia de 8 ore/zi, respectiv,
profesional | de executie | domeniului public — 40 de ore/
IA Compartiment saptamana
coordonare transport
public

(art. 18, alin. (2), lit. a) — H.G. nr. 1336/2022)
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul
adeverintei este prevazut la Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

- Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

- Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romanad, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului limita de depunere a dosarelor.

- In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiei noastre, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

- Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale institutiei
publice se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB, la adresa de e-mail resurse
@tirgumures.ro, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea conditiilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul salarizare si resurse umane de la sediul Primariei
Municipiului Targu Mures, Piata Victoriei, nr. 3, Targu Mures, jud Mures.

(art. 18, alin. (2), lit. b) — H.G. nr. 1336/2022)
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Conditii generale:

In conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila




cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

In conformitate cu prevederile art. 542, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Contractul individual de munca se incheie Intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile prevdazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetdtenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa Indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul s nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta;

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
In conformitate cu prevederile art. 16 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
o studii superioare de scurta durata in domeniul tehnic sau economic absolvite cu diploma;

e vechime minima in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni;
(art. 18, alin. (2), lit. ¢) — H.G. nr. 1336/2022)
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Constitutia Romaniei, republicata;

. 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Tematica
1. Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
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13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

2. Partea a V-a - Reguli privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor administrativ
— teritoriale; Partea a VI — a Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Partea a VII — a Raspunderea administrativa,

3. Capitolul II — Sectiunea II — Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati;

4. Capitolul II — Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public - integral
(art. 18, alin. (2), lit. d) — H.G. nr. 1336/2022)
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Atributiile principale ale postului:
Gestionarea bunurilor din zona de termie care au fost gestionate de SC Energomur SA péand in anul
2010 respectiv de SC RFV (E-STAR) Energy SA si SC Locativ;
Intocmirea documentelor privind procedura de achizitia serviciului de demontare a bunurilor mobile
apartinand Municipiului Targu Mures, din centrale termice dezafectate;
Inventarierea bunurilor apartinand patrimoniului Municipiului Targu Mures, in fosta zona de termie
(centrale termice, retele termice, subsolul blocurilor, curtea cladirii Municipiului din Str. Kés Kéroly
nr. 1/B);
Intocmirea de propuneri pentru casarea bunurilor din patrimoniul Municipiului Targu Mures aflate in
zona de termie neconcesionate;
Intocmeste, raspunde si verifica autorizatiile de liberd trecere a autovehiculelor de mare tonaj;
Face propuneri de buget in fiecare an si le fundamenteazad pentru activitatile specifice
compartimentului si serviciului;
Stabileste strategia de dezvoltare a serviciului de transport public local de céldtori in concordantd cu
strategia si directiile de dezvoltare a transportului local, preconizate de consiliul local;
Stabileste reteaua de trasee de transport public local de calatori, precum si a programelor de
circulatie pentru fiecare traseu, in colaborare cu operatorii de transport local atestati conform legii;
Urmadreste contractele derulate la nivelul serviciului si repartizate de cétre sefii ierarhici;
.Réaspunde de intocmirea documentatiilor legale privind notificari, note interne, etc. catre
compartimentele de specialitate din cadrul municipiului, precum si cétre terti;
Raspunde si intocmeste Procese verbale de predare primire, si orice act necesar desfasurarii legale a
activitatii serviciului;
Raspunde si intocmeste documentatii legale privind notificari, note interne, etc. catre
compartimentele de specialitate din cadrul Municipiului Tg. Mures, precum si catre terti;
Analizeaza, raspunde si intocmeste documentele necesare in vederea solutiondrii unor cereri,
sesizdri, petitii, adrese, etc. depuse de catre cetateni si repartizate spre solutionare;
Raspunde si tine evidenta corespondentei repartizate serviciului;
Participd la intocmirea documentatiei privind proceduri de achizitie publicd pe domeniul de
competentd a serviciului;
Participd la inventarul domeniului public si privat al municipiului;
Participa la comisiile de receptie si casare in care este numit;
Participd la intocmirea de proiecte de hotdrare referitoare la activitatea serviciului;
Participa la elaborarea, actualizarea, implementarea procedurilor operationale cu privire la activitatea
serviciului;

Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul/examenul consta in: proba de selectie, proba scrisa si proba interviu.

a) Perioadd depunere dosare: 01.08.2025 — 14.08.2025

b) Proba de selectie a dosarelor: in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

c) Proba scrisa: 21.08.2025, ora 10.00

d) Interviu: in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise



Probele se vor desfasura la sediul social al Primariei Municipiului Targu Mures, Piata Victoriei,
nr. 3, Municipiul Targu Mures, jud. Mures.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti de rezultat pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a probei interviu,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(art. 18, alin. (2), lit. ) — H.G. nr. 1336/2022)
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Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs asigurat de persoana de

contact din cadrul Serviciului Salarizare si resurse umane, telefon 0265-268330, int.165 si de pe site-ul
institutiei la adresa http://www.tirgumures.ro.

p. PRIMAR,
VICEPRIMAR
Kovacs Mihaly Levente

Director executiv DPFIRURPL Director SPADP


http://www.tirgumures.ro/

