Directia de Asistenta Sociala Targu Mures, cu sediul in Targu Mures,

str. Gheorghe Doja, nr. 9, judetul Mures, in temeiul H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea unui numar de 1 functie contractuala

temporar vacanta, dupa cum urmeaza:

denumirea postului: inspector specialitate, pe perioada determinata, la compartimentul Centrul
de Zi Rozmarin

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1. conditii generale:

are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

2. conditii specifice:

- nivelul studiilor: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd, in domeniul

Psihologie si stiinte ale educatiei,

- vechimea in specialitate necesara ocuparii postului: 1 an ;

- alte conditii specifice: - .

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la sediul Directiei de Asistenta Sociala

Targu Mures din str. Gheorghe Doja nr.9 cam. 3, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicarii

anuntului un dosar de concurs cuprinzand urmdtoarele documente: - cerere de inscriere la concurs

adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;



copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, 1n copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea..

Rezultatele selectarii dosarelor se afigseaza la sediul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures,
in data de: 04.05.2023 .

Concursul se va desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures, dupa urmatorul

calendar:

- prima proba consta in proba scrisa, in data de 18.05.2023, ora 10 ;
- proba interviului in data de 25.05.2023, ora 10 ;
- depunerea si solutionarea contestatiilor: 26.05.2023-27.05.2023 .

Alte mentiuni (atributii, tematica, bibliografie etc.):

Atributiile:

respectd declaratia de confidentialitate privitoare la datele despre copii si activitatile din
centru;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

respectd normele PSI si instructiunile de protectie a muncii sub semnatura proprie si
participd la instruirea teoretica si practicd;

colaboreaza si comunica cu toate serviciile din Directia de Asistentd Sociald;

respectd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in

conformitate;



participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii opiniei
publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului;
initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea identificarii
de resurse pentru solutionarea cazurilor;

respectd metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;
respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

respecta regulamentul intern;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, periodic si la solicitarea conducdtorilor
ierarhici;

* A

isi insuseste si este la curent cu legislatia Tn vigoare privind asistenta sociald a persoanelor
defavorizate;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.A.S.;

efectueaza evaluarea psihologica pe baza instrumentelor si probelor specifice profesiei,
stabilind nivelul general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea
demararii activitatii de recuperare;

stabileste programul saptdmanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare
sociald si de activitdti educationale).

stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de instruire a beneficiarilor.

desfasoara activitati de terapie individuald in vederea ameliordrii deficientelor de natura
atentionald, mnezicd, senzorio-perceptiva, cognitivd, emotionald si comportamental;
asigura servicii de consiliere cu copii aflati in situatie de inadaptare scolara si sociala,
pentru reeducarea proceselor afectate, imbunatatirea autocunoasterii si optimizarea
dezvoltarii personale;

realizeaza servicii de consiliere cu parintii, individuale sau de grup, oferindu-le suportul
informational, instrumental si emotional de care au nevoie;

planifica activitdti pentru fiecare cuplu - parinte/copil care sd rdspundd nevoilor de
informare, educare si consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitatilor
parentale de crestere, educare si ingrijire a propriului copil, educatie pentru sanatate,

promovarea sanatatii si a unui stil de viata sandtos (ex. prin preventie primara si secundara,
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informarea si pregatirea parintilor pentru a fi co-terapeuti in procesul de recuperare si
integrare a copiilor);

realizeazd informarea si consilierea persoanei beneficiare privind drepturile si obligatiile
acesteia, tipul de sprijin disponibil si modalitatile de obtinere;

colaboreaza cu serviciile din cadrul D.A.S. in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor in
domeniu;

realizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul centrului de zi in colaborare cu
echipa pluridisciplinara;

intocmeste s1 actualizeazd documentatia referitoare la incadrarea beneficiarilor in
programul centrului de zi si consemneaza toate aspectele observate;

elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefului de centru, a
conducerii D.A.S. sau a altor institutii abilitate;

colaboreaza permanent cu echipa pluridisciplinara in implementarea planului de activitati;
are o tinutad corespunzdtoare fata de colegi, beneficiari si apartinatori;

realizeaza si alte evaluari in situatii care implica componente psihologice;

poate organiza mese rotunde 1n cadrul definit de competentele sale;

i1 este interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbundtitire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

face propuneri de imbundtitire a activitdtii In vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei

executd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici, in
limitele ariei de competentd si ale standardelor minime in vigoare.

Tematica:

- reglementdri privind functia publica;

- reglementdri privind administratia publica;



- reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminarea
reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public;

- reglementari privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex, in toate sferele vietii publice din Romania;

- reglementari privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

- reglementdri in domeniul asistentei sociale;

- reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

- reglementdri privind intocmirea Planului personalizat de interventie (PPI);

- reglementdri privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale organizate
ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti;
- reglementdri privind liberul acces la informatiile de interes public;

- reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolele 11-IV; Capitolul V, sectiunea a II-a (art. 22-58, art. 120-123);

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolele
I-1V;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolele I-VIII;

4. Titlurile I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 365-382, art. 412-450);
5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completdrile ulterioare: Capitolele I-1V;

6. Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare; Capitolele I-ITI; Capitolul III, sectiunea 1, sectiunea a 2-a; Capitolul 1V,
sectiunea 1, sectiunea a 2-a, Capitolul VII (art.1 - art.38, art.53 - art.78, art.128 - art.142);



7. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004, republicatd, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

9. ORDIN nr. 27 din 3 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la: departamentul resurse umane, telefon 0365430859, e-mail

mihaela.plesa@tirgumures.ro / pe site-ul www.dastgmures; persoani de contact Plesa Mihaela.

Moraru Andreia Ligia

(semndtura)



