Nr.59036

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU MURES, judetul MURES, publici anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante in baza art. IV din OUG 34/2023 - alin.(2) lit. a) si art. 618
alin. (3) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Data publicarii anuntului: 29.09.2023

Informatii concurs:

Tip concurs: recrutare pe functie publica de executie vacanta ( post unic)

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 30.10.2023 10:00, Municipiul Targu Mures,
P-ta Victoriei nr.3, jud. Mures

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor
probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine documentele afisate pe site-ul Municipiului
Targu Mures- www.tirgumures.ro, eticheta ,Posturi vacante” , subeticheta ,Acte necesare
pentru ocupare posturi” rubrica ,, Dosarul de inscriere Functionari Publici”

Perioada de depunere a dosarelor: 29.09.2023 - 18.10.2023

Persoane de contact:
SERBU CORNELIA, INSPECTOR,
Tel.0265268330, resurse@tirgumures

Posturi scoase la concurs:
Auditor, clasa I, grad superior, SERVICIU AUDIT PUBLIC INTERN - 200282

Localizare post : PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU MURES
Localitatea: Targu Mures
Jud.: Mures

Conditii de participare:
Pentru Auditor - Clasa I, SERVICIU AUDIT PUBLIC INTERN - 200282

Studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Domenii de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiintd), Contabilitate (Domeniul de licentd), Management (Domeniul de licentd), Economie
(Domeniul de licentd), Finante (Domeniul de licenta)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Reglementari privind Constitutia Romaniei



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii

4. Titlul T si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare 3. Partea a III — a Administratia publica locala 4. Partea
a V - a Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ — teritoriale

cu tematica Reglementdri privind statutul functionarilor publici - Reglementari privind
administratia publica locald, proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ — teritoriale -Prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completdrile ulterioare

cu tematica Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind transparenta decizionala in administratia publica

7. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu maodificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica Reglementari privind auditul public intern

8. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind auditul public intern

9. Ordinul M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern

cu tematica Reglementari privind conduita etica a auditorului public intern

10. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice

cu tematica Reglementari privind controlul intern/ managerial al entitatilor publice

11. Legea nr. 82/1991 privind Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind domeniul contabilitatii

12. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind finantele publice locale



13. Ordonanta Guvernului. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv

14. Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv

15. Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
publice

16. Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica Reglementari privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

17. Ordinul M.E. nr.4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementdri privind organizarea si functionarea unitdtilor de invatamant
preuniversitar

18. Ordinul M.E. nr. 5154/2021 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

cu tematica Reglementdri privind organizarea si functionarea Consiliului de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar

Atributiile postului:

1.
Elaboreaza proiectul planului multianual si planului anual de audit public intern in
conformitate cu normele metodologice, sub coordonarea sefului serviciului, care vor
cuprinde activitdtile desfasurate de unitatile de invatamant preuniveritar de stat, care
utilizeaza fonduri publice in baza unor finantdri din bugetul Consiliului Local Municipal
Targu-Mures si gestioneaza patrimoniul U.A.T.Municipiul Targu Mures dat in administrare;

2. Realizeaza misiunile de audit public intern planificate (de asigurare) pe baza de ordin de
serviciu, la unitatile de invatamant preuniveritar de stat, cu respectarea termenelor
stabilite si in conformitate cu prevederile legale si normele metodologice specifice in
vigoare;

3. Pe toata durata de efectuare a misiunilor de audit, informeaza supervizorul/seful serviciului
ori de cate ori este necesar, sau la solicitarea acestuia, asupra stadiului si modului de
derulare a misiunii, precum si despre constatarile, concluziile si recomandarile rezultate;

4. Desfasoara misiunile de audit ad-hoc, respectiv misiuni cu caracter exceptional la unitatile
de invatamant preuniveritar de stat, pe baza de ordin de serviciu, necuprinse in planul
anual, in conditiile respectarii reglementarilor legale in vigoare;

5. Raporteazd rezultatele misiunii de audit intern desfasurate la unitdtile de Tnvatamant
preuniveritar de stat, conform prevederilor legale;




6. Elaboreazda raportul anual privind activitatea de audit intern realizatd la unitatile de
invatamant preuniveritar de stat, la termenele stabilite sub coordonarea sefului de serviciu,
prin care se prezinta modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public
intern, cuprinzand principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea
de audit public intern;

7. Urmadreste implementarea recomandarilor la unitdtile de invatamant preuniveritar de stat
auditate, la termenele stabilite si raporteaza asupra recomandarilor neinsusite precum si
despre consecintele acestora;

8. Evalueazd activitatea de control intern/managerial si imbunatdtirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernantd, evalueazd dacd sistemele de
management financiar si de control sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
eficientd, economicitate si eficacitate, la unitdtile de invatamant preuniveritar de stat, la
care se desfasoara misiuni de audit, in baza Ordinului de serviciu;

9. Constituie, actualizeaza anual si pastreaza dosarele permanente ale structurilor auditate/
unitdtile de invatdamant preuniveritar de stat, conform normelor legale;

10.Realizeaza misiunile de consiliere in conformitate cu reglementdrile legale la unitdtile de
invatamant preuniveritar de stat, in baza Ordinului de serviciu;

11.Arhiveaza actele/dosarele de audit public intern pe care le instrumenteaza, constituite cu
ocazia misiunilor de audit desfasurate la unitatile de invatamant preuniveritar de stat, in
baza Ordinului de serviciu;

12.7a la cunostinta si aplicd Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern la nivelul U.A.T. Municipiul Tg.Mures elaborate sub nr.8/12756/
18.03.2014, aprobate si avizate favorabil de DRGFP-Brasov, actualizate, dupa caz, precum
si a procedurile operationale elaborate si aprobate in aplicarea acestora;

13.Ia la cunostinta si aplica toate masurile de implementare SCIM la nivelul Serviciului Audit
public intern;

14.Desfasoara activitdtile de examinare a legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor,
de identificare a erorilor, risipei, gestiunii frauduloase, cu ocazia misiunilor de audit
desfasurate la unitatile de invatamant preuniveritar de stat, iar in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat sefului serviciului audit public intern;

15.Implementeaza masurile aprobate pentru imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern,
realizand actiunile cuprinse in Programul de asigurare si imbunatdtire a calitatii activitatii
de audit; Participa la toate programele de pregdtire profesionala continua a auditorilor
interni stabilite de seful serviciului si/sau de conducatorul entitatii;

16.Respecta reglementarile privind statutul functiei publice, a Codului de conduita etica al
auditorului intern, precum si a Cartei auditului public intern elaborata cu nr.
8/12756/18.03.2014, actualizatd in anul 2020, si aprobatd de Primarul Municipiului
Tg.Mures ;

17.Respecta Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului, a regulamentului intern, precum si normele de protectia muncii, PSI si de
aparare impotriva incendiilor;

18.Respecta prevederile Codului de etica si conduita profesionala a functionarilor publici din
cadrul U.A.T.Municipiul Tg.Mures, aprobat prin Dispozitia Primarului nr.865/09.06.2023,
actualizat, dupa caz ;

19.Utilizeaza corect si eficient echipamentul si aparatura ( calculator, laptop, imprimanta,
echipament multifunctional, aparat de aer conditionat, etc.) din dotare si intretine
corespunzator mobilierul;




20.Exercita si alte atributii stabilite de sef serviciu, prin legi sau prin acte normative, prin
Hotdrari ale Consiliului Local municipal si dispozitii ale primarului, care intra in sfera de
competentd;
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