
BIBLIOGRAFIE  

pentru ocuparea prin concurs a postului contractual vacant de inspector de specialitate 

la Serviciul de administrare a domeniului public și privat din cadrul Serviciului Public 

Administrația Domeniului Public  

 

1. Constituția României, republicată,  cu modificările și completările ulterioare; 

2. Titlul I și III al părții a VI- a OUG 57/2019 privind Codul Administrativ; 

3. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informațiile de interes public, cu 

modificările și completările ulterioare;  

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile 

și instituțiile publice (Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.1105 din 26 noiembrie 

2004). 

6. ORDONANTA nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, 

cu modificările și completările ulterioare (Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.84 

din 1 februarie 2002). 

7. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

8. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicată**) privind egalitatea de șanse și de 

tratament între femei și bărbați 

 

 

 

TEMATICA 

pentru ocuparea prin concurs a postului contractual vacant de inspector de specialitate 

la Serviciul de administrare a domeniului public și privat din cadrul Serviciului Public 

Administrația Domeniului Public  

 

 

 

- reglementări privind administrația publică;  

- reglementări privind prevederi aplicabile personalului contractual din administrația 

publică 

- reglementări privind transparența și liberul acces la informații de interes public;  

- reglementări privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 

- reglementări privind conduita personalului contractual din autoritățile și instituțiile 

publice; 

- reglementări privind activitatea de soluționare a petițiilor 

- reglementări privind transparența decizională în administrația publică 

reglementări privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați 


