ANEXA

Conditii de participare la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unor functii
publice de executie la Directia de Asistentd Socialid Targu Mures

Denumirea functiei publice

Studii de specialitate

Vechime in specialitate

- 2 functii publice de executie de
inspector clasa | grad profesional
superior

studii universitare de licenta
absolvite cu diplomad, respectiv
studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta
in domeniul asistentei sociale,
psihologice, psihopedagogice

prezintd avantaj

Avizul de exercitare a profesiei
de asistent social

-minim 7 ani

- 1 functie publica de executie de
inspector clasa | grad profesional
asistent

-studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul
stiintelor socio umane

-minim 1 an

Director Executiv
Andreia Moraru




BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa | grad profesional asistent la Serviciul de

=

10.

11.

Protectie Sociald din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 208/1997, privind cantinele de ajutor social,

Legea nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Director Executiv
Andreia Moraru



TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa | grad profesional asistent la
Serviciul de Protectie Sociald din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

reglementdri privind functia publica

reglementari privind administratia publica

reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd si discriminarea reglementari
privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

reglementari privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in
toate sferele vietii publice din Romania.

reglementari privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
reglementari in domeniul asistentei sociale

reglementari privind acordarea venitului minim garantat

reglementari functionarea cantinelor de ajutor social

reglementari privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie

reglementari privind acordarea alocatiei de stat pentru copii

reglementari privind acordarea concediului si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
reglementari privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei

Director Executiv
Andreia Moraru



Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional asistent la
Serviciul de Protectie Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

1.Primirea publicului, in conformitate cu programul aprobat de catre conducerea institutiei.
2.Asigurarea evidentei si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea-curenta si de
pastrare a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor legale in domeniu.

3.Verificarea prealabild a veridicitatii si autenticitatii tuturor actelor depuse pentru acordarea dreptului
la: ajutor social, alocatii de stat pentru copii, alocatii pentru sustinerea familiei, cantina sociala, ajutor
de urgenta, ajutor de inmormantare, ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale,
lemne, carbuni si combustibili petrolieri in sezonul rece, indemnizatia pentru cresterea copilului,
stimulent de insertie, stimulent educational, sprijin financiar nou nascuti, sprijin financiar pentru
adoptie, tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde.

4.Efectuarea anchetelor sociale pe baza specificului nevoilor fiecaruia, cu respectarea formularisticii si
efectuarea comunicarilor catre solicitanti in termen legal. Ancheta va cuprinde evaluarea sociala,
medicala si economica a solicitantului; se vor face propuneri in vederea acordarii unor prestatii sociale
sau servicii sociale, sau alte propuneri pertinente n baza legilor in vigoare.

5.Consilierea persoanelor care se adreseaza serviciului, privind beneficiile sociale la care au dreptul.
6.Intocmirea propunerilor cu necesarul de sume pentru asigurarea platilor la ajutorul pentru incilzirea
locuintei cu lemne, combustibili petrolieri, la ajutorul de urgentd, la ajutorul de inmormantare, la
cantina sociald , stimulentul educational, sprijin financiar pentru nou nascuti, sprijin financiar pentru
adoptie precum si orice alte categorii de plati care vor interveni pe parcursul anului financiar, urmarirea
si evidenta platilor efectuate prin Serviciul buget contabilitate.

7 Intocmirea referatelor si a proiectelor de dispozitii, a borderourilor, a statelor de plati, a tabelelor
nominale, a raspunsurilor la cererile/adresele repartizate pe cale ierarhica, la termen si cu respectarea
termenelor legale.

8. Transmiterea dispozitiilor, borderourilor, centralizatoarelor, anchetelor, cererilor si a actelor
doveditoare la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectia Sociala Mures in termen legal pentru
efectuarea platii.

9.Introducerea in baza de date si controlul permanent al evidentei privind prestatiile sociale.
10.Efectuarea verificarilor periodice la domiciliul beneficiarilor de asistenta sociala, pentru a constata
la fata locului eventualele modificari aparute in situatia acestora, care ar avea drept consecinta si
modificarea masurilor de asistenta sociald de care acestia beneficiaza.

11.Colaborare cu diverse servicii din cadrul municipiului in vederea bunei functionari a activitatii.
12.Colaborarea cu institutii din municipiu si din judet, in problemele specifice ale activitatii: Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Socialda Mures, A.J.O.F.M. Mures, D.J.A.S.P.C., Inspectoratul
Scolar Judetean Mures, Consiliul Judetean Mures, Prefectura Mures, scoli, gradinite, O.N.G., culte
religioase, precum si orice alte institutii cu care se impune colaborare pentru buna desfasurare a
activitatii si Indeplinirea corecta a sarcinilor de serviciu.

13.Respectarea procedurilor operationale pentru activitatile specifice serviciului.

14.Raspunde de gestionarea riscului si de respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor
aferente activitatilor serviciului.

15.Raspunde de respectarea masurilor stabilite pentru reducerea consumurilor cu utilitatile gaz, energie
electrica, apa canal, menajer/apa meteorica.

16.Indeplinirea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari de ale
Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului sau primite pe cale ierarhica.

Director Executiv
Andreia Moraru



ANEXA

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea a doua posturi vacante de functii publice de inspector clasa I grad
profesional superior la Biroul pentru Protectia Copilului si Familiei din cadrul Serviciului

10.
11.

Protectie Speciala al Directiei de Asistenta Sociald Targu Mures

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata

Lege nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006.

Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii 1 a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individual de protectie
Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

Lege nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Ordin nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,

eqge ey

speciale

Director Executiv
Andreia Moraru



TEMATICA
pentru ocuparea functiilor publice de inspector clasa | grad profesional superior la
Serviciul Protectie Speciala al Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

reglementdri privind functia publica

reglementari privind administratia publica

reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd si discriminarea reglementari
privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

reglementari privind masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in
toate sferele vietii publice din Romania.

reglementari privind statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
reglementari in domeniul asistentei sociale

reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului

reglementari privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
reglementari privind intocmirea Planului de servicii si intocmirea Planului individual de
protectie

reglementari privind aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului

reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

reglementari privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in

vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

Director Executiv
Andreia Moraru



Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior la

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

Serviciul Protectie Speciala al Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

Efectueaza anchete sociale pentru incadrare intr-un grad de handicap, rovinetd, orientare
scolard, penrtu obtinerea drepturilor ce i se cuvin conform Legii nr. 448/2206.

Asigura crearea bazei de date din domeniul persoanelor pentru care se propune
evalaure/reevaluare intr-un grad de handicap si redactarea pe calculator, respectiv
multiplicarea si expedierea documentelor emise de serviciu.

Asigurd crearea bazei de date din domeniul protectiei copilului si a familiei si redactarea pe
calculator, respectiv multiplicarea si expedierea documentelor emise de serviciu.

Asigura evidenta si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea — curenta si
de pastrare — a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor legale in domeniu.

Tine evidenta, intocmeste referatul, statul de plata, borderoul, in vederea acordarii drepturilor
in domeniul protectiei copilului si a familiei.

Efectueaza verificari periodice la domiciliul persoanelor pentru constatarea modului in care
sunt respectate conditiile prevazute in contract cu familia avand scop de a incheie proces-
verbal de constatare cuprinzand si propuneri in caz de nereguli, pentru luarea de masuri in
cadrul legal.

Efectueaza anchete sociale pe baza specificului nevoilor fiecaruia, si efectueaza comunicarile
catre solicitanti in termen legal. Ancheta redactatd, va cuprinde evaluarea sociald, medicala si
economica a solicitantului; se vor arata propuneri pertinente in baza legilor in vigoare. Ancheta
va fi semnatd de ambele persoane si va fi aprobatd de catre seful ierarhic

Asigurd consilierea si informarea familiillor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Asigurd identificarea copiilor si a familiilor care se afla intr-o situatie de dificultate abandon,
violenta in familie, abuz, absenteism/abandon scolar, comportament deviant,

Asigura evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii;

Asigura Intocmirea planului de servicii pentru copiii care se afla intr-o situatie de risc ca urmare
a completarii fisei de indentificare a riscurilor si a fisei de observatie;

Efectueaza monitorizarea implementdrii planului de servicii

Identifica si evalueaza, monitorizeaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

Colaboreaza cu ONG si culte religioase, conform conventiilor de colaborare incheiate cu
acestea.

Acorda servicii de consiliere persoanelor care se adreseaza Directiei.

Intocmeste un raport de activitate zilnic, pe care il va prezenta sefului ierarhic la sfarsitul
fiecarei saptamani. Propune sefului ierarhic masuri de imbunatatire a activitatii.



17. Elaborarea, revizuirea si respectarea procedurilor operationale pentru activitatile specifice
directiei

18. Elaborarea, revizuirea si respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor aferente
activitatilor directiei.

19. Indeplineste orice alte indatoriri reiesite din Legi, Hotarari de Guvern sau alte acte normative
din Hotararile Consiliului Local municipal si de Dispozitiile de primar sau primite de la seful
ierarhic.

Director Executiv
Andreia Moraru



