MELLEKLET

Az iires, nem vezet6i kozalkalmazotti beosztasok betoltését célzo
versenyvizsgan valo részvétel feltételei

Miivelddeési, Sport és Ifjusagi, valamint Lakastigyi Osztaly

A kozalkalmazotti beosztas
megnevezese

Szakiranyt tanulméanyok

Szakmai
tapasztalat

el6ado

— 1 (egy) nem vezet6i beosztasu,|—
pontosabban 1. fokozata, felsd
kozalkalmazotti besorolasu

igazolt végzettség valamilyen tarsadalom-
tudomanyi szakteriileten ideértve a jog-, a
kozigazgatas- €s a kozgazdasagtudomanyt

egyetemi (vagy egyenértékil) oklevéllel

— legalébb 7 év

SOOS ZOLTAN,
Polgarmester




A Miivelodeési, Sport és Ifjusagi, valamint Lakdsiigyi Osztalyon betoltend6
1 (egy) nem vezetéi beosztasu, pontosabban I. fokozati, felsé kozalkalmazotti
besorolasu eloadoi allas versenyvizsgajan megkovetelt

KONYVESZET (SZAKIRODALOM)

1. Romania Alkotmanya — a kés6bbi modositdsokkal és kiegészitésekkel ujrakozolt
valtozat.

2. Az — utdolag modositott és kiegészitett — 2019. évi 57. szamu Stirgosségi
Kormdnyrendelet VI. Részének |. és II. Cime;

3. A hatranyos megkiilonboztetés dsszes formajanak a megelozésérol és a biintetésérdl
sz0lo — a késobbi modositasokkal és kiegészitésekkel ujrakozolt — 2000. évi 137. sz.
Kormanyrendelet.

4. A nok és a ferfiak kozotti esélyegyenldségrol, valamint az egyenld bandsmodrol szolo
— a késobbi modositasokkal és kiegészitésekkel ujrakozolt — 2002. évi 202. sz.
Torvény.

5. A kozérdekii informdciokhoz valo szabad hozzaférésrél szolo — utolag modositott és
kiegeszitett — 2001. évi 544. sz. Torvény.

6. A kozigazgatasi dontéshozatal atlathatosagarol szolo — a késobbi modositasokkal és
kiegeszitésekkel ujrakozolt — 2003. évi 52. sz. Torvény.

7. A 2005. évi (december 2-an elfogadott) 350. sz. Torvény a kozérdekii nonprofit

tevékenységek céljara elkiilonitett kozpénzekbol megitélt vissza nem téritendo

tamogatasok rendszerérol.

2006. évi 350. sz. Ifjusagi térveny.

9. A kulturalis programok és projektek finanszirozasi rendszerének a tokéletesitésérol
szolo 1998. évi (augusztus 11-én elfogadott) 51. sz. Rendelet

10. 4 kulturalis programok és projektek finanszirozasi rendszerének a tokéletesitéserol
szolo 1998. evi 51. sz. Kormanyrendeletet jovahagyo 2001. évi (mdajus 16-dn
elfogadott) 245. sz. Torvény.

o

Megjegyzés: A konyvészetben szerepld jogszabalyok esetében ismerni Kkell
valamennyi késébbi modositast és konszolidalt valtozatot is.

SOOS ZOLTAN,
Polgarmester



A Miivelodeési, Sport és Ifjusagi, valamint Lakdsiigyi Osztalyon betoltend6
1 (egy) nem vezetéi beosztasu, pontosabban I. fokozati, felsé kozalkalmazotti
besorolasu eloadoi allas versenyvizsgajanak a

TEMAKOREI

- az alkotmanyos rendelkezések (6sszességiikben);

- akozigazgatasban dolgozo6 kozalkalmazottak jogallasara vonatkozo eldirasok;

- a hatranyos megkiilonboztetés 0Osszes formajanak a megeldzésére ¢és a
biintetésére vonatkozo rendelkezések;

- andk ¢és a férfiak kozotti esélyegyenldségre, valamint az egyenld bandsmodra
vonatkozo elGirasok;

- a kozérdekli informécidkhoz vald szabad hozzaférésre vonatkozd torvényi
rendelkezések;

- a kozérdekli nonprofit tevékenységek céljara elkiilonitett kozpénzekbdl megitélt
vissza nem téritendd tdmogatasok rendszerére vonatkozo tdrvényi eldirasok;

- a kulturalis programok, projektek ¢és tevékenységek finanszirozasi rendszerére
vonatkozo szabalyozésok.

SOOS ZOLTAN,
Polgarmester



A Miivelodeési, Sport és Ifjusagi, valamint Lakdsiigyi Osztdalyon dolgozo nem vezetoi
beosztasu, pontosabban I. fokozati, felsé kozalkalmazotti besorolasu eloado

10.

11.

12.

13
14

15.

16.

munkakori leirasaban szereplé feladatok:

Szakteriilete a kultara és a miivészetek.

Nyilvantartja a Marosvasarhelyi Megyei Jogu Varos kozigazgatasi hataran beliil
miikodo (kdz)miivelddési €s mivészeti intézményeket, szervezeteket.

Az altaluk koordinalt teriileteken zajlo tevékenység tokéletesitéséhez sziikséges
intézkedések azonositasa érdekében kapcsolatot tart Maros Megye Kulturdlis
Igazgatosagaval, valamint a Marosvasarhely Megyei Jogu Varos kozigazgatasi
hataran beliil mikodé (koz)mivelddési intézményekkel és szervezetekkel
amennyiben a térvényi elbirasok értelmében a Helyi Képviseldtestiilet, valamint a
Polgarmester és szakapparatusa koteles kozremiikodni ebben a tekintetben, illetdleg
modjaban is all ezt megtenni.

Részt vesz a (koz)miivelddési és a miivészeti tevékenységek koltségvetésének a
megalapozéasaban.

Egylittmikodik a Polgarmesteri Hivatal mas szervezeti egységeivel a
(k6z)miivelodést €és a miivészeteket érintd beruhdzasi terv kidolgozasanak az
érdekében.

Hozz4jarul a (k6z)miivelddési és a miivészeti intézmények olajozott miikodése
feltételeinek a biztositdsahoz azaltal, hogy javaslatokat fogalmaz meg a kiilonféle
problémak megoldasara, amennyiben ezek a Helyi Képviseldtestiilet vagy a
Polgarmester €s szakapparatusanak a hataskorébe tartoznak.

Kidolgozza a kultara teriiletén kiirandd palyazat(ok) megszervezéséhez ¢és
lebonyolitdsdhoz sziikséges dokumentacio(ka)t, amelye(ke)t utdbbb Marosvasarhely
Megyei Jogu Varos Helyi Képviseldtestiiletének kell elfogadnia.

Kapcsolatot tart a (koz)miivelédés és a miivészetek teriiletén mikoddé nem
korményzati szervezetekkel, ezeket tanacsokkal latja el, és tdmogatja a
tevékenységiiket.

Egytittmikodik a Bel- és Kiilfoldi Kapcsolatok Osztalydval a miivelodési és
milvészeti terliletet érintd latogatdsok, valamint az e téren testvér- ¢&s
partnervarosokba utazd kiildottségek megszervezésében.

Sziikséges dokumentumokat (referdtumokat, tdjékoztatokat stb.) dolgoz ki a
hataskorébe tartozo teriileteken, amelyeket utobb a felettesei hagynak jova.

Hazai ¢és — a testvérvarosok intézményeinek a kivételével — kiilfoldi
(koz)miivelodési, illetve miivészeti intézményekkel mikodik egyiitt a hataskorébe
tartozo teriileteket érintd kapcsolatok kialakitdsa és tovabbfejlesztése, valamint
ko6zos tevékenységek lebonyolitasa érdekében.

A hataskorébe tartozo teriileteket érintd képzési és tovabbképzési programokban
vesz részt.

. A felettesei altal ra ruhazott és a hataskorébe tartozo tovabbi feladatokat is ellat.
. A (kéz)miivelddési tevékenységek tokéletesebb megszervezését €s lebonyolitasat

célzd szabalyozasokat javasol.

Uj kapcsolatokat alakit ki és tart fenn a hataskorébe tartozo teriileteken miikddé nem
korményzati szervezetekkel.

Koteles (meg)ismerni €s alkalmazni az Osztaly belsé ellendrzési/menedzsmenti
rendszerének a gyakorlatba iiltetéséhez sziikséges valamennyi intézkedést.



17.

18.

19.

20.

21.

Koteles betartani a hatalyos jogszabalyokban foglalt munkahigiéniai, valamint
munka- ¢és a tlizvédelmi eléirasokat.

Koteles betartani és alkalmazni a torvényeket, a kormanyhatarozatokat meg a
kormanyrendeleteket, illetve a Helyi Képviseldtestiileti Hatdarozatokat és a
Polgdrmesteri Rendeleteket, valamint a tevékenységi teriiletére vonatkozd Gsszes
hatalyos jogszabalyt.

Koteles betartani a munkéjara vonatkoz6 okmanyokban, valamint a felettese altal
megszabott hataridoket.

Koteles betartani 4 2019. évi 2684. sz. Polgdarmesteri Rendelettel jovahagyott,
Marosvasarhely Megyei Jogu Viros Onkormanyzatéaval munkaviszonyban allo
szerzOdéses, illetve kozalkalmazottakra vonatkozo Etikai és magatartasi kodex
eldirésait.

Bizalmasan, szakmai titokként kezeli a feladatkore elldtdsa kapcsan tudomasara
jutott informacidkat.

SOOS ZOLTAN,
Polgarmester



