PROPUNERE TEHNICA, FORMULAR-CADRU

Procedura simplificata de achizitie Servicii elaborare studiu "Intocmire
Masterplan pentru Complexul de Agrement si Sport «Muresuly din Targu
Mures”
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Numele Ofertantului (operator economic individual sau asociere de operatori economici):
L1 e e e g R S S

Data: [ZZ/LL/A4A4A]
Anun{ de participare: [introduceli numarul anuntului de participare]
Obiectul contractului: achizitie Servicii elaborare studiu “Intocmire Masterplan pentru

Complexul de Agrement si Sport «Muresuly din Targu Mures”

Informatiile prezentate de catre Ofertanti in acest formular reprezintd fundament pentru:

a. evaluarea Propunerii Tehnice conform metodologiei stabilite prin Documentatia de Atribuire in
corelatie cu cerintele minime din Caietul de Sarcini,

b. aplicarea criteriului de atribuire conform metodologiei stabilite prin Documentatia de Atribuire.

Toate informatiile solicitate in cele ce urmeazd reprezinid elemente cheie obligatorii ale Propunerii
Tehnice.

Abordarea tehnica, metodologia §i planul de lucru sunt componente cheie ale Propunerii Tehnice.
Ofertantii trebuie sa prezinte Propunerea Tehnicd ca parte a Ofertei, inclusiv grafice, diagrame §i orice
alte anexe considerate relevante de cdire acesta pentru:

a. demonstrarea indeplinirii cerintelor minime

b. obtinerea unui punctaj ca urmare a aplicdrii criteriului de atribuire

¢. evidenfierea beneficiilor pe care le ofera Autoritatii Contractante.

Toate informatiile solicitate in cele ce urmeazd, reprezinid componente-cheie si obligatorii ale
Propunerii Tehnice i trebuie prezentate si descrise de cdtre Ofertant la un nivel de detaliere
corespunzdator.

Prezentarea unei Propuneri Tehnice care nu include informatiile solicitate de Autoritatea Contractantd
ca raspuns la cerinfele minime stabilite poate atrage neconformitatea Ofertei. Simpla copiere a
cerintelor din Caietul de Sarcini nu este consideratd drept rdspuns la cerintele Autoritatii Contractante.

Se recomandd ca Propunerea Tehnicd sa cuprindd sectiunile mai jos identificate.
1. Rezumat

[Rezumaruf trebuie sa fie de maximum 4 (patru) pagini (recomandat) si trebuie:

a. sd includa elementele esentiale ale Pr ‘opunerii Tehnice — acestea trebuie identificate ca atare in
confinutul Propunerii Tehnice prezentate — in special pentru ceea ce fnseamnd taplicarea criteriului
de atr:bwre

ze avantajele competitive ale Propunerii Tehnice, asa cum sunt acestea identificate de

itul ce intocmeste aceasta Propunere Tehnicd si cu luarea in considerare a cerintelor
rdennf care de Autoritatea (,ommc:anla in Caietul de Sa?'cmr

¢ safie concepute de ofertant aszfef Incdl sa poatd fi utilizal ca datd de intrare in intdlnirile o1 ganizate
pentru monitorizarea activiidfilor in cadrul Contractului.

Rezumatul nu trebuie utilizat pentru a transmite suplimentar informatii ce nu se regasesc in continutul

Propunerii Tehnice si nici pentru a atribui informatiilor din Propunerea Tehnicd un alt sens decdt cel
care reiese din includerea informatici respective in confinutul Propunerii Tehnice.]
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3. Planul de lucru pentru implementarea/realizarea serviciilor/obtinereca rezultatelor in cadrul
Contractului

Ofertantii trebuie sa prezinte planul de lucru, avand in vedere wurmatoarele:

a. Necesitatea evaluarii propunerilor tehnice;

b.  Necesitatea utilizarii planului de lucru pentru monitorizarea performantei pe perioada devularii
Contractului.

In acest capitol, Ofertantul trebuie sd prezinte planul de lucru pentru prestarea serviciilor. Planul de
lucru propus trebuie sd fie in concordanta cu abordarea si metodologia.

Cel putin urmdioarele informayii trebuie prezentate in aceasid sectiune a Propunerii Tehnice :

a.  Denumirea activitatilor (inclusiv denumirea pachetelor de activitati, a fazelor activiidtilor in cadrul
Contractului — in cazul in care este aplicabil cu evidenjierea activitdlilor ce tin de obtinerea
asigurdril ed nivelul de calitate solicitat este obtinut de Ofertant);

b.  Evidenfierea constrangerilor pentru derularca activitatilor intr-o succesiune logicd si cronologica,
inclusiv prin identificarea drumului critic aferent realizarii activitaiilor din Contract si obfinerii
rezultatelor solicitate;

c. Durala/succesiunea activitdfilor si inter-relationarea lor,

Planul de lucru propus trebuie sa confind resursele planificate pentru realizarea activitdfilor si trebuie:

a. sdaibd corespondent in informatiile incluse la sectiunea “Abordarea si metodologia propuse pentru
prestarea servicillor”;
b. sademonstreze:
i. infelegerea continutului/prevederilor Caietului de Sarcini;
ii. abilitatea de a transpune activitdtile necesar a fi desfasurate intr-un plan de lucru fezabil, de
asa maniera incal sa se asigure finalizarea serviciilor in termenul specificat in Caietul de
Sarcini;

4. Personalul propus si managementul realizarii serviciilor

In acest capitol Ofertantul trebuie sd prezinte :

a. Organigrama echipei — cu evidentierea rolurilor in cadrul echipei;

b. Modalitatea de pozifionare si integrare a echipei responsabile pentru implementarea Contractului
in structura organizationald permanenta a Ofertantului;

In acest capitol se vor prezenta, cel putin, urmatoarele informatii:
a. Structura echipei propuse pentru realizarea serviciilor, cu prezentarea organigramei echipei si a

informatiilor relevante pentru expertii cheie si documente suport pentru demonstrarea calificirilor
educationale si profesionale, a abilititilor, a experientei solicitate conform solicitirilor din caietul

de sarcini.
Lista expertiilor cheie propusi

Nr. | Numele si | Tip expert/ Nr.crt. Proiecte similare in care a | Denumire

crt. | prenumele Calificarea  acestuia | proiecte/contracte | fost  implicat  expertul | documente
expertilor cheie | (mentionati  studiile | similare in care a | (mentionati denumirea | relevante  pentru

propusi de | absolvite si | fost implicat | proiectelor/contractelor demonstarea

ofertant atestatele/autorizarile | expertul similare  in care a fost | experientei
detinute) implicat expertul cheie) similare a

expertului
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(referinte.
recomandari,
procese verbale de
receptic etc) / nr.
inregistrare

document emitent

1 Denumire
doe/nr.inreg

emitent.....

il | Wl M

[Ofertantul trebuie sd includd in anexe la Propunerea Tehnicd documentele suport solicitate de
Autoritatea Contractanta. ]

b. O descriere a modului de asigurarea a suportului (back-stopping) pe perioada derularii Contractului
la nivelul Ofertantului

[Introduceli aici o descriere a facilitatilor de suport (back- stopping) pe care Ofertantul devenit
Contractant le va asigura peniru echipa propusa pe toata perioada deruldrii COHH actulul. Includefi
aici znforma{u des'pre perso_nafu permanem al operatorului economic Qfertant - care es!e zmpwermcn
in conformitate cu reguh! "_Lzare internd a operatorului economic in cauzd si care are
capabilitdtile necesare - ce interfereazd in activitdfile din cadrul Contractului 5i care t}‘ebme sa asigure,
pe permada deru arii Comfractufw fum;fa managememm’m de coordonare si control sise presupune
cd va asigura funciiile de p!amf care, organizare, conducere si control precum si m{emele pentru
managementul calitdfii d.fspombﬂe la nivel de operator economic, inclusty metode si instrumente de
capitalizare si valor ificare a cunoasterii/informatiilor/cunogtingelor la nivelul operatorului economic
Ofertant. Structurati informatia dupd cum wrmeaza: |

[ntroduceti nume, rol si modalitatea de
intervenfie prin raporiare la activitatile din
Contraci]

Personal managerial relevant pentru planificarea,
organizarea, conducerea si controlul activitatilor
in cadrul Contractului

Metode si instrumente utilizate pentru
capitalizarea si valorificarea cunostintelor
necesare in operarea proceselor si pentru
realizarea conformitatii serviciilor si rezultatelor
solicitate prin Contract in cadrul organizatiei
operatorului economic, Ofertant

functiilor managementului la nivel de operator

[Introduceti metodele i instrumentele existente
ca facilitate supori, relevante pentru realizarea

economic peniru activitatile din cadrul
Contractului]

Surse interne si surse externe pe care se bazeazi
cunostintele organizationale pentru derularea
activitatilor solicitate prin Contract

[Introduceli surse interne s externe utilizate ca
intrare pentru capitalizarea cunostinfelor la
nivel de operator economic Ofertant]
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[In cazul in care Ofertantul este o asociere de operatori economici sau in cazul in care activitdfi sau
rezultate solicitate prin Contract suni realizate de subcontractanti, wiilizati urmdtoarele doud paragrafe
pentru furnizarea de informatii]

c. Abordarea pentru organizarea si gestionarea activitatilor in cadrul Contractului, in cazul unei
asocieri (daca Ofertantul este o asociere)

[includeri aici informatil despre:

i. Distributia responsabilitatii pentru realizarea de rezultate intermediare sau finale/activitati intre
membrii asocierii

ii. Datele de intrare pentru activitdti sau activitaii realizate efectiv de fiecare dintre membrii asocierii

iii. Interactiunea dintre activitatile/rezultarele realizate de fiecare membru al asocierii cu ceilalyi
membri ai asocierii pentru activitatile/rezultatele solicitate in cadrul Caietului de Sarcini. ]

d. Abordarea si metodologia propusa pentru gestionarea relatiei cu Autoritatea Contractanta, prin
raportare la informatiile furnizate si cerintele cuprinse in Caietul de Sarcini la Sectiunea
Managementul Contractului, respectiv:

i. Prezentarea metodelor si a planurilor de management utilizate pentru planificarea si
monitorizarea derularii acuv]ta[llor din Contract, pentru planificarea si monitorizarea obtinerii
rezultatelor in cadrul Contractului, pentru planificarea si monitorizarea costurilor in cadrul
Contractului, pentru planificarea si monitorizarea relatiilor cu factorii interesati identificati ca
fiind relevanti in cadrul Caietului de Sarcini;

1i. Descrierea modului de realizare a comunicarii cu Autoritatea Contractanta pe durata derularii
Contractului.

e. Modalitatea de indeplinire a cerintelor privind raportarea solicitate in cadrul Contractului, inclusiv
documentele finale in raport cu prevederile cerintelor minime din Caietul de Sarcini.

Structurati informatia, dupa cum urmeaza:

A. RAPOARTELE/DOCUMENTELE CE PRIVESC REZULTATUL ACTIVITATILOR

Cermta minima din Caletul de Sarcini Modalitatea de mdep!:nlre a cermtel

B. RAPOARTELE CE PRIVESC PROGRESUL ACTIVITATILOR, ADMINISTRAREA ST
MANAGEMENTUL CONTRACTULUI

Cermta mlnlma dm Cmetul de Sarcml Modalltatea de lnde llnlrc a cermtel

ire a cerinfei

f. Abordarea propusa pentru managementul riscurilor, cu luarea in considerare a cerintelor incluse in
Caietul de Sarcini la capitolul 4 Ipoteze si riscuri. [Utilizafi wurmdtoarea structurd peniru
prezentarea informatiilor]

Riscurile prezentate Masurile propuse de Activitatea din planul Numele/Numirul
in Caietul de Sarcini | catre Ofertant ca parte | de lucru si metodologia articolului din
sau riscurile a strategiei de risc de prestare a Propunerea
identificate de catre | (prevenirea/atenuarea/e | serviciilor unde este Financiara unde este
Ofertant, dupa cum liminarea riscurilor reflectati miasura inclus costul masurii
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este aplicabil in
functie de continutul
Caietului de Sarcini

identificate)

propusa

propuse (acolo unde
este aplicabil)’

[introduceli riscurile
prezentate in Caietul
de Sarcini sau riscurile
identificate]

[descriefi masurile
propuse ca parte a
strategiei de riscf

| [prezentati activitatea

din planul de lucru unde
este reflectatd mdsura
propusdal

[prezentati
numele/nunicrul
articolului din

| Propuncerea Financiara

unde este inclus costul

midsurii propuse/

g. Strategia utilizatd de Ofertant pentru prevenirea conflictului de interese, prin raportare la clauzele
contractuale incluse in acest sens in Documentatia de atribuire

[includefi aici informayii despre strategia implementatd pentru obfinerea asigurarii e, in legdalurd cu
activiigtile si rezultatele incluse in Contractul ce rezulta din aceasta procedurd, aparitia si
materializarea conflictului de interese este prevenit]

h.  Prezentarea strategiei anti-coruptie ce va fi implementata de Ofertant pentru prevenirea coruptici

[includeti aici informaii despre strategia implementatd pentru obtinerea asigurdrii ¢d in legdarurd cu
activitatile 1 rezultatele incluse in Contractul ce rezulta din aceasta procedura se stabileste un Sflux al
informaiilor si a plajilor primiie de Contractant pentru evitarea potentialelor situatii privind coruptia.
Nu includeti aici politica, procedurile sau sistemul de management pentru anticoruptie la nivel de
operator economic, ci precizafi expres cum este obfinutd asigurarea cd strategia anticoruptie pentry i
in legdiura cu Contractul ce rezulta din aceastd procedurd este implementatd. ]

i.  Prezentarea modului de realizare a inregistrarilor pentru activitatile, deciziile si fluxul informational
si financiar in legatura cu acest Contract, astfel incat sa se asigure trasabilitatea deciziilor in cazul
in care acest Contract este supus verificarilor de terta parte

fincludefi aici informatii despre modalitatea de realizare a inregistrarilor si modalitatea de arhivare a
informaiilor, accesul la informatii arhivate prin raportare la cerintele incluse in Contract]

[in situagia in care este aplicabil, includeti aici informatii despre modalitatea de realizare a comumicdrii

cu terful/terfii sustindtori in ceea ce privesie monitorizarea performanei in cadrul contractului si, in

Specm? in situatia in care riscul de difi cuf!a;r in implementarea contractului se materializeazd (chiar

dacd acest risc este considerat ipotetic de cdtre Ofertant)]

5. Modalitatea de efectuare a inregistrarilor si inregistrarile efectuate in legiituri cu indicatorii
de performanta inclusi in Documentatia de atribuire

[in situatia in care Autoritatea Contractania utilizeazé indicatori de performantd pentru mdasurarea
perfornzanrez Contractantului la terminarea Contractantului, in plus fatd de monitorizarea performantei
in cadrul C'omracm'ur aceasta trebuie si se asigure, la momentul ofertarii si atribuirii Contractului,
cd Oferra?ztuf a infeles imporianfa mdephmm md;cator:for de performama si a relevantei acestora
pentru Autoritatea Contractantd. Punctul de plecare in obtinerea acestei asigurari il constituie
includerea in Propunerea Tehnica a solicitdrii adresate Ofertantului de a preciza modalitatea in care
pe toatd perioada derularii Contractului, Contractantul va asigura monitorizarea si controlul modului
de asigurare a indeplinirii indicatorilor de performanid.]

inregistririle efectuate de operatorul economic pentru demonstrarea modului de indeplinire a
indicatorilor de performanta stabiliti prin Caietul de Sarcini pentru activitatea Ofertantului devenit
Contractant

? Aplicabil numai in cazul contractelor in care plata se efectueazd sub forma unei sume globale pentru o
prestatie unica asimilata cu finalizarea unei activitdti/pachet de activitdti/faze a unui contract/proiect si
obtinerea rezultatului anticipat
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[introduceli aici informatii despre modalitatea efectiva prin care se asigurd planificarea, realizarea,
monitorizarea si raportarea in cadrul Contractului, pe perioada realizarii intdlnirilor pentru
monitorizarea progresului in cadrul Contractului si la finalizarea acestuia precum si condifiile in care
Ofertantul asigura indeplinirea indicatorilor de performanta solicitalif

6. Informatii cu privire la eventuale modificari ale operatorului economic Ofertant

In cazul in care este aplicabil, Iniroduceti informatii despre posibile modificari ale structurii
operatorului economic de care acesta are cunostinia la momentul depunerii Ofertei

7. Anexe la Propunerea Tehnica

Se va prezenta ca Anexa la Propunerea tehnica-Lista experfilor cheie propusi-conf. tabel pag. 9 din
acest Formudar cadru.

Se vor prezenta pentru fiecare expert cheie propus urmdatoarele documente:

N,
”~

i

copii ..conform cu originalul” ale diplomelor obtinute, certificatelor, mentionate in curriculum vitae
(sau alte documente echivalente eliberate de mstitufii de invatamant recunoscute de statul romdn
sau echivalente pentru cetafenii din alte state membre UE).

copii ..conform cu originalul™ dupa contractul de munc@/contractul de colaborare/de servicii sau/si
angajamentul de participare (Declaratie de disponibilitate a expertului pentru personalul care nu
este angajal al ofertantului);

copii dupa documente relevante (referinte, recomandari, procese verbale de receptie etc) . care sa
confirme/demonstreze experienta similard a expertului cheie propus, cu cele mentionate in CV §i
in Lista cu expertii cheie propusi de ofertant

CV-urile expertilor semnate si datate in format Europass

(Se vor prezenta punctual proiectele/contractele similare in care au fost implicati pe pozitii similare
celor pentru care sunt propusi in prezenta oferta);
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