ANEXA

Conditii de participare la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea unor functii
publice de executie la Directia de Asistenta Sociald Targu Mures

Denumirea functiei publice

Studii de specialitate

Vechime in specialitate

- 1 functie publica de executie de - studii universitare de licenta | -minim 7 ani
inspector clasa | grad profesional absolvite cu diploma de licenta
superior sau echivalenta in domeniul

stiintelor economice, juridic,

psihologie
- 1 functie publica de executie de --studii universitare de licentd | -minim 5 ani
consilier achizitii publice clasal grad | absolvite cu diploma de licenta
profesional principal sau echivalentd in domeniul

stiintelor economice, stiintelor

ingineresti
- 1 functie publica de executie de -studii universitare de licenta | -minim 1 an
inspector clasa I grad profesional absolvite cu diploma de licenta
asistent sau echivalentda in domeniul

stiintelor socio-umane
- 1 functie publica de executie de -studii universitare de licentda | -minim 7 ani
inspector clasa I grad profesional absolvite cu diploma de licenta
superior sau echivalenta in domeniul

stiintelor socio-umane
- 1 functie publica de executie de -studii universitare de licentda | -minim 5 ani

inspector clasa | grad profesional
principal

absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul
stiintelor socio-umane

Director Executiv
Andreia Moraru




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa | grad profesional superior la
Compartimentul resurse umane, juridic si protectia muncii din cadrul Serviciului financiar-
contabil, resurse umane, administrativ, strategii si implementare programe al Directiei de
Asistenta Sociald Targu Mures

1. Constitutia Romaéniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificarile i completarile ulterioare;

4. Titlul T si I ale partii @ VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii actualizata

HG Nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici

10. HG Nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

11. HG Nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

12. Legea Nr. 176/2010 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Director Executiv
Andreia Moraru
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TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa I grad profesional superior la
Compartimentul resurse umane, juridic si protectia muncii din cadrul Serviciului financiar-
contabil, resurse umane, administrativ, strategii si implementare programe al Directiei de
Asistenta Sociala Targu Mures

- reglementari privind functia publica

- reglementari privind administratia publica

- reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminarea

- reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

- reglementari privind domeniul resurselor umane

- reglementari in domeniul asistentei sociale

Director Executiv
Andreia Moraru



Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior la
Compartimentul resurse umane, juridic si protectia muncii din cadrul Serviciului financiar-
contabil, resurse umane, administrativ, strategii si implementare programe al Directiei de

w

oo

10.
11.

12.
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14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Asistenta Sociala Targu Mures

Intocmeste tabelul nominal pentru raportirile de la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Mures.

Intocmeste documentatia pentru organizarea concursurilor de recrutare, promovare pentru
functii publice si pentru personal contractual (adrese catre ANFP, MOF, ziar, posturi.gov.ro,
site, Dispozitii comisii concurs si Comisii de solutionare a contestatiilor).

Primeste dosarele de concurs ale candidatilor.

Intocmeste documentatia privind activitatea specifici a concursurilor (tabele, borderouri,
procese verbale, etc).

Transmite rezultatele concursului, respectiv rezultateler contestatiilor.

Intocmeste si actualizeaza evidenta militara a personalului din cadrul Directiei.

Completeaza si transmite documentele catre portalul de management al functiilor publice si a
functionarilor publici al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (incarcare Dispozitii,
raportari salarizare, etc).

Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese.

Actualizeaza si transmite registrul general de evidenta a salariatilor catre Inspectoratul teritorial
de munca Mures, utilizand programul Revisal.

Intocmeste dosare de pensionare pentru angajatii Directiei de Asistentd Sociala Targu Mures.
intocmegte Dispozitii de angajare, numire, desemnare, vechimi, modificare, Incetare,
suspendare, etc.

Tntocmegte adeverinte de venit, CAS, banca, vechime, etc.

Editeaza pe calculator documentatia necesara bunei desfasurari a activitatii serviciului.
Opereaza pe calculator programe specifice serviciului.

Intocmeste, modifica, pastreazi si tine evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici
si dosarele personale ale angajatilor contractuali.

Intocmeste dosarele de angajare si numire ale persoanelor declarate reusite la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante.

Sesizeaza sefului de serviciu eventualele disfunctionalitati.

Réspunde de indeplinirea la termen a sarcinilor de serviciu.

Raspunde de confidentialitatea datelor cu care lucreaza.

Arhiveaza documentele cu care lucreaza.

Aplica legislatia specifica activitatii pe care o desfasoara.

Executa prevederile Hotararii Consiliului local municipal.

Indeplineste si alte atributii previzute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte
autoritati ale administratiei publice centrale, de hotarari ale Consiliului Judetean sau
incredintate de Consiliul local municipal, directorul directiei sau de sefii ierarhici, in limitele
competentei postului si a studiilor.

Director Executiv
Andreia Moraru



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier achizitii publice clasa I grad
profesional principal la Compartimentul administrativ si achizitii din cadrul Serviciului
financiar-contabil, resurse umane, administrativ, strategii si implementare programe
al Directiei de asistenta sociala Targu Mures

=

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice;

~No

Director executiv
Moraru Andreia



TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier achizitii publice clasa I grad
profesional principal la Compartimentul administrativ si achizitii din cadrul Serviciului
financiar-contabil, resurse umane, administrativ, strategii si implementare programe al
Directiei de Asistentd Sociala Targu Mures

- reglementari privind functia publica

- reglementari privind administratia publica

- reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la ura si discriminarea

- reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

- reglementari privind domeniul achizitiilor

- reglementari in domeniul asistentei sociale

Director Executiv
Andreia Moraru



Atributii pentru functia publica de executie de consilier achizitii publice clasa I grad
profesional principal la Compartimentul administrativ si achizitii din cadrul Serviciului
financiar-contabil, resurse umane, administrativ, strategii si implementare programe

al Directiei de asistenta sociald Targu Mures:

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritatii contractante In SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

. Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, transmise de compartimentele de specialitate;

. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Legea 98/2016;

. Aplica si finalizeaza procedurile de achizitii publice, care i-au fost repartizate, conform
prevederilor legale 1n vigoare, in care scop:

1. este numitd persoana responsabila cu aplicarea procedurii de atribuire, fiind si
presedintele comisiei;

2. este numitd, persoand responsabila cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate;

3. asigura numirea in colaborare cu compartimentele de specialitate a comisiilor de analiza si
evaluare a ofertelor sau a comisiei de negociere;

4. intocmeste Strategia de contractare, Fisa de date a achizitiei, proiectul de contract pentru
procedurile de achizitii publice repartizate, in colaborare cu compartimentele de specialitate;
5. asigura convocarea comisiilor de analiza si evaluare a ofertelor sau a comisiei de negociere;
6. lanseaza procedurile in SICAP si asigurd derularea acestora, cu respectarea reglementarilor
legale in materia achizitiilor publice;

7. asigura indeplinirea de catre membrii comisiilor de analizd §i evaluare a
ofertelor, a atributiilor prevazute de art. 127, alin. (1) din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

8. intocmeste Contractul de achizitie publica;

. Realizeaza achizitiile directe, daca este cazul,

. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

. Asigura transmiterea contractelor de achizitie de bunuri, lucrdri si servicii cétre
compartimentele de specialitate, in vederea urmaririi acestora;

. Face demersurile necesare restituirii garantiilor de participare la licitatie;

. Asigura la solicitarea personalului de specialitate cu atributii Tn urmarirea executarii

lucrarilor, a prestarii serviciilor sau a deruldrii contractelor de furnizare de bunuri, incheierea
actelor aditionale cu privire la prelungiri de termene, sau aplicarea clauzelor sanctionatorii;

. Asigura protejarea proprietdfii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale
participantilor, precum si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitafii, Tn limitele
prevazute in cadrul legal si/sau cel intern existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul
desfasurarii lor;

. Intocmeste puncte de vedere si transmite documentele solicitate de Consiliul
National de solutionare a Contestatiilor, in vederea solutionarii Contestatiilor formulate;

. Ia masurile necesare pentru verificarea legalitatii clauzelor contractuale privind
contractele de achizitie de bunuri, servicii sau lucrari si aplicarea vizei juridice;

. Asigura furnizarea tuturor informatiilor necesare pentru indeplinirea de catre
compartimentul de specialitate a formalitatilor de reprezentare in instantd in legdtura cu
activitatea desfasurata;



. Asigurd Intocmirea si transmiterea punctelor de vedere, situatiilor si raportarilor
trimestriale si anuale, prevazute ca obligativitate de catre normele juridice speciale si/sau
solicitate de organele cu competente de control, audit sau statistica;

. Asigura intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor repartizate, cu respectarea
confidentialitatii datelor si documentelor;

. Asigura descarcarea corespondentei atat pe sistem electronic cat si la nivel de
registratura,

. Asigura aplicarea tuturor masurilor de implementare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul compartimentului;

. Indeplineste atributiile privind managementul riscurilor;

. Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, sau primite de la sefii
ierarhici.

Director Executiv
Andreia Moraru



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa I grad profesional asistent la Serviciul de

10.

11.

Protectie Sociald din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, republicate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, reoublicate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.208/1997, privind cantinele de ajutor social,

Legea nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.1073/2021 pentru apronarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr,
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie;

Director Executiv
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TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa | grad profesional asistent la
Serviciul de Protectie Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

reglementdri privind functia publica

reglementari privind administratia publica

reglementdri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd si discriminarea reglementari
privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

reglementéri in domeniul asistentei sociale

Director Executiv
Andreia Moraru



Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional asistent la
Serviciul de Protectie Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

1.Primirea publicului, in conformitate cu programul aprobat de catre conducerea institutiei.
2.Asigurarea evidentei si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea-curenta
si de pastrare a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor legale in domeniu.
3.Verificarea prealabild a veridicitatii si autenticitatii tuturor actelor depuse pentru acordarea
dreptului la: ajutor social, alocatii de stat pentru copii, alocatii pentru sustinerea familiei,
cantina sociald, ajutor de urgentd, ajutor de inmormantare, ajutor pentru incalzirea locuintei
CU energie termica, gaze naturale, lemne, carbuni si combustibili petrolieri in sezonul rece,
indemnizatia pentru sustinerea familiei Tn vederea cresterii copilului, Indemnizatia pentru
cresterea copilului cu handicap, stimulent pentru cresterea copilului, ajutoare banesti acordate
in baza Legii 116/2002, stimulentul educational, sprijin financiar nou nascuti,sprijin financiar
pentru adoptie, sprijin educational pe bazd de tichete sociale, tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde.

4.Efectuarea anchetelor sociale pe baza specificului nevoilor fiecdruia, cu respectarea
formularisticii si efectuarea comunicarilor catre solicitanti in termen legal. Ancheta va
cuprinde evaluarea sociald, medicald si economica a solicitantului; se vor face propuneri in
vederea acordarii unor prestatii sociale sau servicii sociale, sau alte propuneri pertinente in
baza legilor in vigoare.

5.Consilierea persoanelor care se adreseaza serviciului, privind beneficiile sociale la care au
dreptul.

6.Intocmirea propunerilor cu necesarul de sume pentru asigurarea platilor la ajutorul pentru
incalzirea locuintei cu lemne, combustibili petrolieri, la ajutorul de urgentd, la ajutorul de
inmormantare, la cantina sociala, la ajutoarele acordate in baza Legii 116/2002, stimulentul
educational, sprijin financiar pentru nou ndscuti, sprijin financiar pentru adoptie precum si
orice alte categorii de plati care vor interveni pe parcursul anului financiar, urmarirea si
evidenta platilor efectuate prin Serviciul buget contabilitate.

7 Intocmirea referatelor si a proiectelor de dispozitii, a borderourilor, a statelor de plata, a
tabelelor nominale, a raspunsurilor la cererile/adresele repartizate pe cale ierarhica, la termen
si cu respectarea termenelor legale.

8.Transmiterea dispozitiilor, borderourilor, centralizatoarelor, anchetelor, cererilor si a actelor
doveditoare la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectia Sociala Mures 1n termen legal pentru
efectuarea platii.

9.Introducerea in baza de date si controlul permanent al evidentei privind prestatiile sociale.
10.Efectuarea verificarilor periodice la domiciliul beneficiarilor de asistenta sociala, pentru a
constata la fata locului eventualele modificari aparute in situatia acestora, care ar avea drept
consecinta si modificarea masurilor de asistenta sociala de care acestia beneficiaza.
11.Colaborare cu diverse servicii din cadrul municipiului in vederea bunei functionari a
activitatii.

12.Colaborarea cu institutii din municipiu si din judet, in problemele specifice ale activitatii:
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Mures, A.J.O.F.M. Mures, D.J.A.S.P.C.,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Consiliul Judetean Mures, Prefectura Mures, scoli,
gradinite, O.N.G., culte religioase, precum si orice alte institutii cu care se impune colaborare
pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea corecta a sarcinilor de serviciu.
13.Respectarea procedurilor operationale pentru activitatile specifice serviciului.
14.Raspunde de gestionarea riscului si de respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea
riscurilor aferente activitatilor serviciului.

15.Raspunde de respectarea masurilor stabilite pentru reducerea consumurilor cu utilitatile gaz,
energie electricd, apa canal, menajer/apa meteorica.



16.Indeplinirea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari de ale
Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului sau primite pe cale ierarhica.

Director Executiv
Andreia Moraru



BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa I grad profesional superior la Serviciul de

10.

11.

12.

13.

14.

Protectie Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, reoublicate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legeanr.208/1997, privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.1073/2021 pentru apronarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr, 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;
Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Director Executiv
Andreia Moraru



TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa I grad profesional superior la
Serviciul de Protectie Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

reglementdri privind functia publica

reglementari privind administratia publica

reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitdrii la urd si discriminarea reglementari
privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

reglementéri in domeniul asistentei sociale

Director Executiv
Andreia Moraru



Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa | grad profesional superior la
Serviciul de Protectie Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

1.Primirea publicului, in conformitate cu programul aprobat de catre conducerea institugiei.
2.Asigurarea evidentei si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea-curenta
si de pastrare a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor legale in domeniu.
3.Verificarea prealabild a veridicitatii si autenticitatii tuturor actelor depuse pentru acordarea
dreptului la: ajutor social, alocatii de stat pentru copii, alocatii pentru sustinerea familiei,
cantina sociald, ajutor de urgentd, ajutor de inmormantare, ajutor pentru incalzirea locuintei
cu energie termica, gaze naturale, lemne, carbuni si combustibili petrolieri in sezonul rece,
indemnizatia pentru sustinerea familiei Tn vederea cresterii copilului, Indemnizatia pentru
cresterea copilului cu handicap, stimulent pentru cresterea copilului, ajutoare banesti acordate
in baza Legii 116/2002, stimulentul educational, sprijin financiar nou nascuti,sprijin financiar
pentru adoptie, sprijin educational pe bazd de tichete sociale, tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde.

4 Efectuarea anchetelor sociale pe baza specificului nevoilor fiecaruia, cu respectarea
formularisticii si efectuarea comunicarilor catre solicitanti in termen legal. Ancheta va
cuprinde evaluarea sociald, medicald si economica a solicitantului; se vor face propuneri in
vederea acordarii unor prestatii sociale sau servicii sociale, sau alte propuneri pertinente in
baza legilor in vigoare.

5.Consilierea persoanelor care se adreseaza serviciului, privind beneficiile sociale la care au
dreptul.

6.Intocmirea propunerilor cu necesarul de sume pentru asigurarea platilor la ajutorul pentru
incalzirea locuintei cu lemne, combustibili petrolieri, la ajutorul de urgentd, la ajutorul de
inmormantare, la cantina sociala, la ajutoarele acordate in baza Legii 116/2002, stimulentul
educational, sprijin financiar pentru nou nascuti, sprijin financiar pentru adoptie precum si
orice alte categorii de plati care vor interveni pe parcursul anului financiar, urmarirea si
evidenta platilor efectuate prin Serviciul buget contabilitate.

7.Intocmirea referatelor si a proiectelor de dispozitii, a borderourilor, a statelor de plata, a
tabelelor nominale, a raspunsurilor la cererile/adresele repartizate pe cale ierarhica, la termen
si cu respectarea termenelor legale.

8.Transmiterea dispozitiilor, borderourilor, centralizatoarelor, anchetelor, cererilor si a actelor
doveditoare la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectia Sociala Mures in termen legal pentru
efectuarea platii.

9.Introducerea in baza de date si controlul permanent al evidentei privind prestatiile sociale.
10.Efectuarea verificarilor periodice la domiciliul beneficiarilor de asistenta sociala, pentru a
constata la fata locului eventualele modificari aparute in situatia acestora, care ar avea drept
consecinta si modificarea masurilor de asistenta sociala de care acestia beneficiaza.
11.Colaborare cu diverse servicii din cadrul municipiului in vederea bunei functionari a
activitatii.

12.Colaborarea cu institutii din municipiu si din judet, in problemele specifice ale activitatii:
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Mures, A.J.O.F.M. Mures, D.J.A.S.P.C.,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Consiliul Judetean Mures, Prefectura Mures, scoli,
gradinite, O.N.G., culte religioase, precum si orice alte institutii Cu care se impune colaborare
pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea corecta a sarcinilor de serviciu.
13.Respectarea procedurilor operationale pentru activitatile specifice serviciului.
14.Raspunde de gestionarea riscului si de respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea
riscurilor aferente activitatilor serviciului.

15.Raspunde de respectarea masurilor stabilite pentru reducerea consumurilor cu utilitatile gaz,
energie electricd, apa canal, menajer/apa meteorica.

16.Indeplinirea si altor atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari de ale
Consiliului Local Municipal, dispozitii ale primarului sau primite pe cale ierarhica.
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de Asistenta Sociala Targu Mures

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotarare nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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pentru ocuparea functiei publice de inspector clasa I grad profesional principal la
Compartimentul de evidenta indemnizatii din cadrul Serviciului protectie speciala al Directiei
de Asistenta Sociala Targu Mures

- reglementari privind functia publica

- reglementari privind administratia publica

- reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminarea reglementari
privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public

- reglementari in domeniul asistentei sociale
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Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional principal la
Compartimentul de evidenta indemnizatii din cadrul Serviciului protectie speciala al Directiei
de Asistenta Sociala Targu Mures

e Asigura crearea bazei de date si a documentelor din domeniul Legii 448/2006 specifice
activitatii, redactarea pe calculator, respectiv multiplicarea si expedierea documentelor emise

e Asigura evidenta si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea curenta si de
pastrare a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor legale in domeniu

e Tine evidenta beneficiarilor de indemnizatie de insotitor - persoane cu handicap grav sau
reprezentantii legali ai acestora

o Intocmeste referate, dispozitii, state de plati, borderouri, centralizatoare, mandatele postale, in
vederea acordarii indemnizatiei de Insofitor pentru persoanele cu handicap grav indreptatite
sau reprezentantii legali ai acestora

o Intocmeste adeverinte pentru beneficiarii de indemnizatie de insoftitor, persoane cu handicap
grav indreptdtite sau reprezentantii legali ai acestora

o Intocmeste adrese, situatii statistice si alte documente pentru institutii colaboratoare, cu privire
la beneficiarii de indemnizatie de insotitor, persoane cu handicap grav 1Indreptitite sau
reprezentantii legali ai acestora

e Urmareste asigurarea de catre Serviciul buget-contabilitate a resurselor financiare necesare
pentru plata indemnizatiilor de insotitor

e (olecteaza si furnizeaza datele necesare intocmirii unor informari, rapoarte sau alte materiale
specifice activitatii

e Efectueaza verificari periodice la domiciliul persoanelor cu handicap care beneficiaza de
indemnizatie de insotitor pentru constatarea modului in care acestora 1-i Se asigura ingrijirea,
incheie proces-verbal de constatare cuprinzand si propuneri in caz de nereguli, pentru luarea
de masuri in cadrul legal

e Efectueaza anchete sociale sub indrumarea sefului de serviciu, pe baza specificului nevoilor
solicitantilor, care va cuprinde evaluarea sociald, medicald si economicd a persoanei in cauza,
facand propuneri in baza celor constatate.

e Urmareste evidenta si actualizarea bazei de date privind evidenta persoanelor cu handicap si
insotitorii acestora Indreptatite la transport urban gratuit sau subventionat,

e (olaboreaza cu ONG - uri si culte religioase, conform conventiilor de colaborare incheiate cu
acestea.

e Acorda servicii de consiliere persoanelor care se adreseaza

o Intocmeste un raport de activitate siptimanal, cu repartitia activitatilor pe zile, pe care il va
prezenta sefului ierarhic la sfarsitul fiecarei saptdmani. Propune sefului ierarhic masuri de
imbunatatire a activitatii

e Elaborarea, revizuirea si respectarea procedurilor operationale pentru activitatile specifice
serviciului

e FElaborarea, revizuirea si respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor aferente
activitatilor serviciului.
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