ANEXA

Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante

Serviciul Audit public intern

Denumirea functiei publice Studii de specialitate Vechime
in specialitate
- 1 functie publica de executie| - studii universitare de licentd absolvite cu|- minim 5 ani
auditor clasa | diploma de licenta sau echivalenta 1in
grad profesional principal , domeniul stiintelor economice
ID 200480 - perfectiondri in domeniul audit public intern
dovedite cu certificate elaborate in urma
absolvirii unor cursuri acreditate,
- cunostinte de operare pe calculator (Word,
Excel), nivel mediu dovedite cu certificate
elaborate, in urma absolvirii unor cursuri
acreditate
- 1 functie publica de executie| - studii universitare de licentd absolvite cu|- minim 5 ani

auditor clasa |
grad profesional principal,
ID 405828

diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor juridice

- perfectiondri In domeniul audit public intern
dovedite cu certificate elaborate in urma
absolvirii unor cursuri acreditate

- cunostinte de operare pe calculator (Word,
Excel), nivel mediu dovedite cu certificate
elaborate Tn urma absolvirii unor cursuri
acreditate
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiilor publice de executie de auditor clasa I, grad profesional
principal la Serviciul Audit public intern

1. Constitutia Romaniei republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare : Partea a |1l — a Administratia publica locala, Parteaa V -
a Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ — teritoriale, partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia

publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitdtii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Ordinul M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern;
10. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice;
11.Legea nr. 82/1991 privind Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
12.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
13.Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - Titlul IX Impozite si taxe locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
14.0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
15.O0rdinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;
16.Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii
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TEMATICA

pentru ocuparea functiilor publice de executie de auditor clasa I, grad
profesional principal la Serviciul Audit public intern

- reglementdari privind Constitutia Romaniei

- reglementari privind functia publica;

- reglementari privind administratia publica;

- reglementari privind proprietatea publicd si privata a statului sau a unitatilor
administrativ — teritoriale

- reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
disciminarea;

- reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- reglementari privind transparenta decizionala si liberul acces la informatii de
interes public;

- reglementari privind auditul public intern

- reglementari privind conduita etica a auditorului public intern

- reglementari privind controlul intern/managerial al entitatilor publice

- reglementari privind administratia publica locala, proprietatea publica si
privata si statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica

- reglementari privind domeniul contabilitdtii

- reglementari privind finantele publice locale

- reglementari privind impozitele si a taxele locale

- reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv

- reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
publice

- reglementari privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
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Atributiile functiei publice de executie auditor clasa | grad profesional principal

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

la Serviciul Audit public intern, 1D-200480

Actualizarea dupa caz a normelor metodologice specifice exercitarii activitatii de
audit public intern la nivelul U.A.T. Municipiul Tg.Mures cu avizul conform al
U.C.A.A.P.L. /D.G.R.F.P.Brasov;

Elaborarea planului multianual si planului anual de audit public intern in conformitate
cu normele metodologice, sub coordonarea sefului serviciului, care vor cuprinde atat
activitatile desfasurate de primarie si de institutiile publice, care se afld in subordinea
Consiliului Local, cat si activitatile persoanelor fizice si juridice, care utilizeaza
fonduri publice in baza unei finantari din bugetul Consiliului Local Municipal Tirgu-
Mures;

Exercitarea misiunilor de audit public intern planificate (de asigurare) pe baza de
ordin de serviciu, cu respectarea termenelor stabilite si in conformitate cu normele
metodologice specifice in vigoare;

Desfasurarea misiunilor de audit ad-hoc, respectiv misiuni cu caracter exceptional pe
bazda de ordin de serviciu, necuprinse in planul anual, in conditiile respectarii
reglementdrilor legale in vigoare;

Raportarea rezultatelor misiunii de audit intern desfasurate, conform prevederilor
legale;

Elaborarea raportului anual de audit public intern al activitatii desfasurate, cuprinzand
principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit
public intern;

Urmadrirea implementarii recomandarilor la termenele stabilite si raportarea asupra
recomandarilor neinsusite precum si despre consecintele acestora;

Evaluarea activitatii de control intern/managerial, evaluarea §i imbunatatirea
proceselor de management al riscului, de control si de guvernanta, evaluarea daca
sistemele de management financiar §i de control sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, eficientd, economicitate si eficacitate;

Constituirea, actualizarea anuald si pastrarea dosarelor permanente ale structurilor
auditate conform normelor legale;

Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale in conformitate cu Normele
metodologice specifice de exercitare a activitatii de audit public intern la nivelul
U.A.T.Municipiul Tg.Mures;

Arhivarea actelor/dosarelor de audit public intern pe care le instrumenteaza.

Luarea la cunostinta si aplicarea  Normelor  metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul U.A.T. Municipiul Tg.Mures
elaborate sub nr.8/12756/ 18.03.2014, aprobate si avizate favorabil de DRGFP-
Brasov, precum si a procedurilor operationale elaborate si aprobate 1n acest sens
Luarea la cunostinta si aplicarea tuturor masurilor de implementare SCIM la nivelul
serviciului;;

Desfagurarea activitdtilor de examinare a legalitatii, regularitatii si conformitatii
operatiunilor, de identificare a erorilor, risipei, gestiunii frauduloase, iar in cazul
identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii raporteazd imediat sefului
serviciului audit public intern;

Implementarea masurilor aprobate pentru Imbunatatirea calitatii activitatii de audit
intern, realizdnd actiunile cuprinse in Programul de asigurare si Tmbunatatire a calitatii
activitatii de audit; participarea la toate programele de pregatire profesionala continua
a auditorilor interni stabilite de seful serviciului;

Respectarea reglementarilor privind statutul functiei publice, a Codului de conduita
eticd al auditorului intern, precum si a Cartei auditului public intern elaboratd cu nr.
8/12756/18.03.2014 , actualizata in anul 2020, si aprobatd de Primarul Municipiului
Tg.Mures



17. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului, a regulamentului intern, precum si a normelor de protectia muncii si
PSI

18. Respectarea prevederilor Codului de eticd si conduita profesionald a functionarilor
publici din cadrul U.A.T.Municipiul Tg.Mures, aprobat prin Dispozitia Primarului
nr.2684/27.11.2019;

19. Exercitarea si a altor atributii stabilite de sef serviciu, prin legi sau prin acte
normative, prin Hotarari ale Consiliului Local municipal si dispozitii ale primarului;
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Atributiile functiei publice de executie auditor clasa I grad profesional principal

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

la Serviciul Audit public intern, 1D-405828

Actualizarea dupa caz a normelor metodologice specifice exercitarii activitatii de
audit public intern la nivelul U.A.T. Municipiul Tg.Mures cu avizul conform al
U.C.A.AP.L. /D.G.R.F.P.Brasov;

Elaborarea planului multianual si planului anual de audit public intern in conformitate
cu normele metodologice, sub coordonarea sefului serviciului, care vor cuprinde atat
activitatile desfasurate de primarie si de institutiile publice, care se afla in subordinea
Consiliului Local, cat si activitatile persoanelor fizice si juridice, care utilizeaza
fonduri publice in baza unei finantari din bugetul Consiliului Local Municipal Tirgu-
Mures;

Exercitarea misiunilor de audit public intern planificate (de asigurare) pe baza de
ordin de serviciu, cu respectarea termenelor stabilite si in conformitate cu normele
metodologice specifice 1n vigoare;

Desfasurarea misiunilor de audit ad-hoc, respectiv misiuni cu caracter exceptional pe
baza de ordin de serviciu, necuprinse in planul anual, in conditiile respectarii
reglementarilor legale in vigoare;

Raportarea rezultatelor misiunii de audit intern desfasurate, conform prevederilor
legale;

Elaborarea raportului anual de audit public intern al activitatii desfasurate, cuprinzand
principalele constatdri, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit
public intern;

Urmarirea implementarii recomandarilor la termenele stabilite si raportarea asupra
recomandarilor neinsusite precum si despre consecintele acestora;

Evaluarea activitatii de control intern/managerial, evaluarea si imbunatatirea
proceselor de management al riscului, de control si de guvernanta, evaluarea daca
sistemele de management financiar si de control sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, eficientd, economicitate si eficacitate;

Constituirea, actualizarea anuald s1 pdstrarea dosarelor permanente ale structurilor
auditate conform normelor legale;

Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale in conformitate cu Normele
metodologice specifice de exercitare a activitatii de audit public intern la nivelul
U.A.T.Municipiul Tg.Mures;

Arhivarea actelor/dosarelor de audit public intern pe care le instrumenteaza.

Luarea la cunostinta si aplicarea  Normelor — metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul U.A.T. Municipiul Tg.Mures
elaborate sub nr.8/12756/ 18.03.2014, aprobate si avizate favorabil de DRGFP-
Brasov, precum si a procedurilor operationale elaborate si aprobate 1n acest sens
Luarea la cunostinta si aplicarea tuturor masurilor de implementare SCIM la nivelul
serviciului;;

Destfasurarea activitatilor de examinare a legalitatii, regularitatii si conformitatii
operatiunilor, de identificare a erorilor, risipei, gestiunii frauduloase, iar in cazul
identificarii unor iregularitagi sau posibile prejudicii raporteaza imediat sefului
serviciului audit public intern;

Urmarirea permanentd a reglementdrilor interne care vizeaza structurile din sfera
auditului public intern si aducerea la cunostinta sefului serviciului toate modificarile
aparute periodic/sau la termenele stabilite de acesta;

Urmarirea permanentd a modificarilor legislative, aducerea la cunostinta angajatilor
serviciului toate modificarile aparute periodic/sau la termenele stabilite de seful
serviciului, acordarea asistentei juridice la nivelul serviciului ;



17. Implementarea masurilor aprobate pentru imbunatatirea calitdfii activitatii de audit

intern, realizdnd actiunile cuprinse in Programul de asigurare si Tmbunatatire a calitatii
activitatii de audit; participarea la toate programele de pregatire profesionala continua
a auditorilor interni stabilite de seful serviciului;

18. Respectarea reglementarilor privind statutul functiei publice, a Codului de conduita

eticd al auditorului intern, precum si a Cartei auditului public intern elaborata cu nr.
8/12756/18.03.2014 , actualizatda in anul 2020, si aprobatd de Primarul Municipiului
Tg.Mures

19. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate

al primarului, a regulamentului intern, precum si a normelor de protectia muncii si
PSI

20. Respectarea prevederilor Codului de eticd si conduitd profesionald a functionarilor

21.

publici din cadrul U.A.T.Municipiul Tg.Mures, aprobat prin Dispozitia Primarului
nr.2684/27.11.2019;

Exercitarea si a altor atributii stabilite de sef serviciu, prin legi sau prin acte
normative, prin Hotarari ale Consiliului Local municipal si dispozitii ale primarului;
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