BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de referent la Centrul Social-Adipost de
Noapte din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;

3. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice si persoanelor fara
adapost;

6. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
8. HCL nr.154/2020 pentru aprobarea modificarii si completarii Regulamentului
de Organizare si Functionare si a Organigramei Directiei de Asistentd Sociala
Targu Mures.
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TEMATICA
pentru ocuparea postului vacant de referent la Centrul Social-Adéapost de
Noapte din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targu Mures

* reglementari privind personalul contractual

* reglementari privind administratia publica

* reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si
discriminarea

* reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes
public

* reglementari in domeniul asistentei sociale

* reglementari in domeniul serviciilor sociale
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