Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional

- sa aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza,

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale 1n ultimii 2 ani de activitate;

- sdanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
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BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional al functionarilor
publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Targu Mures

. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legeanr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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TEMATICA

pentru examenul de promovare in grad profesional al functionarilor
publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Targu Mures

reglementari privind functia publica

reglementari privind administratia publica

reglementari privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la
ura si discriminarea

reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes
public

reglementari in domeniul asistentei sociale
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Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional principal —
Biroul strategii, programe, proiecte si relatii ca ONG-uri din cadrul Serviciului financiar-
contabil, resurse umane, administrativ, strategii si implementare programe al Directiei Asistenta
Sociala Targu Mures

e Mentine legatura permanentd cu serviciile din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Téargu Mures pentru identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse
in strategii si planuri de masuri;

e Monitorizeaza implementarea strategiilor propuse;

e Identifica programele de finantare nationale si internationale in scopul stabilirii de
parteneriate interinstitutionale si accesari de fonduri pentru realizarea obiectivelor;

e Identifica organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si colaboreaza cu
acestea 1n vederea desfasurdrii de activitdti in domeniul asistentei sociale pentru
derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experientd, informare si bune practici;

e Centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor pe care le deruleazd Directia de
Asistenta Sociala Targu Mures;

e Realizeazd in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei, materiale necesare
promovarii activitatii acesteia in derularea unor proiecte in domeniul asistentei sociale,
protectia copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

e FElaboreazd strategii de dezvoltare a Directiei de Asistenta Sociald Targu Mures si a
planurilor de implementare in concordantd cu strategiile nationale si regionale in
colaborare cu toate celelalte compartimente din cadrul directiei;

e Coordoneaza procesul de acordare a subventiondrii asociatiilor si fundatiilor care
infiinteaza si administreaza unitdti de asistentd sociald din bugetul Consiliului local
Municipal Targu Mures;

e Asigurarea documentatiei si datelor necesare propunerilor de buget anuale si pentru
eventualele rectificari;

e FElaborarea, revizuirea si respectarea procedurilor operationale pentru activitatile
specifice serviciului;

e FElaborarea, revizuirea si respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor
aferente activitatilor serviciului;

o Intocmirea caietelor de sarcini necesare achizitiilor;

e Implicarea in programele comunitatilor de rromi in Municipiul Targu Mures;

o Indeplineste orice alte indatoriri reiesite din legi, hotarari de Guvern sau alte acte
normative, din hotararile Consiliului Local Municipal si Dispozitii de Director.
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Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior —
Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala din cadrul
Serviciului financiar-contabil, resurse umane, administrativ, strategii si implementare programe
al Directiei Asistenta Sociala Targu Mures

e Activitatea de registratura a Directiei de Asistentd Sociala Targu Mures, respectiv
inregistrarea, expedierea corespondentei si evidenta circulatiei acesteia 1n cadrul
institutiei;

e Primirea si inregistrarea corespondentei de la petitionari, prin fax sau prin email si
expedierea corespondentei ;

e Transmiterea documentelor inregistrate catre compartimentele de specialitate;

e Intocmirea borderourilor zilnice cu corespondenta citre Oficiile Postale;

e Informarea cetatenilor privind diversele tipuri de probleme legate de activitatea Directiei
de Asistentd Socialda Targu Mures;

e Organizarea arhivei curente si a predarii materialelor arhivistice anual conform
reglementdrilor in vigoare la nivelul serviciului public;

e Elaborarea, revizuirea si respectarea procedurilor operationale pentru activitatile
specifice serviciului de asistenta sociala;

e FElaborarea, revizuirea si respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor
aferente activitatilor serviciului;

o Indeplineste orice alte indatoriri reiesite din legi, hotirari de Guvern sau alte acte
normative, din hotararile Consiliului Local Municipal si dispozitii primite de la seful
ierarhic.
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Atributii pentru functia publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior —
Compartimentul evidentd indemnizatii din cadrul Serviciului protectie speciala al Directiei
Asistenta Sociala Targu Mures

e Efectuarea anchetelor sociale pentru incadrare intr-un grad de handicap pentru obtinerea
drepturilor ce i se cuvin conform Legii nr. 448/2206.

e Asigurarea crearii bazei de date din domeniul persoanelor pentru care se propune
evaluare/reevaluare intr-un grad de handicap si redactarea pe calculator, respectiv
multiplicarea si expedierea documentelor emise de serviciu.

e Asigurarea evidentei si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea —
curenta si de pastrare — a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor legale
in domeniu.

e Evidenta, intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii drepturilor in domeniul
protectiei copilului si a familiei / evalaure/reevaluare intr-un grad de handicap.

e Efectuarea verificarii periodice la domiciliul persoanelor pentru constatarea modului
in care sunt respectate conditiile prevazute in contract cu familia avand scop de a
incheie proces-verbal de constatare cuprinzand si propuneri in caz de nereguli, pentru
luarea de masuri in cadrul legal.

e Efectuarea anchetelor sociale pe baza specificului nevoilor fiecaruia, si efectueaza
comunicdrile catre solicitanti in termen legal. Ancheta redactata, va cuprinde evaluarea
sociald, medicald si economica a solicitantului; se vor arata propuneri pertinente in baza
legilor in vigoare. Ancheta va fi semnatd de ambele persoane si va fi aprobata de catre
seful ierarhic.

e Colaborarea cu ONG si culte religioase, conform conventiilor de colaborare incheiate
Cu acestea.

e Acordarea serviciilor de consiliere persoanelor care se adreseaza Directiei.

o Intocmirea raportului de activitate zilnic, pe care il va prezenta sefului ierarhic la
sfarsitul fiecarei sdptamani. Propune sefului ierarhic masuri de imbunatatire a activitatii.

e Elaborarea, revizuirea si respectarea procedurilor operationale pentru activitatile
specifice directiei

e FElaborarea, revizuirea si respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor
aferente activitatilor directiei.

o Indeplineste orice alte indatoriri reiesite din Legi, Hotarari de Guvern sau alte acte
normative din Hotararile Consiliului Local municipal si de Dispozitiile de director sau
primite de la seful ierarhic.
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Atributii pentru functia publici de executie de inspector clasa I grad profesional superior —
Biroul pentru protectia copilului si familiei din cadrul Serviciului protectie speciala al Directiei
Asistenta Sociala Targu Mures

e Asigurarea crearii bazei de date din domeniul protectiei copilului si a familiei si
redactarea pe calculator, respectiv multiplicarea si expedierea documentelor emise de
serviciu.

e Efectuarea anchetelor sociale pentru incadrare intr-un grad de handicap pentru obtinerea
drepturilor ce i se cuvin conform Legii nr. 448/2206.

e Asigurarea crearii bazei de date din domeniul persoanelor pentru care se propune
evaluare/reevaluare intr-un grad de handicap si redactarea pe calculator, respectiv
multiplicarea si expedierea documentelor emise de serviciu.

e Asigurarea evidentei si distribuirea corespondentei intrate-iesite, respectiv arhivarea —
curentd si de pastrare —a documentelor serviciului, cu respectarea reglementarilor legale
in domeniu.

e Efectuarea verificarii periodice la domiciliul persoanelor pentru constatarea modului
in care sunt respectate conditiile prevdzute in contract cu familia avand scop de a
incheie proces-verbal de constatare cuprinzand si propuneri in caz de nereguli, pentru
luarea de masuri in cadrul legal.

e Efectuarea anchetelor sociale pe baza specificului nevoilor fiecaruia, si efectueaza
comunicdrile catre solicitanti in termen legal. Ancheta redactata, va cuprinde evaluarea
sociald, medicala si economica a solicitantului; se vor arata propuneri pertinente in baza
legilor in vigoare. Ancheta va fi semnatd de ambele persoane si va fi aprobata de catre
seful ierarhic.

e Colaborarea cu ONG si culte religioase, conform conventiilor de colaborare incheiate
CuU acestea.

e Acordarea serviciilor de consiliere persoanelor care se adreseaza Directiei.

e Intocmirea un raport de activitate siptimanal, cu repartitia activititilor pe zile, pe care
il va prezenta sefului ierarhic la sfarsitul fiecarei sdptdmani. Propune sefului ierarhic
masuri de imbunatatire a activitatii.

o Elaborarea, revizuirea si respectarea procedurilor operationale pentru activitatile
specifice directiei

e FElaborarea, revizuirea si respectarea masurilor stabilite pentru atenuarea riscurilor
aferente activitatilor directiei.

o Indeplineste orice alte indatoriri reiesite din Legi, Hotarari de Guvern sau alte acte
normative din Hotararile Consiliului Local municipal si de Dispozitiile de primar sau
primite de la seful ierarhic.
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