A szakmai fokozatban valo el6léptetésre kiirt vizsgan valo részvétel
feltételei

— legalabb 3 éves szakmai tapasztalat a koztisztség azon szakmai
fokozatdban, amelybdl a tovabblépés torténik;

— legalabb ,,j0”” mindsités elérése az utobbi 2 év egyéni szakmai
teljesitményeinek felmérésekor;

— a jelen torvénykonyv feltételi kozott ne legyen el nem torolt fegyelmi
biintetése.
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosag keretében a koztisztviselok
szakmai fokozatban torténd eldléptetésére kiirt vizsga
KONYVESZETE

1. Romaénia Alkotméanya, ujrakozolve, az utdlagos modositasokkal €s
kiegészitésekkel;

2. A valamennyi diszkriminalasi forma megeldzésére és biintetésére

vonatkozd 137/2000-es szamu torvény, ujrakézolve, az utdlagos

modositasokkal és kiegészitésekkel;

3. A ndk és férfiak kozotti esélyegyenlOségre és egyenld banasmaddra

vonatkozd 202/2002-es szdmu térvény, ujrakdzolve, az utdlagos

modositasokkal és kiegészitésekkel;

4. A kozigazgatasi torvénykonyvre vonatkozo 57/2019-es szamu siirgdsségi

kormanyrendelet VI. része 1. és I1. cime, az utdlagos modositasokkal és

kiegészitésekkel,

5. A kozérdekill informécidokhoz vald szabad hozzaférés 544/2001-es sz.

torvénye, az utdlagos modositasokkal és kiegészitésekkel;

6. A szocialis ellatas 292/2011. szamu toérvénye, az utdlagos modositasokkal

¢s kiegészitésekkel.
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosag keretében a koztisztviselok
szakmai fokozatban torténo eléléptetésére Kiirt vizsga
TEMATIKAJA

- a koztisztségre vonatkozo szabalyozasok

- a kOzigazgatasra vonatkozd szabalyozasok

- az emberi méltosagra, az emberi jogok ¢€s alapvetd szabadsadgok védelmére, a
gytloletre szitas ¢és a diszkrimindlds megel6zésére €s lekiizdésére vonatkozo
szabalyozasok

- az atlathatosadgokra €s a kozérdekli informaciokhoz vald szabad hozzaférésre
vonatkoz6 szabalyozasok

- a szocialis ellatasra vonatkoz6 szabalyozasok
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosag Pénziigyi-szamviteli, emberi
erdforrasok, adminisztrativ, stratégiak és programok gyakorlatba
iiltetésével megbizott osztalya keretében miikodo Stratégiak, programok,
projektek és civil szervezetekkel kapcsolatot tarté irodaban végrehajto
koztisztség — |. besorolasi, f6 szakmai fokozatu szakfeliigyelo feladatkore

e Allandd kapcsolatot tart fenn a Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosagon
beliili osztalyokkal az igények azonositasa, a stratégidkban és cselekvési
tervekben javasolt célkitiizések és intézkedések naprakésszé tétele
érdekében;

e Kivalasztja (azonositja) a nemzeti ¢és nemzetkozi finanszirozasi
programokat az intézménykozi partnerségek létrehozésa és a célkitlizések
elérése érdekében a forrasokhoz valo hozzaférés céljabdl;

e Azonositja a nem kormanyzati szervezeteket €s mas jogi személyeket, €s
egyuttmiikodik veliikk annak érdekében, hogy a szocidlis segitségnyujtas
teriiletén tevékenységeket végezzen a partnerségek, a tapasztalatok,
informéciok és a bevalt gyakorlatok javitisara iranyuld projektek
fejlesztése celjabol;

o Kodzpontositja és nyomon koveti, nyilvantartja a Marosvasarhelyi Szocidlis
[gazgatosag altal végrehajtott Gsszes projektet;

e Az osztaly tobbi részével egylittmiikodve ellatja a szocialis
segitségnyujtas, a gyermekvedelem, az idosek ¢és a fogyatékkal ¢lok
teriiletén megvalosuld projektek fejlesztésében végzett tevékenységének
eldmozditasdhoz sziikséges anyagokat;

o Kidolgozza a Marosvasarhelyi Szocidlis Igazgatdsag stratégidit a
végrehajtasi tervek fejlesztésére, 0sszhangban a nemzeti és regionalis
stratégidkkal, egyiittmiikodve az igazgatdosagon beliilli tovabbi
részlegekkel;

e Koordinalja a marosvasarhelyi onkormanyzat koltségvetésébdl szocialis
egységeket letrehozo ¢€s milkodtetd egyesiiletek ¢€s alapitvanyok
tamogatasanak folyamatat;

e Biztositja a sziikséges dokumentaciot €s az adatokat az éves koltségvetési
javaslatokhoz és az esetleges modositasokhoz;

o Kidolgozza, feliillvizsgalja ¢és Dbetartatia az osztaly specifikus
tevékenységeire vonatkozo miikodési eljarasokat;

e Kidolgozza, feliilvizsgalja és betartatja az o0sztaly tevékenységével
kapcsolatos kockazatok mérseklése érdekében 1étrehozott intézkedéseket;

o Osszedllitja a beszerzésekhez sziikséges feladatfiizeteket;

e Részt vesz a marosvasarhelyi roma kozosségek programjaiban;

e Teljesit minden mas, torvények és mas jogszabalyok, a helyi tanacs
hatarozatai, a polgarmester rendelete révén, valamint a kozvetlen
felettesetol érkezo feladatot.
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosag Pénziigyi-szamviteli, emberi
eréforrasok, adminisztrativ, stratégiak és programok gyakorlatba
iiltetésével megbizott osztaly keretében miikodé Kommunikacios, iktato,
kozonségszolgalati és elsodleges értékelési részlegen végrehajto koztisztség —
I. besorolasu, felsé szakmai fokozatu szakfeliigyelo feladatkore

e Nyilvantartast/bejegyzéseket vezet a  Marosvasarhelyi  Szocidlis
Igazgatosdgon, tovabba koveti/nyilvantartja a levelezés intézményen
beliili mozgasat;

e Fogadja és bejegyzi a peticiok benyujtoitdl faxon €s emailen beérkezd
leveleket, tovabba elkiildi a valaszleveleket;

e Tovabbitja a bejegyzett dokumentumokat a szakosztalyokra;

e Osszeallitja a jegyzéket a postahivatalba kiildott leveleket illetden;

o T4jékoztatja a polgarokat a Marosvasarhelyi Szocidlis Igazgatosag
tevékenységével kapcsolatos tudnivalokkal;

o A jelenlegi levéltar €és az archivalo anyagok évente torténd kézbesitésének
megszervezése a kozszolgaltatas szintjén hatdlyos jogszabalyok szerint;

e Kidolgozza, feliilvizsgalja és betartatja az o0sztaly specifikus
tevékenységeire vonatkozo miikodési eljarasokat;

e Kidolgozza, feliilvizsgalja ¢és betartatja az osztaly tevékenységével
kapcsolatos kockazatok mérséklése érdekében 1étrehozott intézkedéseket;

o Teljesit minden mas, torvények ¢és mdas jogszabalyok, a helyi tanécs
hatdrozatai, a polgarmester rendelete révén, valamint a kozvetlen
felettesétol érkezo feladatot
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosag Specialis védelmi osztalya
keretében miikodo Juttatasokat nyilvantarto részlegen végrehajto
koztisztség — |. besorolasu, felsé szakmai fokozata szakfeliigyel6 feladatkore

e FElvégzi a fogyatékossag valamely fokéara torténd besoroldsra vonatkozo
helyzettanulmanyt a 448/2006 szamu torvény szerint jard jogok
megszerzése érdekében;

e Biztositja az adatbazis 1étrehozasat a fogyaték valamely fokara torténd
besoroldsra vonatkozd elemzéseket, valamint elvégzi a szamitogépen
torténd szerkesztést, tovabba sokszorositja és elkiildi a szolgalat altal
kiallitott dokumentumokat;

e Nyilvantartja a kimend-beérkezd levelezést, illetve archivalja és tarolja a
szolgalati dokumentumokat — a szakteriiletre vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelen;

e Nyilvantartast vezet, illetve, tarsadalmi felméréseket készit a gyermek- és
csaladvédelem teriiletén a jogok biztositasa érdekében / értékelés /
yjraértékelés a fogyatékossag bizonyos fokat illetden;

o Iddszakos ellendrzést végez a személyek otthondban annak megéllapitasa
érdekében, hogy a csaladdal kotott szerzddésben meghatarozott
feltételeket hogyan tartjak be, a megallapodaési jegyzokonyv Osszeallitasa
céljabol, beleértve a szabalytalansagok esetén tett javaslatokat is, az
1gazgatosaghoz forduld személyek tanacsadasanak jogi feltételein beliili
intézkedések meghozatalara,

o Helyzettanulmanyt készit az egyes igények alapjan, ¢s a kommunikéciot
folytat a kérelmezdkkel a torvényes hataridon beliil. Az ankét magaban
foglalja a kérelmezd szocialis, orvosi ¢és gazdasagi értékelését; a
vonatkozd javaslatokat a hatalyos jogszabalyok alapjan kell eléterjeszteni.
A tanulmanyt mindkét személy aldirja, és a hierarchikus vezetd hagyja
jova,

e Egyiittmiikodik a civil szervezetekkel és a vallasi felekezetekkel, a veliik
kotott egylittmiikodési egyezmények szerint;

e Tanacsadast nyujt az igazgatosaghoz forduld személyeknek;

o FElkésziti a napi tevékenységrdl szolo jelentést, amelyet minden hét végeén
bemutat a felettesének. Intézkedéseket javasol a tevékenység javitasa
érdekében hierarchikus vezetdjének;

e Kidolgozza, feliilvizsgalja és betartatja az o0sztaly  specifikus
tevékenységeire vonatkozo miikodési eljarasokat;

o Kidolgozza, feliilvizsgilja ¢és betartatja az osztaly tevékenységével
kapcsolatos kockazatok mérséklése érdekében 1étrehozott intézkedéseket;

e Teljesit minden mas, torvények €s mas jogszabdlyok, a helyi tanacs
hatarozatai, a polgarmester rendelete révén, valamint a kozvetlen
felettesétdl érkezd feladatot
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosag Specialis védelmi osztalya
keretében miikodé Gyermek- és csaladvédelmi irodaban végrehajto
koztisztség — |. besorolasu, felsé szakmai fokozata szakfeliigyel6 feladatkore

e Biztositja az adatbazis Iétrehozdsat a gyermek- ¢&s csaladvédelem
teriletén, valamint ezek szamitogépen torténd szerkesztését, tovabba
sokszorositja és elkiildi a szolgalat altal kiallitott dokumentumokat;

e Elvégzi a fogyatékossag valamely fokara torténd besoroldsra vonatkozo
tarsadalmi felméréseket a 448/2006 szamu térvény szerint jard jogok
megszerzése €érdekében;

e Biztositja az adatbazis 1étrehozasat a fogyaték valamely fokara torténd
besorolasra vonatkozd elemzéseket, valamint elvégzi a szamitogépen
torténd szerkesztést, tovabba sokszorositja és elkiildi a szolgalat altal
kiallitott dokumentumokat;

e Nyilvantartja a kimend-beérkezd levelezést, illetve archivalja €s tarolja a
szolgalati dokumentumokat — a szakteriiletre vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelden,;

o Iddszakos ellendrzést végez a személyek otthondban annak megallapitasa
érdekében, hogy a csaladdal kotott szerzddésben meghatarozott
feltételeket hogyan tartjak be, a megallapodaési jegyzokonyv Osszeallitasa
céljabol, beleértve a szabalytalansagok esetén tett javaslatokat is, az
1gazgatosaghoz forduld személyek tanacsadasanak jogi feltételein beliili
intézkedések meghozatalara,

o Helyzettanulmanyt készit az egyes igények alapjan, ¢s a kommunikéciot
folytat a kérelmezdkkel a torvényes hataridon beliil. Az ankét magaban
foglalja a kérelmezd szocialis, orvosi ¢és gazdasagi értékelését; a
vonatkozd javaslatokat a hatalyos jogszabalyok alapjan kell eléterjeszteni.
A tanulmanyt mindkét személy aldirja, és a hierarchikus vezetd hagyja
jova,

e Egyiittmiikodik a civil szervezetekkel és a vallasi felekezetekkel, a veliik
kotott egylittmiikodési egyezmények szerint;

e Tanacsadast nyujt az igazgatosaghoz forduld személyeknek;

o FElkésziti a napi tevékenységrdl szolo jelentést, amelyet minden hét végén
bemutat a felettesének. Intézkedéseket javasol a tevékenység javitasa
érdekében hierarchikus vezetdjének;

e Kidolgozza, feliilvizsgalja és betartatja az o0sztaly  specifikus
tevékenységeire vonatkozo miikodési eljarasokat;

o Kidolgozza, feliilvizsgilja ¢és betartatja az osztaly tevékenységével
kapcsolatos kockazatok mérséklése érdekében 1étrehozott intézkedéseket;

e Teljesit minden mas, torvények €s mas jogszabdlyok, a helyi tanacs
hatarozatai, a polgarmester rendelete révén, valamint a kozvetlen
felettesétdl érkezd feladatot
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