
A Marosvásárhelyi Szociális Igazgatóságon a szerződéses személyzet 

tisztségben való előléptetésére kiírt vizsga 

KÖNYVÉSZETE 
 

 

1. Románia Alkotmánya, újraközölve, az utólagos módosításokkal és 

kiegészítésekkel;  

2. A valamennyi diszkriminálási forma megelőzésére és büntetésére vonatkozó 

137/2000-es számú törvény, újraközölve, az utólagos módosításokkal és 

kiegészítésekkel; 

3. A nők és férfiak közötti esélyegyenlőségre és egyenlő bánásmódra vonatkozó 

202/2002-es számú törvény, újraközölve, az utólagos módosításokkal és 

kiegészítésekkel;  

4.  A közigazgatási törvénykönyvre vonatkozó 57/2019-es számú sürgősségi 

kormányrendelet, az utólagos módosításokkal és kiegészítésekkel;  

5. A közérdekű információkhoz való szabad hozzáférés 544/2001-es sz. 

törvénye, az utólagos módosításokkal és kiegészítésekkel;  

6. A szociális ellátás 292/2011-es törvénye, az utólagos módosításokkal és 

kiegészítésekkel. 

 

Andreia Moraru ügyvezető igazgató 

 
 

 



A Marosvásárhelyi Szociális Igazgatóságon a szerződéses személyzet 

tisztségben való előléptetésére kiírt vizsga 

TEMATIKÁJA 
 

 

- a szerződéses személyzetre vonatkozó szabályozások  

- a közigazgatásra vonatkozó szabályozások 

- az emberi méltóságra, az emberi jogok és alapvető szabadságok védelmére, a 

gyűlöletre szítás és a diszkriminálás megelőzésére és leküzdésére vonatkozó 

szabályozások 

- az átláthatóságokra és a közérdekű információkhoz való szabad hozzáférésre 

vonatkozó szabályozások 

- a szociális ellátásra vonatkozó szabályozások  

 

Andreia Moraru ügyvezető igazgató 

 
 

 

 


