A szakmai fokozatban torténd eldléptetésre kiirt vizsgan valo részvétel
feltételei:

— legalabb 3 éves régiség a koztisztség azon szakmai fokozataban, amelybdl az
eldléptetés torténik;

— a torvény értelmében képzésen, tovabbképzésen, szeminariumokon,
konferencidkon, tapasztalatcseréken vagy tanulmanyutakon valo részvétellel
minimalis kreditszdm szerzése, vagy az elmult 3 évben legalabb 30 o6ras szakmai
képzésen valo részvétel;

— legalabb ,,j6” mindsités elérése az utobbi 2 év egyéni szakmai
teljesitményeinek felmérésekor;

— a jelen torvénykonyv feltételi kozott ne legyen el nem torolt fegyelmi
biintetése.
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosagon a koztisztviselok szakmai
fokozatban valo eloléptetésére Kiirt vizsga
KONYVESZETE

1. Roménia Alkotménya, ujrak6zolve, az utélagos modositasokkal és
kiegészitésekkel;

2. A valamennyi diszkriminalasi forma megeldzésére és biintetésére vonatkozo
137/2000-es szamu torvény, ujrakozolve, az utdlagos modositasokkal és
kiegészitésekkel;

3. A ndk és férfiak kozotti esélyegyenldségre és egyenld bandsmodra vonatkozo
202/2002-es szamu torvény, ujrakdzolve, az utodlagos modositasokkal és
kiegészitésekkel;

4. A kozigazgatasi torvénykonyvre vonatkozd 57/2019-es szamu siirgdssegi
kormanyrendelet VI. részének 1. €s II. cime, az utdlagos modositasokkal és
kiegészitésekkel;

5. A kozérdekl informacidokhoz vald szabad hozzaféres 544/2001-es sz.
torveénye, az utdlagos modositasokkal €s kiegészitésekkel;

6. A szocialis ellatas 292/2011-es torvénye, az utdlagos modositasokkal €s
kiegészitésekkel.
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosagon a koztisztviselok szakmai
fokozatban valo eloléptetésére Kiirt vizsga
TEMATIKAJA

- a koztisztségre vonatkozo szabalyozasok

- a kozigazgatasra vonatkozo szabalyozasok

- az emberi méltdsagra, az emberi jogok €s alapvetd szabadsagok védelmére, a
gytloletre szitds €s a diszkriminalds megeldzésére és leklizdésére vonatkozd
szabalyozasok

- az atlathatosdgokra €és a kozérdekll informacidkhoz vald szabad hozzaférésre
vonatkozd szabalyozasok

- a szocialis ellatasra vonatkoz6 szabalyozasok
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosag Specialis védelmi osztalya
keretében a Személyi gondozékat monitorozo részlegen végrehajto
koztisztség — 1. besorolasu, fo szakmai fokozatu feliigyelo — feladatkore

e Biztositja az adatbazis 6sszeallitasat 448/2006-o0s torvény alapjan,
valamint a szamitogépes szovegszerkesztést, tovabba a kibocsatott
szolgalati iratok sokszorositasat és elkiildését;

e Biztositja a beérkezd és a kimend levelek nyilvantartasat és elosztasat,
valamint a szolgalati iratok archivalasat, illetve megOrzését, az érvényben
1évd torvényes szabalyok alapjan;

e Nyilvantartja —a DGASPC adatai alapjan — azon hatranyos helyzetl
személyeket, valamint a személyi gondozdkat, akik jogosultak a varosi
kozszallitas igénybevételére;

e Nyilvantartja a személyi gondozok adatait, naprakészen idészertsitve,
kovetve mind a jovedelmi jogosultsagra vonatkozo szabalyok megfeleld
alkalmazasat, mind mas jogokat, illetve a szerz6dés feltételeinek
tiszteletben tartasat, tovabbi megoldasi modokat javasolva, amennyiben
erre sziikkség van;

e Referatumot, bérszamfejtést (bérlistat), jegyzéket, kozpontositott
nyilvantartast, postai atutaldsokat allit 6ssze a sulyosan hatranyos helyzetii
személyek segitdinek szamara az illeték folyositasa kapcsan;

o Koveti a Pénziigyi-konyveldségi, human erdforras, adminisztrativ,
stratégiak és programok gyakorlatba iiltetésével megbizott osztaly altal
biztositott, a kisérOk anyagi juttatasaihoz €s a személyi gondozdok
fizetés€hez, valamint a stilyosan €s halmozottan fogyatékos személyek
ingyenes kozszallitasi koltsegeinek fedezéséhez sziikséges pénziigyi
forrasokat.

e Begylijti és szolgaltatja az adatokat a sziikséges koltségvetési kreditek
megindoklasara a személyzeti koltségek kapcsan, a hatranyos helyzetii
személyek személyi gondozoi bérének kifizetésére, valamint tajékoztatok,
jelentések és mas jellegli anyagok sszeéllitasa céljabol;

e Koveti a hataridok betartatasat a Fogyatékos személyek orvosi
szakbizottsaga altal tamasztott kovetelményeket illetéen, a személyi
gondozodkhoz, illetve a varosi kozszallitas ingyenes igénybevételehez valod
jog kapcsan, javaslatot téve, esetenként, a szocialis ankét ujravételére;

e Megszervezi és szerepet vallal az évente sorra keriil6 tanfolyamon,
amelyet a fogyatékos személyek személyi gondozoi szamara tartanak;

e Monitorozza és elemzi a személyi asszisztensek negyedévi jelentéseit,
jelentést készit javaslatokrol, amelyet felettesének tovabbit;



Iddszakos ellendrzéseket végez az olyan hatranyos helyzetli személyek
lakhelyén, akik személyi asszisztenssel rendelkeznek annak megallapitasa
érdekében, hogy milyen mértékben teljesiilnek az egyéni
munkaszerzodésben eldirt feltételek, valamint a személyes asszisztensek
feladatkorei. E célbol jegyzokonyvet készit, €s rendellenességek esetén
megoldasokat javasol, hogy intézkedjenek a torvény érvényesitése
érdekében;

Szocialis felméréseket végez mindenki személyes sziikségletének
megfelelden, és elvégzi a kikozlést az igényldk irdnyaba a torvényes
hataridon beliil. A megszerkesztett felmérés magaba foglalja az igényld
szocialis, egészségiigyi €s gazdasagi helyzetének értékelését; javaslatokat
tesznek majd a fogyatékkal él6 személyek alkalmazasara/illetékének
folyositasara/jogaira, az otthonba/korhazba valod beutalasra, illetve egyéb,
kézzelfoghatd megoldasra — a torvények keretein beliil. A felmérést
(ankét) mindket személy aldirja, €s a felettes személy hagyja jova;
Egyiittmiikodik az NGO-kal és egyhazakkal, a velilk megkotott
egylittmiikodési egyezményeknek megfelelden;

Tanacsadast biztosit az osztalyahoz forduld személyeknek;

Hetente allit 0ssze jelentést a tevékenységre nézve, napi felosztassal,
amelyet kozvetlen fonokének ismertet minden hét végén;

Felettesének modszereket javasol a tevékenység hatékonysaga érdekében;
Kidolgozza, feliilvizsgalja és tiszteletben tartja az osztaly specifikus
tevékenységének miiveleti eljarasait;

Kidolgozza, feliilvizsgalja és tiszteletben tartja az osztaly tevékenységet
éro kockazatok enyhitésére iranyulo intézkedéseket;

Teljesit minden maés, torvények €s mas jogszabalyok, a helyi tanécs
hatarozatai, a polgdrmester rendelete révén, valamint a kdzvetlen
felettesétdl érkezo feladatot.
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A Marosvasarhelyi Szocialis Igazgatosag Specialis védelmi osztalyan
végrehajto koztisztség — 1. besorolasu, fo szakmai fokozatu feliigyel6
feladatkore

e Biztositja a beérkez6 és a kimend levelek nyilvantartisat és elosztasat,
valamint a szolgélati iratok archivalasat, illetve megdrzését, az érvényben
1évd torvényes szabalyok alapjan;

e A tamogatisra vald jogosultsdg megallapitasa érdekében benyujtott
valamennyi dokumentum valddisaganak ¢és hitelességének elOzetes
ellendrzése: szocialis tamogatas, gyermekek utan jaro allami tdmogatas,
csaladsegitd1 tamogatas, szocialis étkezde, gyorssegély, temetési segély, a
haz hideg évszakban torténd flitéseéhez nyljtott timogatas, szén- €s kdolaj-
tiizeldanyaggal torteno flitési tdmogatas, gyermeknevelési havi tdimogatas,
beilleszkedési 6sztonzo, oktatasi 6sztonzo;

e Szocialis felméréseket végez mindenki személyes sziikségletének
megfelelden, €s elvégzi a kikozlést az igénylok iranyaba a torvényes
hataridon beliil. A megszerkesztett felmérés magéba foglalja az igényld
szocialis, egészségiigyi ¢s gazdasagi helyzetének értékelését; javaslatokat
tesznek szocidlis szolgaltatasok ny(jtasara, illetve egyeb, kézzelfoghatd
megoldasra — a torvények keretein beliil;

e Tanacsadast biztosit az osztalyahoz forduld személyeknek, azon szocialis
kedvezményekrol, amelyekhez joguk van;

o Jelentések, rendelkezéstervezetek, jegyzékek, fizetési kimutatasok,
névjegyzékek  elkészitése, valaszaddas a  feletteseitél  kapott
kérelmekre/atiratokra — hataridére és a torvényes eldirasok tiszteletben
tartasaval;

e A rendeleteknek, kimutatdsoknak, kérelmeknek ¢€s igazolo iratoknak a
Maros Megyei Kifizetési és Szocialis Feliigyeleti Ugynokséghez vald
tovabbitasa, torvényes hataridon beliil, a kifizetések megvalositasa
érdekében,;

e A csaladsegitd tamogatds adatbazisaba vald felvezetés ¢és 4llando
ellenorzése;

e Rendszeres ellendrzések elvégzése a szocialis ellatas kedvezményezettjei
lakohelyén annak érdekében, hogy a helyszinen meggydzddjenek
helyzetiik valtozasarol, amelyek az altaluk igénybe veendd szocidlis
tamogatasi intézkedések megvaltozasat is eredményeznék;

e Egylittmikodés a megyei jogi varos keretében mikodd kiilonbozo
osztalyokkal, a tevékenység j6 miikodése érdekében,;

e A megyel jogl varos és a megye intézményeivel vald egylittmikodés:
Maros Megyei Kifizetési és Szocialis Feliigyeleti Ugyndkség, Maros



Megyei Munkaer6-foglalkoztatési Ugynokség, Szocialis €s
Gyermekvédelmi Igazgatdésag, Maros Megyei Tanfeliigyeloség, Maros
Megyei Tandcs, Maros Megyei Prefektira, iskoldk, &évodak, civil
szervezetek, vallasi felekezetek, valamint mas intézmények, az osztalyra
harulo6 feladatok megfeleld teljesitése érdekében;

e Az osztaly specifikus tevékenységét illetd operacios eljarasok tiszteletben
tartasa;

e Teljesit minden mas, torvények és mas jogszabalyok, a helyi tandcs
hatdrozatai, a polgarmester rendelete révén, valamint a kdzvetlen
felettesétdl érkezod feladatot.
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