Anexanr. 2

Conditii de participare
la concursul de proiecte de management
pentru ocuparea postului de director al Universitatii cultural
stiintifice Tirgu Mures

e Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urméatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale U. E;

b) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

C) studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

d) studii postuniversitare

e) experientd manageriala si vechime in domeniul studiilor necesare ocuparii
postului minim 3 ani;

f) nu detine nici o functie de conducere similara la o altd institutie din
Romania ( cu termen de optiune pentru candidatul reusit )

g) abilitati de operare pe calculator;

h) sa nu fi fost condamnat penal.

e Desfasurarea etapelor concursului:

a) 29.10.2018 aducerea la cunostinta publica a:
— conditiilor de participare la concurs
— caietului de obiective
— bibliografiei
— regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management
— datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de
management si desfasurarea etapelor de concurs;
b) 21.11.2018-27.11.2018 analiza proiectelor de management;
c) 28.11.2018 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu.
d) 29.11.2018 aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului
e) 03.12.2018 data limita pentru depunerea contestatiilor
f) 04.12.2018 afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
g) 05.12.2018 afisarea rezultatului final



e Mapele de concurs si proiectele de management (in scris si in format
electronic), elaborate conform cerintelor din caietul de obiective se depun la
sediul Municipiului Tirgu-Mures , camera 85, pana la data de 20.11.2018
(termen limita).

Mapele de concurs trebuie sa contina:

— Cererea de inscriere la concurs;

— Copia actului de identitate;

— Copii ale diplomelor de studii si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari;

— Copia carnetului de munca;

— Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

— Adeverinta care sd ateste vechimea in munca dupa data de 01.01.2011

— Cazierul judiciar;

— Curriculum vitae ( model european);

— Recomandare de la ultimul loc de munca.

Copiile actelor din mapa de concurs se prezintd insotite de documentele originale
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei.



