Preciziri legate de acordarea de atre Primaria Tirgu Mure s a
indemnizatiilor pentru Tnsoftitorii persoanelor cu handicap

La solicitarile mai multor cetteni din Tirgu Mure privind activitatea
Serviciului Public de Asistea Sociai din cadrul Prinariei
municipiului Tirgu-Mureg, precumsi chestiuni legate de acordarea
indemnizaiei insaitorilor persoanelor cu handicap, Biroul de pres
informeaz urmitoarele: Serviciul Public de AsistginSociah din
cadrul Prindriei Tirgu Mureg cuprinde Serviciul Protgie Sociak,
Serviciul Protegge Special, Centrul Social, Dispeceratul Integrat de
Urgena, Centrul de zi ,Rozmarindi altele. Rolul acestui serviciu este
de a identificasi soluiona problemele sociale ale comuatiit din
domeniul protegei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicaguprei a oriciror
persoane aflate in nevoie, prin acordarea unortgpresi servicii
sociale, in baza reglemarntor legale in vigoare.

Asistenna sociad a persoanelor cu handicap este asigurde
,<Compartimentul asisted pentru persoane cu handicap” din cadrul
Serviciului Protege Special, in baza Legii nr.448/2006, privind
protegia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, c
modificarile si completirile ulterioaresi a H.G. nr. 268/2007, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a plexler Legii nr.
448/2006.

Persoanele cu handicap, potrivit Legii nr. 448/20€61t acele
persoane arora, datorii unor afeg@uni fizice, mentale sau senzoriale,
le lipsesc abiliitile de a degikura Tn mod normal activiti cotidiene,
necesitand gsuri de protege n sprijinul recupdirii, integrarii si
incluziunii sociale. Nuréirul asistetilor personali variaz ca urmare a
deceselor, ameliarii starii de sinatate a persoanelor cu handicap grav
si schimbarea incadlii acestora, schimbarea tomii de a avea un
asistent personal primirea unei indemniza lunare sau apara unor
cazuri noi.
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Dinamica angajrii asistentilor personali in semestrul
1.2015, este prezentagrafic in tabelul de mai jos.

Numarul asistentilor personali angajati in perioada 1 ianuarie
2015 -30 iunie 2015

188
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176 T T T T T 1
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Luna Numarul asistentilor
personali angajai
lanuarie 188
Februarie 185
Martie 182
Aprilie 182
Mai 181




lunie 180

Medie semestru |. 2015 109

Asigurarea Tinlocuirii asistentului personal pe peroada
concediului de odihri. Conform Legii nr. 448/2006 privind protgse
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicapnodificarile si
protecgiei persoanei cu handicap grav, in baza contraciodlividual
de mund, asistentul personal are dreptul la concediu adeadih,
potrivit dispoziiilor legale aplicabile personalului Tncadrat Tistitutii
publice.

Avand in vedere faptulacprimaria nu dispune de personal care
ar putea inlocui asistgnpersonali pe perioada concediului de odihn
al acestora, persoanelor cu handicap grav — -cutitmsosau
reprezentailor legali ai acestora, se acérg@e perioada concediului
de odihia al asistentului personal, indemniea potrivit prevederilor
Legii nr. 448//2006. Indemniga lunak se asigur o singua dat pe
an, indiferent dacasistentul personal efectuéamncediul de odihn
in trarse. In cazul copilului cu handicap, indemniaase acora
parintelui sau reprezentantului legal.

,Prim aria municipiului Tirgu Mure s este mereu alturi de
cetitenii sai si Tncearci, sigur, Tn masura posibilitatilor si
resurselor financiare si nu numai, de care dispunem % rezolvam
toate doleanele acestora. De altfel, tAargumurgenii sunt corstienti
de sprijinul constant pe care Prindiria Tirgu Mure s 1l ofera
locuitorilor sub diferite forme”, a declarat viceprimarul Claudiu
Maior.

Evaluarea activittii asistenilor personali s-a dcut in mod
unitar, in baza unor chestionare. In urma ewrdbr facute, s-au
constatat urritoarele:

- In toate cazurile sunt indeplinite corespitaez obliggiile
prevazute de dispozgile legale, precungi cele previzute
Tn contractul individual de muagc

- In toate cazurile este bine asigdrangrijirea primad,
alimentaia si hranirea bolnavului, supravegherearstde



sinatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap
(95% dintre angaja sunt rude de gradul | cu persoana
ngrijita).

Biroul de pre& al primariei



