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ANEXĂ 
 
Condiţiile de participare la concursul pentru ocuparea postului de execuţie temporar 

vacant de referent superior la Serviciul autoritate tutelară din cadrul Direcţiei 
juridice, contencios administrativ şi administraţie publică locală  

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Denumirea 
postului  

Studii de 
specialitate 

Vechime în 
specialitate 

Cerinţe specifice 

- referent 
superior 

- studii medii  -minim 9 ani -nivel avansat de operare  
pe calculator  

 


