Nr. inregistrare: 49555/ 2025

ANUNT organizare concurs

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU MURES, judetul MURES, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Data publicarii anunfului: 10.10.2025
Tip concurs: recrutare pe functie publica de executie vacanta ( post unic)
Posturi scoase la concurs:

Inspector, clasa |, grad superior, SERVICIUL INVESTITII, REPARATII SCOLI, BISERICI SI
SPITALE — din cadrul Directiei Scoli

Localizare post : PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU MURES
Localitatea: Targu Mures
Jud.: Mures

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perioada de depunere a dosarelor: 10.10.2025 - 29.10.2025

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
10.11.2025 11:00, MUNICIPIUL TARGU MURES, P-TA VICTORIEI NR.3 (Sediul Primariei), jud.
MURES

Comunicare rezultate la proba scrisa: maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea probei.

Interviul: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la proba scrisa, la o data care se va comunica
odata cu rezultatele la proba scrisa.

Comunicare rezultate la proba interviu: maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea probei.

Comunicare rezultate finale: maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatelor ultimei
probe.

Termene pentru depunerea contestatiilor: o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului fiecarei
probe.

Perioada solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii admisi la proba precedenta.



Conditii pentru ocuparea postului de Inspector - Clasa I, grad superior la SERVICIUL
INVESTITII, REPARATII SCOLI, BISERICI Sl SPITALE — din cadrul Directiei Scoli

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domenii de studiu: Stiinte ingineresti ( Domeniul fundamental), Inginerie si management
(Domeniul de licenta)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Dosarele de inscriere la concurs vor contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2019 cu modificarile
si completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
conform modelului stabilit art. 137 lit.e) din Anexa 10 la OUG 57/2019 cu modificarile si completéarile
ulterioare;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupéa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzéatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demaraérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzéatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de muncéa pentru motive disciplinare.

J) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Documentele solicitate sunt afisate si pe site-ul Municipiului Targu Mures -
www.tirgumures.ro, eticheta ,Posturi vacante” , subeticheta ,Acte necesare pentru ocupare posturi”
rubrica , Dosarul de inscriere Functionari Publici”

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite

in format electronic, la adresa de e-mail indicatd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
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publice dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul Administativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii
de sadnatate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupéa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g 2 ) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérgite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2)

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2 ) se indeplinegte in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploméa echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata




cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
cu tematica Partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a ll- a, titlul I(Prefectul si subprefectul) al partii a
IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a Vl-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatjile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral
6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, integral
7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. Il -V

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Participa la planificarea, urmarirea si receptia lucrarilor de investitii, modernizare, extindere,
reabilitare si reparatii la unitati de invatamant sau alte cladiri aflate in administrarea Directiei
Scoli.

2. Monitorizeaza derularea fizica si financiara a lucrarilor, in conformitate cu devizele,
proiectele tehnice si graficele de executie.

3. Elaboreaza, analizeaza si avizeaza devizele generale si devizele pe obiect pentru lucrarile
de investitii, reparatii, intretinere si modernizare a unitatilor de invatamant si lacasurilor de
cult.

4. Verifica corectitudinea si conformitatea cantitatilor, preturilor unitare si valorilor estimate din
devizele intocmite de proiectant sau executant.

5. Participa la intocmirea sau revizuirea procedurilor interne privind evaluarea ofertelor,

controlul calitatii lucrarilor si gestionarea investitiilor.

Verifica stadiul lucrarilor si respectarea cerintelor de calitate, conform proiectului si

legislatiei in vigoare.

Participa la elaborarea bugetelor pentru lucrarile de investitii si reparatii.

Analizeaza eficienta economica a proiectelor propuse.

Verifica documentatiile tehnico-economice (studii de fezabilitate, devize generale, etc.).

0. intocmeste note justificative, rapoarte de specialitate si referate pentru aprobarea

cheltuielilor.

11. Verifica respectarea standardelor de calitate in executia lucrarilor, in conformitate cu
cerintele din caietele de sarcini si normele tehnice.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Participa la faze determinante ale lucrarilor, impreuna cu proiectantii, dirigintii de santier si
autoritatile de control.

Urmareste respectarea termenelor de executie si coreleaza intarzierile cu impactul bugetar
si cu riscurile privind calitatea.

Propune masuri de imbunatatire a activitatilor legate de gestionarea devizelor si a calitatii
lucrarilor, in vederea eficientizarii activitatii Directiei Scoli.

Mentine legatura cu unitatile de invatamant si alte institutii beneficiare pentru identificarea
nevoilor de investitii sau interventii urgente.

Colaboreaza cu proiectantii, executantii, dirigintii de santier pentru coordonarea proiectelor.
Participa la intalniri de lucru, inspectii pe teren si receptii de lucrari (partiale si finale).
Verificd documentele justificative pentru decontare: situatii de lucrari, facturi, procese-
verbale de receptie.

Participa la audituri sau controale privind modul de derulare a investitiilor publice.

Mentine evidenta actualizata a tuturor lucrarilor efectuate la nivelul unitatilor de Tnvatamant.
Respecta legislatia aplicabila in domeniul achizitiilor publice, constructiilor, calitatii in
constructii si finantarii lucrarilor de interes public.

Elaboreaza caiete de sarcini pentru licitatii, lucrari cuprinse in bugetul Directiei.

Verifica situatiile de lucrari din punct de vedere a preturilor ofertate si a cantitatilor
contractate, clauzele contractuale.

Intocmirea documentatiei necesare demararii procedurilor de achizitie publica, a referatului
de necesitate si a caietului de sarcini.

Participarea in comisiile de licitatie publica, precum si in cea de receptie a lucrarilor de
investitii si reparatii.

Solutioneaza corespondenta care i se repartizeaza.

Intocmeste referate de plata, referate de necesitate, deconturi si urmareste contractele in
derulare.

Tndepline§te orice alte atributii si sarcini care decurg din legislatie sau stabilite prin dispozitie
a superiorilor ierarhici.

Sa respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca precum si programul de
activitate si sa foloseasca integral si in mod eficient timpul de lucru.

Sa pastreze secretul de serviciu si sa nu faca publice informatiile la care are acces prin
natura serviciului, daca acestea nu sunt destinate interesului public.

Sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, de aparare impotriva
incendiilor si alte norme specifice locurilor de munca si sa contribuie la preintdmpinarea si
inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea personala,
precum si integritatea bunurilor si valorilor.

Persoane de contact:

Serbu Cornelia, inspector superior, 0265268330, resurse@tirgumures.ro

PRIMAR
SO0OS ZOLTAN
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