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Prezentul Regulament de Ordine Interioara se constituie ca un mijloc perfectibil de asigurare
a unui climat de siguranta, de ordine, liber consimtita in cadrul CENTRULUI DE CULT URA
SI ARTA TARGU MURES, fird a exclude insd si posibilitatea impunerii prevederilor sale prin
mijloace coercitive.

Prevederile Regulamentului se completeaza cu dispozitiile Legii 53 din 24 ianuarie 2003
(Codul muncii), 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si legislatia conexd din domeniu.

CAP. | = DISPOZITII GENERALE

Art.1. CENTRUL DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES are sediul in Targu-Mures, Str.
Avram lancu nr. 2, jud. Mures isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare, axate pe Regulamentul cadru de organizaresi functionare, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local Targu-Mures 296 din 28 iulie 2022.
Art. 2. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioarad intocmit in conformitate cu dispozitiile
Codului muncii si legislatiei in vigoare, reglementeaza disciplina in cadrul CENTRULUI DE
CULTURA SI ARTA TARGU MURES si se aplici intregului personal salariat din institutie,
inclusiv celor aflati in perioada de proba, indiferent de durata contractului de munca, de natura
raportului de serviciu/relatiilor de munca si celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau
delegati.
(2) CENTRUL DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES este institutie publica de interes
local cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local Targu-Mures si sub
coordonarea Primarului Municipiului Targu Mures, in calitate de ordonator principal de
credite.
(3) Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al nlaturarii oricarei

forme de incalcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) norme generale de conduitd profesionala a angajatilor din cadrul CENTRULUI
DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;




J) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor.
(4) Sefii compartimentelor din cadrul Centrului de Cultura si Arta Targu Mures vor aduce la
cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului Regulament intern si vor
pune la dispozitia acestora, la cerere, exemplare din Regulament. Regulamentul isi va
produce efectele fatd de personalul contractual din momentul luarii la cunostintd, prin
semnatura.

CAP. Il —REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA N
MUNCA TN CADRUL INSTITUTIEI

Art.3. (1) CENTRUL DE CULTURA SI ARTA Targu Mures are obligatia si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor. Locurile de munca trebuie sa
fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) CENTRUL DE CULTURA SI ARTA Targu Mures are obligatia si asigure securitatea si
sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. CCA asigura planificarea, organizarea
si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie in cadrul institutiei.

(3) CENTRUL DE CULTURA SI ARTA este obligat si efectueze instruirea angajatilor sii in
domeniul securitatii i sanatatii In munca inainte de inceperea activitatii, precum si efectuare de
instruiri periodice.

Art. 4. Este interzis fumatul in incinta CENTRULUI DE ARTA SI CULTURA Targu Mures,
cu exceptia spatiilor delimitate si special amenajate pentru fumat, care trebuie sa respecte
urmatoarele conditii obligatorii:

a. sa fie construite astfel incat sa deserveascad fumatul si sa nu permita patrunderea aerului viciat
in spatiile publice inchise (toate spatiile din interiorul institutiei);

b. sa fie ventilate, dotate cu scrumiere si extinctoare si sa fie amenajate in conformitate cu
prevederile legale In vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;

C. sa fie marcate, la loc vizibil, cu indicatorul: “Loc pentru fumat”.

Art5. (1) Cu conducerea autoturismelor 1in interes de serviciu  sunt
desemnate/indicate/nominalizate persoanele de catre conducerea institutiei si aceastd atributie
va fi mentionata in fisa postului.

(2) Aceste persoane vor proceda la conducerea autoturismelor cu respectarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Legeii nr. 319/ 2006 privind securitatea si
sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.




CAP. Ill - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE
A DEMNITATII

Art.6. (1) In cadrul relatiilor de munca a personalului contractual, functioneaza principiul
egalitatii de tratament. Este interzisa orice discriminare intre acestia pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociald sau de orice alta natura.
(2) Personalul institutiei are dreptul ca, in cazul in care se considera discriminat, sa formuleze
sesizari / reclamatii catre conducerea institutiei, daca acesta este direct implicat, si sd solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care aceasti sesizare / reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002
privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sd sesizeze institutia
competentd, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta.

CAP. IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE
SALARIATILOR

Art./. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare;
f) potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;
g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.
Art.8. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea




d)

Art.9.

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

sd comunice anual salariatilor situatia economicd si financiara a societatii prin
intermediul bilanfului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete,
care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea organizatiei.

(1) Drepturile salariatilor se refera in principal la:

salarizarea pentru munca depusa;

repausul zilnic si saptamanal;

concediu de odihni anual;

egalitate de sanse si de tratament;

un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald; niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus
sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca;

demnitate In munca;

securitate si sanatate in munca;

acces la formare profesionala,

dreptul la informare si la consultare;

participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
protectie in caz de concediere;

negociere colectiva si individuala;

m) participare la actiuni colective;

n)
0)

P)

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, prin informarea cu privire la
scopurile pentru care sunt prelucrate datele personale, tipul de date personale care sunt
prelucrate, durata prelucrarii datelor (perioada de stocare a datelor), precum si la
posibilitatea exercitarii drepturilor privind datele cu caracter personal (dreptul la
informare, dreptul de acces la informatiile prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la
stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor,
dreptul la opozitie), in conformitate cu reglementdrile organizatiei, privind protectia
datelor personale;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator.

(2) Conform Directivelor Consiliului European privind conditiile minime de securitate si
sandtate pentru lucrul la monitor, precum si pe baza H.G. 1028/2016 privind cerintele minime
de securitate si sdndtate in muncad referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare, personalul contractual are dreptul la decontarea cheltuielilor efectuate cu ochelarii




de vedere, in limita a maxim 2500 lei/an.

(3) Pe langa drepturile salariatilor enumerate in prezentul Regulament, acestia pot beneficia si
de alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art.10. (1) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului si contractului individual
de munca;

b) obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii 1n unitate si de a respecta secretul
de serviciu;

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul
Regulament, Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de
munca,

d) posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina
si in legatura cu munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta de judecata
competenta,

e) datoria de a respecta si de a pune in practica regulile din cadrul organizatiei
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Pe langa obligatiile salariatilor enumerate in prezentul Regulament, acestia pot beneficia
si de alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

CAP. V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR/ RECLA-
MATIILOR INDIVIDUALE AL PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.11. (1) In misura in care consideri ci i s-a incilcat un drept al siu, personalul contractual
poate sesiza conducerea institutiei in scris, cu precizarea expresd a prevederilor sau situatiilor
ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale care considera ca sunt astfel incalcate.

(2) Personalul contractual are dreptul de a sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
prezentului Regulament Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Conducerea institutiei fie desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile
sau reclamatiile individuale, fie constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau
contestatiilor, stabilind prin decizia de constituire modul de functionare al acesteia si transmite
raspunsul persoanei care a formulat sesizarea in termen de 5 zile lucratoare.




CAP VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES

Art.12. Timpul de munca

(1) Conform legislatiei in vigoare, in cadrul CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA Targu
Mures, programul de lucru este de 8 ore pe zi pentru intregul personal si de 40 de ore pe
sdptamana.

(2)Durata maxima legala a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 pe zi si peste 8 ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioadd maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8§ ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

(4) La stabilirea perioadelor de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual
si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.13. Programul de munca

(1) Programul de lucru general:

Luni, marti, miercuri, joi, vineri - 07.30- 15.30. La Galeria Cetatii, programul de lucru se
desfisoara intre orele 10%° — 18% | sau in functie de evenimentele organizate. Pentru buna
desfasurare a activitatii directiei, programul de lucru al angajatilor poate fi modificat, prin
decizie a directorului CENTRULUI DE ARTA SI CULTURA Targu Mures, in functie de
necesitati.

(2)Personalul se va prezenta la program in timp util, necesar inceperii programului la ora
stabilita si va semna condica de prezenta la inceperea si terminarea programului de lucru.
(3)in cazul absentelor motivate, se va comunica, direct sau prin intermediar, in termen de
maxim 48 de ore, motivul legal al absentei.

(4)In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat stirii de incapacitate temporara de
muncd, salariatii au obligatia de a instiinta conducerea institutiei privind aparitia starii de
incapacitate temporara de muncd si privind datele de identificare, respectiv numele
medicului prescriptor si unitatea In care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data
acordarii concediului medical.

(5) Salariatii au obligatia sa depuna certificatul de concediu medical pana cel mai tarziu la
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.

Art.14. (1)Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare este consideratda munca
suplimentara.




(2) Pentru munca suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica
prevederile Codului muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat
cu articolele din OUG nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Personalul angajat poate efectua munca suplimentard, la solicitarea conducerii CCA.
Salariatii care au efectuat ore suplimentare vor intocmi pontaje privind lucrarile si
operatiunile efectuate, cu precizarea expresa a numarului de ore lucrate suplimentar, vizate
de seful structurii respective si/sau de director.

(4) Munca suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru de catre
personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, se vor compensa cu timp liber corespunzator
in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
mai sus, in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea
unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia. Acest spor se stabileste prin negociere
in CIM sau CCM.

Art.15. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive. In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, sambdta si duminica. Exceptie face
Galeria Cetatii, unde programul de lucru se desfasoara sambata si duminicd, aceste zile urmand
a fi compensate prin zile libere acordate n timpul sdptamanii.

Art. 16. Concedii

(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o
durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului:
* pana la 10 ani 21 zile lucratoare
* peste 10 ani 25 zile lucratoare

(2) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui serviciu sau birou si
se aproba de Director.

(3) In cazul in care, sarcini speciale reclama prezenta salariatului in institutie in perioada
programatd pentru concediul de odihna, conducatorul compartimentului intocmeste un
referat, aprobat de Directorul executiv pentru chemarea salariatului respectiv din concediul
de odihna.




Programarea concediilor de odihna va fi modificatd, la cererea salariatului in situatiile
prevazute de legislatia in vigoare.
(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locutde muncainconditiite prevazute de Codul muncii se considera
perioade de activitate prestata.
(6) In afara concediului de odihna, conform prevederilor art. 24 alin. (3) din OUG 192/2002,
salariatii au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude ori afin pana la gradul Ill al salariatului — 3 zile

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi

f) donatorii de sange

g) 30 de zile concediu fara plata pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in

invatdmantul superior.

(7) Acordarea zilelor de concediu platit mentionate Se acorda in termen de 30 de zile de la
data producerii evenimentului, la cererea scrisa a solicitantului, aprobata de conducerea
institutiei.
(8) Pentru rezolvarea unor probleme personale speciale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata solicitate prin cerere scrisa cu aprobarea Directorului, pe durate stabilite prin acordul
partilor.
Art. 17. Salarizarea
(1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri.
Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin CIM sub salariul de bazd minim brut
pe tara.
(2) Salariile se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale angajatorilor si acesta este
confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.
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Art. 18. Interziceri cu caracter general:

a. se interzice salariatilor prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

b. se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul institutiei Sau cea a propriei persoane;

C. se interzice salariatului sa faca la sediul institutiei propaganda politic;

d. comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop personal de
acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societatii;

e. introducerea, raspandirea sau afigsarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii institutiei.

CAP VII - ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

Art. 19. (1) Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativa, civila sau penala, in conditiile legii.

(2)Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea documentelor care au legatura cu activitatea institutiei, daca le considera ilegale,
cu respectarea prevederilor din Codul muncii.

Art. 20. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului Centrului de Cultura si Arta Targu Mures;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
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personalul contractual, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
I) 1incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca personalul contractual
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si personalului contractual sau aplicabile acestora.
Art. 21. (1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o0 perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o0 perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(2) Sanctiunile disciplinare se aplica conform prevederilor legislative in domeniu si Se
radiaza de drept conform prevederilor art. 497 din Codul administrativ.
Art.22. (1) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de salariati, conducerea institutiei va
numi o comisie formata din minim 3 membri, cu drept de vot si un membru din
organizatia sindicala din care face parte salariatul sau un reprezentant al salariatilor,
daca persoana cercetata disciplinar opteazd pentru reprezentare. Dupa efectuarea
cercetarii prealabile de catre persoanele desemnate de conducere in acest sens,
propunerile referitoare la aplicarea sanctiunilor se Tnainteaza impreuna cu intreaga
documentatie catre conducerea institutiei, in vederea aplicarii sanctiunii disciplinare.
(2) Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces verbal ce va purta semndtura membrilor Comisiei precum si
semnatura persoanei cercetate. Procesul verbal va contine in mod obligatoriu componenta
comisiei, obiectivul comisiei de disciplina, procedurile realizate pand in prezent, acte
procedurale, descrierea desfasurdrii cercetarii disciplinare efective si mentiuni. Dupa
incheierea sedintei de cercetare disciplinara, Comisia numita in vederea realizarii cercetarii
disciplinare prealabile va Intocmi un raport final ce va contine descrierea procedurii asa
cum s-a desfasurat precum si propunerea de sanctionare.
(3) Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(4) Pentru o abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(5) Salariatul are dreptul de a contesta ordinul de sanctionare la instanta judecatoreasca
competenta teritoriala de care apartine. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.
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Art. 23. CENTRUL DE CULTURA SI ARTA Targu Mures este obligat, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in
situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa Centrului de Cultura si Arta
Targu Mures 1n timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.
(2) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Centrului de Cultura si Arta Targu Mures
din vina si in legatura cu munca lor.
(3) Raspunderea civila a personalului contractual se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele plitite de CENTRUL DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES,

in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile.

(4) Repararea pagubelor aduse CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES
in situatiile prevazute la alin. (3) lit. @) si se dispune prin emiterea de catre Directorul
CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES a unei decizii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi alineat, pe baza hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile.
(5) Impotriva deciziei de imputare personalului contractual in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ.
(6) Dreptul Directorului CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES de a
emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art. 24. (1) Raspunderea contraventionala a personalului contractual se angajeaza in
cazul in care acestia au savarsit 0 contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de
serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
personalul contractual se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei
circumscriptie isi are sediul CENTRUL DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES.
Art.25. (1) Raspunderea personalului contractual pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza
potrivit legii penale.
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CAP. VIII = REGULI PRIVIND MODIFICAREA, SUSPENDAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.26. Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor si in
conformitate cu legea salarizarii personalului contractual plétit din fonduri publice si conform
prevederilor Codului muncii.
Art.27. Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:
a) durata contractului
b) locul muncii
c) felul muncii
d) conditiile de munca
e) salariul
f) timpul de munca si timpul de odihna
Art.28. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin act unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor
de naturd salariald de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(4) Contractul individual de munca se suspendd de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti in situatiile enumerate si conform prevederilor din Codul muncii.
Art.29. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului si poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.
(2) Se interzice concedierea salariatilor: pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenetd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;
pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;
b) pe durata concediului pentru carantina;
C) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei
in care concedierea este dispusad pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(4) Prevederile mai sus precizate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.30. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:

a) 1in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncad sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 60 de
zile, In conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art.31. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului este determinata de
desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii si poate fi individuala sau colectiva.
Art.32. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului se va face numai cu
respectarea prevederilor Codului muncii si a celorlalte acte normative aflate in vigoare.

CAP. IX— DREPTUL LA PREAVIZ

Art.33. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 27 pct. 3 si 4 si al art. 28 beneficiaza de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucrdtoare. Sunt exceptate persoanele concediate
in temeiul art. 27 pct. 4 care se afld in perioada de proba.

(2) Daca in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(3) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
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Art.34. (1) Demisia este actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea termenului
de preaviz.

(2)Termenul de preaviz este de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv 45 zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
Daca 1n perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
va f1 suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz, sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

CAP. X — FORMAREA PROFESIONALA

Art.35. (1) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a. participarea la cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de formare profesionald din
tara sau din strainatate;

b. stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de muncs;

c. alte forme de pregédtire convenite intre angajator si salariat.

(2) Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii,
dupd cum urmeaza cel putin o data la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariati.

(3) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(4) In cazul in care angajatii au urmat o forma de perfectionare si nu au absolvit-o din vina lor,
acestia sunt obligati sa restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii, daca acestea au fost suportate de institutie.

(5) Angajatii din functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in care
isi desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Art. 36. (1) Prin promovare intelegem trecerea unei persoane intr-un grad superior sau treapta
profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior. Aceasta se efectueaza cu respectarea dispozitiillor H.G. 1336/2022
si respectand conditiile generale prevazute de Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017.

(2) Examenul de promovare se va sustine anual.
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CAP. XI — CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art.37. (1) Angajatorul poate incadra prin contracte individuale de munca pe durata
determinatd sau pe duratd nedeterminata, salariati cu program de lucru corespunzator unei
fractiuni de norma de cel putin doua ore pe zi.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Durata saptamanala de lucru a unui salariat cu contract individual de munca cu timp partial
nu poate fi mai mica de 10 ore.

(4) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil sa ia in considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de
norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga
sau de a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(5) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la 0 norma intreaga
la fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anung afisat la sediul
institutiei.

CAP. XIl — CRITERII DE EVALUARE

Art.38.
Criteriile de analiza a postului, prevazute de lege, in baza carora sunt stabilite criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
nivelul cunostintelor si abilitatilor;

a) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

b) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite — in raport cu posturi similare;

C) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;

d) loialitatea fata de institutie;

e) capacitatea de lucru in echipa;
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f) capacitatea de comunicare.

CAP. XIIl = DISPOZITII FINALE I TRANZITORII

Art.39. Prezentul Regulament de Ordine Interioara intra in vigoare dupa aprobarea acestuia, in
conditiile legii si va fi adus la cunostinta personalului CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA
TARGU MURES, prin semnarea unui tabel nominal, prin sefii de serviciu/birou si afisat la
sediul institutiei si pe pagina de Internet a acesteia.

Art.40. La incadrarea in munca, prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta noilor
angajati ai CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA TARGU MURES.

DIRECTOR,
VARY FLORENTINA MARIA
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